nnnnnnnnnn

sseenveense Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 1 (90)

Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Tidpunkt

13.05.2025, kI 09:35-11:15

Motesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade arenden

§109
§110
§111
§112

§113

§114

§115

§116

§117

§118

§119

§120

§121

§122

§123

§124

§125

§126

Sammantradets laglighet och beslutsférhet

Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare
Valfardsomradets ekonomi- och servicedversikt

Vanda och Kervo valfardsomrades databokslut 2024

Vanda och Kervo valfardsomrades budgetberedningen for budget- och
ekonomiplanaren 2026-2028

Uppdatering av Mellersta Nylands raddningsverks samarbetsavtal
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Maarit Raja-Aho Riikka Rajahalme
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Markku Pyykkola Riitta Sarkela

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 20.5.2025 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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§109
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 140 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 144 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 151 & i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att sammantradet ar lagligen sammankallat och
beslutsfort.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslot enhélligt att sammantradaet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort. Ytterligare beslot valfardsomradesstyrelsen att bevilja
narvaro- och yttranderatt till detta sammantrade jurist Terhi Karus och
specialsakkunnig inom HR limari Maki.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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Godkannande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare, Markku Pyykkola och Riitta Sarkela;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdag
20.5.2025 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslot enhalligt att:

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare, Markku Pyykkola och Riitta Sarkela;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdag
20.5.2025 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av vélfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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§111

Valfiardsomradets ekonomi- och serviceéversikt

VAKEDN0-2025-92

Bilagor

1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 13.5.2025.pdf

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden och 24 § i valfardsomradets
forvaltningsstadga leder valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet,
forvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i forvaltningsstadgan foljer
valfardsomradesstyrelsen vidare upp budgetutfallet pa det satt som beslutats i
samband med godkannandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen
for verksamheten och ekonomin i deldrsrapporterna samt budgetarets situation i
bokslutet och verksamhetsberattelsen till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige. Dartill rapporteras utfallet av valfardsomradets ekonomi
vid valfardsomradesstyrelsens och -fullmaktiges redogdrelsemaoten.

Utover deldrsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomfoérts vid
redogdrelsemdtena Iamnas en dversikt dver ekonomin och serviceutvecklingen vid
varje mote till valfardsomradesstyrelsens for behandling. Den senaste éversikten
bestar av féljande delomraden:

e Lagesoversikt over valfardsomradets sektorer
e Oversikter av tillgdngen och servicebehovet

® Resursoversikt

e Aktuella uttag (mars 2025)

e Den nu aktuella ekonomiska manadséversikten innehaller redan
behandlad information fran januari-mars 2025. Den forsta deldrsrapporten
for aret, som kommer att inkludera den forsta officiella prognosen for
2025, utarbetas som bast. Deldrsrapporten kommer att presenteras for
valfardsomradesstyrelsen den 27.5.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna valfardsomradets ekonomi- och
serviceoversikt for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§112

Vanda och Kervo valfirdsomrades databokslut 2024

VAKEDNO0-2025-1941

Bilagor

1 Tietotilinpaatds 2024 (julkinen versio).pdf
2 Tietotilinpaatos 2024.pdf
Endast internt offentlig

Arendets beredare jurist (dataskyddsombud) Veera Vilitalo

Databokslutet ar en viktig del av uppféljningen av genomférandet av dataskyddet och
ansvarsskyldigheten enligt (artikel 5 i) EU:s allmanna dataskyddsforordning (EU 2016
/679, nedan dataskyddsférordningen). Enligt ansvarsskyldigheten ska den
personuppgiftsansvarige kunna visa att den féljer dataskyddslagstiftningen i
behandlingen av personuppgifter. | Vanda och Kervo valfardsomrade skots den
personuppgiftsansvariges uppgifter av valfardsomradesstyrelsen (férvaltningsstadga
2 8). Dessutom, enligt forvaltningsstadgan och den dataskydds- och
datasakerhetspolicy som valfardsomradesstyrelsen godkande 28.2.2023 § 50,
ansvarar valfardsomradets sektorer for att ordna dataskyddet och for dataskyddets
resurser inom sina respektive sektorer.

Databokslutet fungerar inte bara som ett verktyg for att pavisa ansvarsskyldigheten,
utan ocksd som en rapport om den interna och externa kontrollen. Med hjalp av
databokslutet kan man 6ka tilliten till att organisationen efterlever
dataskyddslagstiftningen. Som en rapport om den interna kontrollen ger
databokslutet den personuppgiftsansvarige och dess ledning en uppdaterad lagesbild
av nulaget for behandlingen av personuppgifter samt en utvardering av
forverkligandet av dataskyddet. Detta ar viktigt eftersom det hjalper till att identifiera
utvecklingsbehov och planera nédvandiga atgarder. Syftet ar att stodja och forbattra
utforandet av dataskyddsarbetet och uppna 6kad effekt genom arbetet.

Databokslutet for 2024 ar Vanda och Kervo valfardsomrades forsta databokslut.
Databokslutet sammanstaller genom utvalda huvudpunkter en lagesbild av
dataskyddet under perioden 1.1-31.12.2024. Huvudpunkterna som valts till
databokslutet for 2024 ar valfardsomradets dataskydds- och
datasakerhetsutbildningar, konsekvensbeddmningar avseende dataskydd,
dataskyddsbeskrivningarna samt insamlingen och dvervakningen av loggdata som
uppstar vid behandling av personuppgifter.

| databokslutet ingar valfardsomradets dataskyddsombuds arliga genomgang, som
granskar situationen for dataskyddet i valfardsomradet genom ovan namnda
huvudpunkter. Utdver dessa rapporterar dataskyddsombudet
personuppgiftsincidenter. | databokslutet ingar ocksa delar som valfardsomradets
sektorer producerat pa grundval av férutbestdamda amnen och fragor. Dessutom har
sektorerna haft maojlighet att lyfta fram andra fragor som de anser vara viktiga. Detta
ger en helhetsbild av situationen i hela valfardsomradet. Vidare har man bett
registratorskontoret att lamna svar pa fragor kring klienternas begaranden om
atgarder med anknytning till dataskyddet.
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Dataskyddsombudets rapport lyfter fram att procentuellt sett ar antalet avlagda
obligatoriska dataskydds- och datasdkerhetsutbildningar inom valfardsomradet lagt,
men att betyget om dataskyddskompetensen inom valfardsomradet som fas fran
utbildningssystemet varierar mellan god och berémlig. Den anmalningskanal for
personuppgiftsincidenter som togs i bruk 2024 har natt personalen val och de flesta
incidenterna sker pa grund av méanskliga fel i det dagliga arbetet. Ar 2024
behandlades sammanlagt 1 143 atgardsbegaranden med anknytning till dataskyddet,
varav majoriteten var begaranden om insyn till personuppgifterna. De flesta
atgardsbegarandena med anknytning till dataskyddet har i valfardsomradet
behandlats inom tidsfristen, som ar en manad. | egenkontrollen av anvandningen av
social- och halsovardens klientuppgifter upptacktes endast ett fall av missbruk av
klientuppgifter och nédvandiga atgarder vidtogs.

Utvecklingsmalen for 2025 inkluderar i synnerhet 6kning av deltagandet i de
obligatoriska dataskydds- och datasakerhetsutbildningarna, forbattring av
dataskyddsbeskrivningarnas tillganglighet och effektivisering av processen for
konsekvensbeddmning avseende dataskydd.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar at godkanna den bifogade databokslutet ar 2024.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§113

Vanda och Kervo vélfardsomrades budgetberedningen for budget- och ekonomiplanaren

2026-2028

VAKEDN0-2025-2194

Bilagor

1 Talousarvion laadintaohje - Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026-2028.pdf

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Enligt 74 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade godkanner
valfardsomradesstyrelsen anvisningarna fér hur budgeten ska goras upp. For Vanda
och Kervo valfardsomrade har det utarbetats en anvisning for budgetberedningen for
budget- och ekonomiplanaren 2026-2028. Syftet med anvisningen ar att samla det
viktigaste innehallet i de dokument som styr verksamheten till ett enda dokument,
sarskilt med avseende pa finansiering och budgetberedning, och att vagleda
beredningen pa allmant plan. Anvisningen innehaller dven en tidsplan for
budgetarbetet.

Anvisningen och budgetberedningen faststaller innehallet i budgeten och
ekonomiplanen i den man det ar kant vid tidpunkten for utarbetandet av anvisningen.
Anvisningen for beredningen av budgeten och ekonomiplanen har upprattats utifran
den information om valfardsomradets ekonomi och verksamhet som varit kand vid
tidpunkten for offentliggdrandet av anvisningen for budgetberedning.

Bakgrund

Ansvaret for att ordna social- och halsovarden samt raddningsvasendet dvergick till
valfardsomradena 1.1.2023. Ett valfardsomrade ar ett offentligrattsligt samfund som
har sjalvstyre inom sitt omrade (lag om valfardsomraden 611/2021).
Finansieringsmodellen for valfardsomraden baserar sig framst pa statlig finansiering
och delvis pa klient- och anvandaravgifter. | och med sjalvstyret har valfardsomradena
ratt att sjalvstandigt besluta om allokeringen av finansieringen som har allman
tackning for skotseln av sina uppgifter.

Valfardsomradets principer for beredningen av budget och ekonomiplan

Enligt 115 & i lagen om valfardsomraden (611/2011) ska valfardsomradesfullmaktige
fore utgdngen av varje ar godkanna en budget for valfardsomradet for det foljande
kalenderaret. Budgeten ska innehalla en investeringsplan och en ekonomiplan for
minst tre ar. Budgetaret ar ekonomiplanens forsta ar. Budgeten ska iakttas i
valfardsomradets verksamhet och ekonomi.

Budgeten ska innehdlla de anslag och berdknade inkomster som uppgifterna och
verksamhetsmalen forutsatter. Dessutom ska den innehalla en redogorelse for hur
finansieringsbehovet ska tackas. Finansieringsbehovet far inte tackas med langfristiga
lan. Valfardsomradets budget och ekonomiplan ska besta av en driftsekonomi- och
resultatrakningsdel samt en investerings- och finansieringsdel.

Enligt lagen om valfardsomraden godkanns i ekonomiplanen malen for
valfardsomradets verksamhet och ekonomi som genomfor valfardsomradesstrategin.
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Ekonomiplanen ska upprattas sa att den ar i balans eller uppvisar ett 6verskott senast
vid utgdngen av det andra aret efter budgetdret. Ett underskott i balansrakningen ska
tackas inom tva ar fran ingdngen av det ar som foljer efter det att bokslutet
faststalldes.

Finansministeriet, social- och halsovardsministeriet och inrikesministeriet for arligen
forhandlingar med valfardsomradet om genomférandet av de uppgifter som omfattas
av valfardsomradets organiseringsansvar och om skétseln av valfardsomradets
ekonomi. Syftet med férhandlingarna ar att stédja verkningsfullheten, [6nsamheten
och resultaten av valfardsomradets verksamhet och att styra valfardsomradets
organiseringsuppgift pa strategisk niva med beaktande av de riksomfattande
strategiska malen som statsradet faststallt.

Utgangspunkterna for budgeten for 2026 och ekonomiplanen for 2027-2028

Vanda och Kervo valfardsomrade har fran aren 2023-2024 ett underskott pa 162
miljoner euro som maste tackas. Den lagstadgade tidsfristen for att tacka
underskottet ar fore utgangen av 2026.

Vélfardsomradet maste avvaga fullgorandet av skyldigheten att tacka underskottet
mot sina évriga lagstadgade skyldigheter. Vanda och Kervo valfardsomrade har
konsekvent framhallit att det med den nuvarande finansieringen inte kommer att
kunna tacka sitt underskott till utgdngen av 2026 och samtidigt sakerstalla en
tillracklig basservice for sina invanare. Detta har konstaterats i budgeten for 2025 som
valfardsomradesfullmaktige godkant och diskuterats i de lagstadgade
valfardsomradesforhandlingarna och férhandlingarna om andring av fullmakten att
uppta lan med finansministeriet, inrikesministeriet och social- och
halsovardsministeriet. For att hejda kostnadsdkningen och tacka underskottet har
valfardsomradet tagit fram ett reformprogram, vars principer och huvudriktlinjer
godkandes av valfardsomradesfullmaktige 12.12.2023. Programmets arliga
produktivitetsmal ar tva procent i férhallande till 6kningen av servicebehovet samt
produktivitetsatgarder till ett varde om cirka 300 miljoner euro till slutet av artiondet.

| de lagstadgade valfardsomradesférhandlingarna konstaterades att valfardsomradet
maste fortsatta genomfora atgarderna i reformprogrammet och se till att deras
kostnadseffekter realiseras. Vid forhandlingarna om andring av fullmakten att uppta
lan for 2025 presenterade valfardsomradet sitt reformprogram och de uppdaterade
ekonomiplanerna for finansministeriet, dar man visar att underskottet kommer att
tackas fore utgdngen av 2028. Finansministeriet konstaterade att programmet
sakerstaller valfardsomradets férmaga att skota sina Ian, men betonade att omradet
maste fortsatta den malmedvetna anpassningen av ekonomin och vara redo att vidta
ytterligare anpassningsatgarder om det blir nddvandigt.

For att valfardsomradet ska kunna uppnad malen enligt sin langsiktiga ekonomiplan i
frdga om tackandet av underskottet fére utgangen av 2028 upprattas budgetforslaget
for 2026 med ett 6verskott pa 45-60 miljoner euro och det arliga dverskottsmalet for
2027-2028 ar cirka 60 miljoner euro.

Behandling av budgetforslaget

Valfardsomradesfullmaktige ska fore utgangen av varje ar godkanna valfardsomradets
budget for det foljande aret och en ekonomiplan fér minst tre ar.
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Valfardsomradesfullméaktige ger anvisningar for budgetberedningen vid varens och
hdstens ekonomi- och strategiseminarier.

Valfardsomradesdirektérens budgetforslag offentliggors till
valfardsomradesfullmaktige och media 28.10.2025, varefter fullmaktigegrupperna
inleder sin behandling av budgetférslaget. Ledaméterna i valfardsomradesfullmaktige
och fullmaktigegrupperna har méjlighet att stalla skriftliga fragor och begara
utredningar om budgeten, vilka valfardsomradet l1amnar svar pa. Darefter kan
fullmaktigegrupperna gora andringar till valfardsomradesdirektérens budgetforslag.

Alla andringsforslag éverlamnas till fullmaktigegrupperna for beddmning fore
budgetdebatten, kompletterade med ett eventuellt forslag fran foredragande. Syftet
med beddmningen ar att forslag som far klart bifall kan antas direkt som en del av
budgetforslaget och andringar som inte far stod kan uteslutas fran debatten sa att
man i debatten endast diskuterar pa de aterstaende andringsforslagen.
Andringsférslag som antas direkt eller avslas ar de andringsforslag som fatt 55
procents bifall eller motstand. De aterstdende andringsforslagen laggs fram for
behandling i debatten om budget och ekonomiplan 19.11.2025.

Valfardsomradesstyrelsen behandlar Vanda och Kervo valfardsomrades budgetforslag
for 2025 och ekonomiplan for 2025-2027 vid sitt sammantrade 25.11.2025, varefter
arendet avses lamnas till valfardsomradesfullmaktige for behandling 9.12.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna den bifogade anvisningen for budgetberedningen
2. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajaa tésmentamaan ja tadydentdamaan
talousarvion laadintaohjetta vuoden 2025 aikana tarvittavilta osin.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Pelastuslautakunta, § 17,24.04.2025
Omradesstyrelsen, § 114, 13.05.2025

§114

Uppdatering av Mellersta Nylands raddningsverks samarbetsavtal

VAKEDNo0-2022-104

Pelastuslautakunta, 24.04.2025, § 17

Bilagor

1 Liite 1 Allekirjoitettu yhteistoimintasopimus 22.6.2022

2 Liite 2 Luonnos yhteistoimintasopimuksesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksesta
3 Luonnos yhteistoimintasopimuksesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksesta
(pelastuslautakunnan 24.4.2025 hyvaksyma)

Asian valmistelija: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen, hallinnon partner Mirkka
Ikonen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialue ovat sopineet
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksesta yhteistoimintasopimuksella. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt yhteistoimintasopimuksen
19.4.2022 § 40 ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 28.4.2022 § 31.

Yhteistoimintasopimuksessa todetaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosdaanndssa maaritelladan Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen tehtavat
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Taten hallintosdannén muutokset tulee
sisallyttaa samanlaisina myods yhteistoimintasopimukseen. Pelastuslaitosta koskevat
hallintosaanndn muutokset valmistelee hyvinvointialueiden yhteinen
pelastuslautakunta. Pelastustoimea koskevat kohdat yhteensovitetaan myos Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaantoon.

Yhteistoimintasopimusta ja hallintosaantda on tarpeellista paivittaa samanaikaisesti
niin, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén ja
yhteistoimintasopimuksen kirjaukset ovat yhdenmukaisia. Yhteistoimintasopimus on
hyvaksytty vuonna 2022 ennen pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtymista kunnilta
hyvinvointialueille 1.1.2023, jonka takia yhteistoimintasopimus on samalla tarpeellista
paivittaa vastaamaan jarjestamisvastuun alkamisen jalkeen toteutunutta kaytantda
esimerkiksi kiinteistbomaisuuden hallintaan ja taloudenhoitoon liittyvien kirjausten
osalta.

Pelastuslautakunta on paatdoksilldan 6.9.2023 § 32 ja 7.2.2024 § 4 delegoinut
pelastusjohtajalle toimivaltaa investointeihin ja toimialan palveluhankintoihin liittyen.
Yhteistoimintasopimukseen voidaan kirjata vastaavalla tavalla pelastuslautakunnan
toimivaltuudeksi:

e paattaa yli kahden miljoonan euron investoinneista ja muista pitkavaikutteisista
menoista investointisuunnitelman perusteella,

® paattaa yli miljoonan euron palveluhankinnoista ja urakalla teettamisesta
Vantaan ja Keravan aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti pelastustoimen kulut jaetaan
hyvinvointialueiden kesken asukaslukujen suhteen ja toimintavalmiuden kapasiteetin
perusteella. Sopimusta voidaan selventda maksujen aikataulun osalta siten, etta
kirjataan toteutunut kdytanto seuraavalla tavalla:

e Kalenterivuoden aikana hyvinvointialueiden maksamat pelastustoimen
kustannukset tasataan sovitun kustannustenjaon mukaiseksi tilinpaatostietojen
varmistuttua. Talléin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle palautetaan sen
maksuja tai silta peritaan ylimaarainen maksu.

Yhteistoimintasopimuksesta paivitetaan valmisteluvaiheeseen liittyvat vanhentuneet
kirjaukset ja paivittamisen yhteydessa yhteistoimintasopimukseen tehdaan myds
teknisia paivityksia esimerkiksi vanhentuneen termiston osalta:

e viittaukset vuosien 2021-2022 valmisteluvaiheeseen poistetaan,

® sairaanhoitopiiri termi korvataan HUS-yhtymalla,

® vanhentuneet viittaukset Vantaan kaupungin lomapalkkojen ja -rahojen
maksuaikatauluihin muutetaan,

e viittaus vuonna 2020 hyvaksyttyyn palvelutasopaatokseen poistetaan,

e kiinteistbomaisuuden hallintaan liittyvat kirjaukset muutetaan vastaamaan
toteutunutta kaytantog,

e taloudenhoitoon liittyvat kirjaukset muutetaan vastaamaan toteutunutta
kaytantoa.

Voimassa olevassa yhteistoimintasopimuksessa on todettu otto-oikeudesta
seuraavasti:

"Hyvinvointialuelain (611/2021) 97 8:n mukaan yhteistoimintasopimuksessa voidaan
sopia, ettei hyvinvointialueen aluehallituksella ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen
paattamaa asiaa kasiteltdvakseen. Talla yhteistoimintasopimuksella sovitaan, etta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella ei ole otto-oikeutta
hyvinvointialueiden yhteisen toimielimen, pelastuslautakunnan, tekemiin paatéksiin.”

Yhteistoimintasopimuksen paivityksen yhteydessa em. kohtaa voidaan muuttaa
vastaamaan muiden toimielimien kaytantoa:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella on otto-oikeus
hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslautakunnan paatoksiin. Otto-oikeuden
kayttamisen jalkeen ennen asian ratkaisemista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluehallituksen tulee kuulla Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitusta.
Aikataulullisista syista hyvinvointialuejohtajat ja aluehallitusten puheenjohtajat voivat
kuitenkin sopia kuulematta jattamisesta.”

Liitteena 1 on voimassa oleva yhteistoimintasopimus ja liitteena 2 luonnos paivitetysta
yhteistoimintasopimuksesta.

Beslutsforslag

Pelastuslautakunta paattaa esittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksille ja edelleen aluevaltuustoille
yhteistoimintasopimuksen muuttamista liitteen 2 mukaisesti.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 16 (90)
Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Métesbehandling

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun lautakunnan puheenjohtaja totesi, etta
Annina Nuutinen oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan ehdotetun yhteistoimintasopimuksen luonnoksen sivulta 4 poistetaan kohta:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella on otto-oikeus hyvinvointialueiden
yhteisen pelastuslautakunnan pédtéksiin. Otto-oikeuden kayttamisen jélkeen ennen asian
ratkaisemista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen tulee kuulla Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitusta. Aikataulullisista syistd hyvinvointialuejohtajat
ja aluehallitusten puheenjohtajat voivat kuitenkin sopia kuulematta jattémisesta.”
Kirjauksen osalta voimassa olevan yhteistoimintasopimuksen kirjaus jaa voimaan.

Kati Lepojarvi, Kalle Mustonen ja Arto Hagg kannattivat Annina Nuutisen
muutosehdotusta.

Puheenjohtajan tiedustelun perusteella pelastuslautakunta hyvaksyi muutetun
paatésehdotuksen yksimielisesti.

Paivitetty luonnos yhteistoimintasopimuksesta Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksesta on pdytakirjan liitteena.

Beslut

Pelastuslautakunta paatti yksimielisesti esittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksille ja edelleen aluevaltuustoille
yhteistoimintasopimuksen muuttamista liitteen mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedst, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi.

Pelastuslautakunta jatti asiaan seuraavan poéytakirjalausuman: "Pelastuslautakunta ei
kannata Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen otto-oikeutta
pelastuslautakunnan pédtéksiin esityksen mukaisesti. Pelastuslautakunta on pelastuslain
mukainen monijdseninen pelastusviranomainen, jolle on osoitettu lakisddteisié tehtévié.
Lautakunta on huolestunut erityisesti aluehallituksen otto-oikeuden kdyttamistd
pelastuslautakunnan hankintoja koskevissa pddtoksistd. Lautakunta on huolissaan Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen vaikutusmahdollisuudesta padtoksenteossa, jos
ottomenettely toteutuisi."

Omradesstyrelsen, 13.05.2025, § 114

Bilagor
1 Ehdotus paivitetysta yhteistoimintasopimuksesta koskien Keski-Uudenmaan
pelastuslaitosta.pdf

Kompletterande material
1 Nykyinen yhteistoimintasopimus, allekirjoitettu 22.6.2022.pdf

Arendets beredare: férvaltningsdirektor Riikka Rajahalme
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Raddningsnamnden i Vanda och Kervo valfardsomrade har vid sitt sammantrade
24.4.2025 8 17 och 18 diskuterat uppdatering av Mellersta Nylands raddningsverks
samarbetsavtal och uppdatering av forvaltningsstadgan pa grund av ovan namnda
andringar. Raddningsverkets behandling 24.4.2025 § 17 av samarbetsavtalet redovisas
ovan.

Vanda och Kervo valfardsomrade och Mellersta Nylands valfardsomrade har avtalat
om Mellersta Nylands raddningsverk genom ett samarbetsavtal.
Valfardsomradesfullmaktige i Vanda och Kervo valfardsomrade har godkant
samarbetsavtalet vid sitt sammantrade 19.4.2022 8 40 och
valfardsomradesfullmaktige i Mellersta Nylands valfardsomrade vid sitt sammantrade
28.4.2022 § 31.

| samarbetsavtalet fastslas att Mellersta Nylands raddningsverks uppgifter i enlighet
med samarbetsavtalet definieras i Vanda och Kervo valfardsomrades
forvaltningsstadga. Darmed maste forandringar som gors till férvaltningsstadgan
foras likalydande ocksa till samarbetsavtalet. Forandringar i forvaltningsstadgan som
beror raddningsverket bereds av valfardsomradenas gemensamma raddningsnamnd.
Punkterna som galler raddningsvasendet ska ocksd sammanjamkas med Mellersta
Nylands valfardsomrades forvaltningsstadga.

Samarbetsavtalet och forvaltningsstadgan maste uppdateras samtidigt sa att
skrivningarna i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga och
samarbetsavtalet ar enhetliga. Samarbetsavtalet har godkants 2022, innan
organiseringsansvaret for raddningsvasendet 6verfordes fran kommunerna till
valfardsomradena 1.1.2023, varfor det ar nédvandigt att samtidigt uppdatera
samarbetsavtalet sd att det motsvarar den faktiska praxis som tillampas efter att
organisationsansvaret inletts, till exempel i fraga om skrivningarna om férvaltning av
fastighetsegendom och ekonomiférvaltning.

Raddningsnamnden har genom beslut av 6.9.2023 § 32 och 7.2.2024 § 4 delegerat till
raddningsdirektoren beslutanderatt i anslutning till investeringar och sektorns
tjiansteupphandlingar. | samarbetsavtalet kan pa motsvarande satt féljande antecknas
som raddningsnamndens behorighet:

e att besluta om investeringar pa 6ver tva miljoner euro och andra utgifter med
lang verkningstid pa grundval av investeringsplanen,

e att besluta om tjansteupphandlingar och entreprenader vars varde dverstiger en
miljon euro i enlighet med anvisningarna som ges av Vanda och Kervo
valfardsomradesstyrelse.

| enlighet med samarbetsavtalet fordelas kostnaderna for raddningsvasendet mellan
valfardsomradena pa grundval av befolkningsfordelningen och aktionsberedskapen.
Avtalet kan fortydligas i fraga om utbetalningsschemat genom att anteckna den
faktiska praxis som tillampats enligt féljande:

e Kostnader for raddningsvasendet som valfardsomradena betalat under
kalenderaret justeras till den 6verenskomna kostnadsférdelningen efter att
bokslutet har faststallts. Da aterbetalas till Mellersta Nylands valfardsomrade
avgifter som det betalat eller debiteras av omradet en extra avgift.
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| samarbetsavtalet uppdateras foraldrade skrivningar som ror beredningsfasen och i
samband med uppdateringen gors till samarbetsavtalet ocksa uppdateringar av
teknisk karaktar, till exempel i fraga om foérdldrad terminologi:

e hanvisningarna till beredningsfasen 2021-2022 stryks,

e termen sjukvardsdistrikt ersatts med termen HUS-sammanslutning,

e foraldrade hanvisningar till Vanda stads utbetalningsschema for semesterlon

och -penning andras,

e hanvisningen till servicenivaavtalet som antogs 2020 stryks.

e skrivningar om férvaltning av fastighetsegendomen andras till att motsvara

faktisk praxis,

e skrivningar om ekonomiférvaltning andras sa att de motsvarar faktisk praxis.
Raddningsnamnden behandlade vid sitt sammantrade ocksa eventuell &ndring av
skrivningen om 6vertagningsratt. Raddningsnamnden strék denna andring fran sin
beredning och [amnade en protokollsanteckning till beslutet: "Raddningsverket stoder
inte Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelses évertagningsratt till
raddningsnamndens beslut i enlighet med forslaget. Raddningsnamnden ar en
raddningsmyndighet i form av ett kollegialt organ i enlighet med raddningslagen, som
anvisats lagstadgade uppgifter. Namnden oroar sig sarskilt for
valfardsomradesstyrelsens utdvande av évertagningsratten i beslut som roér
raddningsnamndens upphandlingar. Namnden oroar sig sarskilt for Mellersta Nylands
valfardsomrades mojlighet att paverka beslutsfattandet om évertagningsforfarandet
skulle realiseras.”

| det gdllande samarbetsavtalet star féljande om évertagningsratten:

"Enligt 97 § i valfardsomradeslagen (611/2021) kan det i samarbetsavtalet avtalas att
valfardsomradets valfardsomradesstyrelse inte har ratt att ta upp till behandling ett
arende som beslutats av ett gemensamt organ. Genom detta samarbetsavtal avtalas
att Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelse inte har ratt att ta upp
till behandling ett arende som beslutats av valfardsomradenas gemensamma organ,
raddningsnamnden.”

| den fortsatta beredningen av arendet har man ansett det vara motiverat att
skrivningen om overtagningsratt gallande raddningsnamnden andras till att motsvara
praxis vid andra organ. Av denna anledning féreslas att skrivningen andras till att lyda
enligt foljande:

"Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelse har ratt att ta upp till
behandling beslut som fattats av valfardsomradenas gemensamma raddningsnamnd.
Efter utdvande av 6vertagningsratten, innan arendet avgors, maste Vanda och Kervo
valfardsomrades valfardsomradesstyrelse samrada med Mellersta Nylands
valfardsomrades valfardsomradesstyrelse. Av orsaker som har med tidsplaneringen
att gora kan dock valfardsomradesdirektorerna och ordférandena for
valfardsomradesstyrelserna komma 6verens om att inget samrad ska hallas.”

Som kompletterande material finns det nuvarande samarbetsavtalet och som bilaga
ett forslag till uppdaterat samarbetsavtal, som bestar av raddningsnamndens forslag
av 24.4.2025 § 17 samt det andrade forslaget till skrivning om évertagningsratt.
Skrivningen har beretts tillsammans med ledningen for Mellersta Nylands
valfardsomrade. Eftersom Mellersta Nylands raddningsverk, som en av
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valfardsomradets sektorer, ar en del av Vanda och Kervo valfardsomrades
organisation, har man i den gemensamma beredningen ansett att Vanda och Kervo
valfardsomrade ska ha Overtagningsratt och att Mellersta Nylands valfardsomrades
mojligheter att paverka ska sakras genom skyldigheten att halla samrad fore det
slutgiltiga beslutet. Dessutom foreslas uppdatering av samarbetsavtalet sa att man
stryker fran avtalet skrivningen "Férandringar i forvaltningsstadgan som beror
raddningsverket bereds i framtiden av valfardsomradenas gemensamma
raddningsnamnd.”

Mellersta Nylands valfardsomrades valfardsomradesstyrelse och
valfardsomradesfullmaktige behandlar samarbetsavtalet vid sina sammantraden
13.5.2025 respektive 22.5.2025.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att godkanna det bifogade, uppdaterade
samarbetsavtalet om Vanda och Kervo valfardsomrades och Mellersta Nylands
valfardsomrades gemensamma raddningsverk.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Antero Eerola lamnade till beslutet en protokollsanteckning, som lyder enligt féljande:
"Jag anser att skrivningen under punkt 6 i avtalet, "Av orsaker som har med
tidsplaneringen att géra kan dock valfardsomradesdirektérerna och ordférandena for
valfardsomradesstyrelserna komma Overens om att inget samrad ska hallas”, ar for
vag och av den framgar inte en hur lang tidsperiod som avses och inte heller vem som
vid behov ska tolka orsakerna som har med tidsplaneringen att gora.”
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§115
Uppdatering av férvaltningsstadgan for valfardsomradet fran och med den 19.5.2025

VAKEDN0-2022-12

Bilagor
1 Liite 1 - Hallintosaant6_19.5.2025 lukien.pdf
2 Liite 2 - Hallintosaanto 1.6.2025 lukien.pdf

Kompletterande material
1 Hallintosaanto_19.5.2025 lukien (muutokset nakyvissa).pdf

Arendets beredare: férvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

| valfardsomradet utévas beslutanderatt av valfardsomradesfullmaktige, som
emellertid far i forvaltningsstadgan delegera beslutanderatt till andra organ i
valfardsomradet, fortroendevalda och tjansteinnehavare. Férvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo vélfardsomrade godkandes for forsta gdngen av
valfardsomradesfullmaktige 8.3.2022 § 4. Efter detta har den uppdaterats flera ganger
under 2022-2024. Senast har forvaltningsstadgan uppdaterats pa
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 28.10.2024 § 66.

I borjan av 2025 har man kartlagt eventuella behov av att andra forvaltningsstadgan
hos sektorerna, for att sammanstalla dessa och lamna sammanstallningen till
valfardsomradesstyrelsen for behandling och vidare till valfardsomradesfullmaktige
for dess sammantrade 19.5.2025. | drendet har man dessutom beaktat liknande
andringar som gjorts i samarbetsavtalet om Mellersta Nylands raddningsverk, som
ska behandlas vid samma sammantrade fore diskussionen om férvaltningsstadgan.
Andringsforslagen galler féljande punkter i forvaltningsstadgan:

e § 3: Valfardsomradesfullmaktiges uppgifter har tillfogats en skrivning om
godkannande av samarbetsavtalet om Mellersta Nylands raddningsverk.

® § 29: Skrivningen om utdvandet av 6vertagningsratten andras till att lyda enligt
foljande: "Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelse har ratt att
ta upp till behandling beslut som fattats av valfardsomradenas gemensamma
raddningsnamnd. Efter utévande av dvertagningsratten, innan drendet avgors,
maste Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesstyrelse samrada med
Mellersta Nylands valfardsomrades valfardsomradesstyrelse. Av orsaker som
har med tidsplaneringen att géra kan dock valfardsomradesdirektdrerna och
ordférandena for valfardsomradesstyrelserna komma 6verens om att inget
samrad ska hallas.”

® 8 37: Servicesekreterarens tjanstebeteckning andras till "Ekonomiassistent” i
enlighet med valfardsomradesdirektdrens tjanstemannabeslut.

® § 41: Skrivningen "6. om utfardande av ett forelaggande for att fa tilltrade till en
persons bostad eller ndgon annan plats dar han eller hon vistas enligt 41 § i
socialvardslagen (710/1982)" laggs till.

® 8 42: Skrivning om raddningsdirektdrens behorighet laggs till: "7. investeringar
pa 6ver tva miljoner euro och andra utgifter med lang verkningstid pa grundval



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 21 (90)
Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

av investeringsplanen; 8. tjansteupphandlingar och entreprenader vars varde
overstiger en miljon euro i enlighet med anvisningarna som ges av Vanda och
Kervo valfardsomradesstyrelse;”

e §8 80: Ekonomidirektdrens behdrigheter tillfogas skrivningen "11. avgifter for
certifikatkort som tas ut vid valfardsomradets registreringsstallen.”

® § 98: Meningen som hanvisar till beredningsorganisationen stryks.

® § 132: Skrivningen andras till att lyda enligt féljande: "Valfardsomradesstyrelsen
ska arligen fore utgangen av juni manad lamna till valfardsomradesfullmaktige
for kdannedom en forteckning dver motioner om fullmaktigeledamoter vackt
under foregaende ar och som valfardsomradesfullmaktige inte slutgiltigt
behandlat fore utgangen av féregaende ar.”

e Dessutom har det gjorts mindre stilistiska korrigeringar och korrigeringar till
numrering.

Utkastet till den uppdaterade forvaltningsstadgan fran och med 19.5.2025 finns som
bilaga till foredragningslistan. Som kompletterande material finns dessutom en
dokumentversion dar andringarna ar markerade med gront och rott. De andringar till
forvaltningsstadgan fran och med 1.6.2025 som valfardsomradesfullmaktige gjort vid
sitt sammantrade 28.10.2024 § 65 och som galler andringar av organ under den
kommande fullmaktigeperioden uppdateras till forvaltningsstadgan fran och med
1.6.2025.

Valfardsomradesstyrelsen behandlar Vanda och Kervo valfardsomrades budgetférslag
for 2025 och ekonomiplanen fér 2025-2027 vid sitt mote den 25.11.2025, varefter
arendet ar tankt att ga vidare till valfardsomradesfullmaktige for behandling den
9.12.2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att godkanna det bifogade utkastet till
uppdaterad forvaltningsstadga for Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med
19.5.2025.

Motesbehandling

Ocksa ett utkast till forvaltningsstadga fran och med 1.6.2025 har lamnats till
valfardsomradesstyrelsen som bilaga. Bilagan i fraga innehdller samma andringar
som forvaltningsstadgan 19.5.2025, och darutover ocksa de andringar till
forvaltningsstadgan fran och med 1.6.2025 som avser andringar i organ under den
kommande fullmaktigeperioden, som valfardsomradesfullmaktige gjorde vid sitt
sammantrade 28.10.2024 § 65. Bilagan laggs till protokollet. Dessutom preciseras
paragrafrubriken sa att man stryker datumet, med andra ord ska rubriken lyda enligt
foljande: "Uppdatering av valfardsomradets forvaltningsstadga”.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att enhalligt foresla for
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar att

1. godkanna utkastet i bilaga 1 till uppdaterad férvaltningsstadga fér Vanda och
Kervo valfardsomrade fran och med 19.5.2025;
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2. godkanna utkastet i bilaga 2 till uppdaterad forvaltningsstadga fér Vanda och
Kervo valfardsomrade fran och med 1.6.2025 (med uppdatering av andringarna
avseende organorganisationen vid dvergang till ny fullmaktigeperiod, vilka
valfardsomradesfullmaktige godkande vid sitt sammantrade 28.10.2024 § 65).
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§116

Godkand lista 6ver Vanda och Kervo vélfardsomrades investeringsplan fér 2025 fran
forhandlingarna om dndring av lanebefogenheten.

VAKE-2025-2231

Bilagor

1 Investointisuunnitelman 2025 muutos paivitetty 3_2025.pdf

2 VMn kirje hyvinvointialueen talouden tasapainottamisohjelmasta.PDF

3 VN_34886_2024_VM_10_Valtioneuvoston_paatds_Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialu
een_vuoden_2025_lainanottovaltuuden_muuttamisesta.pdf

Arendets beredare: sektordirektér for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Statsradet beslutade vid sitt allmanna sammantrade 20.3.2025 med stéd av 15 § 3
mom. i lagen om valfardsomraden (611/2021) att andra Vanda och Kervo
valfardsomrades fullmakt att uppta lan for ar 2025. Enligt beslutet ska
valfardsomradet precisera sitt program for balansering av ekonomin som sakerstaller
valfardsomradets skuldhanteringsformaga och mojlighet att ordna de lagstadgade
tjdnsterna. Programmet maste innehalla arliga mal som beskriver
skuldhanteringsférmagan, angivna i penningbelopp, och vars férverkligande kan féljas
upp. Balanseringsprogrammet ska vara finansministeriet tillhanda senast 30.4.2025.

Valfardsomradet lamnade till finansministeriet 11.4.2025 en redogorelse for
valfardsomradets langsiktiga ekonomiska planering och effekterna av atgarderna i
reformprogrammet per ar fran 2025 till 2030. Valfardsomradet [amnade dessutom in
kortsiktiga finansieringskalkyler och reformprogrammet som
valfardsomradesfullmaktige godkant.

Finansministeriet har pa grundval av det inlamnade materialet konstaterat foljande i
sitt brev av 25.4.2025:

"Finansministeriet konstaterar att Vanda och Kervo valfardsomrade har forsett
ministeriet med den precisering av programmet for balansering av ekonomin och
andra begarda utredningar i enlighet med villkoren i beslutet om andring av
fullmakten att uppta lan. Om programmet genomférs kommer det att sdkerstalla
valfardsomradets skuldhanteringsformaga. Valfardsomradet kan i enlighet med
beslutet ta upp langfristigt 1an eller inga langfristiga ataganden. Finansministeriet
betonar att for att sakerstalla sin skuldhanteringsformaga maste omradet fortsatta
den mdlmedvetna anpassningen av ekonomin och vara redo att vidta ytterligare
anpassningsatgarder om det blir nédvandigt. Finansministeriet faster
uppmarksamhet vid att enligt programmet kan underskottet i valfardsomradets
balansrakning inte tackas inom den lagstadgade tidsfristen. Enligt 115 § i lagen om
valfardsomraden ska ett underskott i valfardsomradets balansrdkning tackas inom tva
ar fran ingdngen av det ar som foljer efter det att bokslutet faststalldes. Inom denna
tid ska ocksa underskott som uppkommit under eller efter det ar budgeten
upprattades tackas. Enligt 123 § i lagen om valfardsomraden kan finansministeriet
inleda ett utvarderingsforfarande i valfardsomradet, om underskott inte har tackts
inom tidsfristen.”



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 24 (90)
Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

Statsradets beslut av 20.3.2025 samt finansministeriets brev av 25.4.2025 finns
bifogade. Bifogat finns daven valfardsomradets uppdaterade investeringsplan.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi lainanottovaltuuden muutosneuvotteluiden
tuloksen seka paivitetyn investointisuunnitelman.

Valfardsomrdaesfullmaktige beslutar att anteckna for kdnnedom samt den
uppdaterade investeringsplanen.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§117

Hyrning av lokaler for vafardsomradets Familjecentret i vast fran och med den 1.4.2026

VAKEDN0-2024-1703

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sopimus Rajatorpantie 2025 04 22.pdf
Endast internt offentlig, Verkkojulkisuus rajoitettu

Arendets beredare: chef for lokalcentralen Pasi Salo

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sa mmantrade 16.4.2024 § 77 godkant
huvudvillkoren i hyresavtalet for Familjecentret i vast, med villkor att statsradet fattar
ett positivt beslut om Vanda och Kervo valfardsomrades investeringsplan for 2024~
2027. Eftersom statsradet inte fattade ett positivt beslut fore 15.6.2024 har
hyresavtalet inte ingatts.

Hyrningen av lokaler fér Familjecentret i vasts verksamhet har ingatt i
andringsforslaget till Vanda och Kervo valfardsomrades investeringsplan for 2025-
2028. Statsradet har 20.3.2025 fattat beslut om andring av fullmakten att uppta lan for
Vanda och Kervo valfardsomrade for 2025. Beslutet gor det mojligt att inga ett
hyresavtal for Familjecentret i vast, men i beslutet forutsattes ocksa att Vanda och
Kervo valfardsomrade preciserar sitt program for balansering av ekonomin, som
sakerstaller valfardsomradets skuldhanteringsformaga och majlighet att ordna de
lagstadgade tjansterna.

Vanda och Kervo vélfardsomrade lamnade till finansministeriet 11.4.2025 en
redogorelse for valfardsomradets langsiktiga ekonomiska planering och effekterna av
atgarderna i reformprogrammet per ar fran 2025 till 2030. Valfardsomradet lamnade
dessutom in kortsiktiga finansieringskalkyler och reformprogrammet som
valfardsomradesfullmaktige godkant. Finansministeriet har i sitt brev till Vanda och
Kervo valfardsomrade, daterat 25.4.2025, konstaterat Vanda och Kervo
valfardsomrade har forsett ministeriet med den precisering av programmet for
balansering av ekonomin och andra begarda utredningar i enlighet med villkoren i
beslutet om andring fullmakten att uppta lan. Om programmet genomfdrs kommer
det att sakerstalla valfardsomradets skuldhanteringsformaga. Valfardsomradet kan
darmed, i enlighet med statsradets beslut, ta upp langfristigt 1an eller inga langfristiga
ataganden.

Omsesidiga Arbetspensionsférsakringsbolaget Elo (FO-nummer 0201103-7) ager
lokalerna i fastigheten Kiinteistd Oy Vantaan Rajatorpantie 8 som ligger pa adressen
Ratorpsvagen 8 i Myrbacka i Vanda. Objektets beteckning enligt omradets detaljplan
ar C, det vill sdga omrade for centrumfunktioner.

Vanda och Kervo vélfardsomrade och Omsesidiga Arbetspensionsférsakringsbolaget
Elo som hyresvard har férhandlat om uthyrning av lokalerna pa andra, tredje och
fijarde vaningen i byggnaden som ligger pa Ratorpsvagen 8, 01600 Vanda, for att
anvandas av valfardsomradets familjecenter. Lokalernas sammanlagda yta ar 3 513
m2. Vanda och Kervo valfardsomrade har i samarbete med hyresvarden férberett och



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 26 (90)
Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

dvervakat planeringen och genomférandet av de andringsarbeten i objektet som
kravs for familjecentrets verksamhet, vilket ocksd medfor att uthyrningen har tolkats
ingd i upphandlingslagens tillampningsomrade.

Andringsarbetena omfattar bland annat omfattande férandringar av skiljevaggar,
anlaggning av vattenledningar och avlopp som kravs for tappstallen samt
forandringar till ventilationssystemet och belysningen till féljd av att skiljevaggarna
andrats. Andringsarbetena genomférs i form av totalentreprenad fér Omsesidiga
Arbetspensionsforsakringsbolaget Elos rakning.

Hyran for lokalerna ar sammanlagt 76 232,10 euro/manad. Utdver hyran betalas
ersattning for el som ar bunden till prislistan for el som galler for objektet. Pa hyran
och de andra avgifterna tillkommer 25,5 procents mervardesskatt. Hyran och
vederlagen ar bundna till levnadskostnadsindexet. Hyrestiden borjar 1.4.2026.
Hyresavtalet ar tidsbundet och i upphor 31.3.2046.

Vanda och Kervo vélfardsomrade maste inom ramen for sitt organiseringsansvar
tillhandahalla omradets invanare tjanster som framjar och sakerstaller barns, ungas
och familjers valbefinnande. Detta forutsatter ocksa att man har lokaler i lampliga
lagen och med lampliga funktioner. Enligt 40 § 2 mom. 2 upphandlingslagen (1397
/2016) kan upphandlingen av tekniska skal eller av skal som anknyter till skydd av
ensamratt bara genomforas av en viss leverantor; en ytterligare forutsattning ar att
det inte finns nagot fornuftigt alternativ eller substitut och att avsaknaden av
konkurrens inte beror pa en konstgjord begransning av villkoren for upphandlingen.
Det handlar om andringsarbeten i och hyrning av en byggnad som ska anvandas av
Vanda och Kervo valfardsomrade och darmed kan upphandlingen bara genomforas
av en viss leverantor.

| enlighet med reformprogrammet ska barnfamiljers valbefinnande framjas genom
rattidiga effektiva stodtjanster i tidigt skede med hjalp av familjecentrummodellen. |
familjecentrets verksamhetsmodell sammanslas tjansterna fér barnfamiljer med barn
i en sektorsdvergripande helhet och samarbetet mellan olika yrkespersoner
intensifieras. Samarbete med intressentgrupper, sdsom kommuner och
organisationer, gor det mojligt att svara pa familjernas behov éver sektorsgranserna
och effektivt. | servicenatplanen inrattas en familjecentershelhet i fyra stordistrikt.
Familjecentret i vast som ska etableras i Virtatalo ersatter nuvarande Myrbacka
radgivningsbyra pa Backhagsvagen 1 och Martensdals radgivningsbyra som tidigare
fanns vid skolan Kivimaen koulu i Martensdal och som nu tillfalligt har flyttats till
kdpcentret Myyrmanni. Till Virtatalo flyttas ocksa rehabiliteringstjansterna som idag
finns vid Myrbacka halsostation. De ovan namnda lokalerna har en sammanlagd yta
pa 1 955 m2 och de sammanlagda hyrorna for lokalerna uppgar till cirka 550 000 euro
per ar. | framtiden kommer arrangemangen att mojliggora till exempel utbyggnad av
munhélsovardens tjanster vid Myrbacka halsostation.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna huvudvillkoren i hyresavtalet fér lokalerna pa adressen Ratorpsvagen
8, 01600 Vanda enligt foljande:
Hyresvard: Arbetspensionsférsakringsbolaget Elo
Anvandningsandamal fér hyresobjektet: Familjecenter
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Hyresobjekt: Kontor, yta ungefar 3 513 m2
Hyresobjektets adress: Ratorpsvagen 8, 01600
Hyra: total hyra 76 232,10 euro/man.+ moms 25,5 %
Hyrestiden bdrjar 1.4.2026
Hyrestiden slutar 31.3.2046

2. konstatera att avtalet kan undertecknas av valfardsomradet nar
valfardsomradesstyrelsens beslut har vunnit laga kraft. Avtalets ikrafttradande
kréver ocksa att det godkanns av en behérig instans vid Omsesidiga
Arbetspensionsforsakringsbolaget Elo;

3. att protokollet for denna drendepunkt granskas redan under sammantradet.

Motesbehandling
Andringarna som féredraganden har gjort i beskrivningsdelen har beaktats i
protokollet (ett stycke har lagts till i slutet av beskrivningsdelen).

Beslut
Beslutet godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§118
Inrdttande av tandklinik vid Martensdals halsostation och flytt av tandklinikerna vid
skolorna Kivimaen koulu och Martinlaakson koulu till tandkliniken som ska inrattas

VAKEDNO0-2025-2093

Arendets beredare: servicomradeschef fér munvardstjanster Helena Salusjarvi-
Juopperi

| den servicenatsplan som valfardsomradesfullmaktige godkande vid sitt
sammantrade 29.4.2024 § 23 konstateras att servicenatet for munhélsovarden i Vanda
och Kervo valfardsomrade ar splittrat. Ungefar halften av klinikerna ar sma enheter
frdn 1970- och 1980-talen som ligger i anslutning till skolor. Dessa kliniker ar
byggnadstekniskt sett i slutet av sin livscykel och flera skolor har meddelat att de
behover lokalerna for eget bruk. Dessa kliniker ar ofta svartillgangliga for den vuxna
och sarskilt den aldre befolkningen.

Enligt servicenatsplanen for Vanda och Kervo valfardsomrade kommer enheterna
inom munhalsovarden, tandklinikerna, i framtiden att finnas i anslutning till
halsostationer eller sjukhus. Detta ger synergiférdelar inom stédtjansterna,
samverkan med halsostationerna eller sjukhuset i varden av multisjuka personer samt
god tillganglighet.

Enligt planen ska en ny tandklinik 6ppnas vid Martensdals halsostation omkring
1.9.2025. Enligt servicenatsplanen ska tandkliniken vid skolan Kivimaen koulu och
tandkliniken vid skolan Martinlaakson koulu flyttas till den nya, stérre enheten i
halsostationens lokaler. Eftersom det vid Kivimaen koulu inleds en renovering i bérjan
av juni pa grund av problem med inomhusluften maste verksamheten vid skolans
tandklinik laggas ned redan i juni. Verksamheten vid tandkliniken vid Kivimaen koulu
flyttas till den nya tandkliniken vid Martensdals hélsostation nar den nya tandkliniken
Oppnar pa hosten. Verksamheten vid tandkliniken vid Martinlaakson koulu kommer
att fortsatta som vanligt under sommaren, med andra ord ska verksamheten flyttas
forst nar den nya tandkliniken vid Martensdals halsostation ar i drift.

Genom att koncentrera tjansterna till storre enheter stods drag- och hallkraften for
personal. Det gar inte att rekrytera personal till sma kliniker som natt slutet av sin
livslangd. Dessutom ar investeringar i utrustning som mojliggér hogkvalitativ vard i
enlighet med dagens standard I6nsamma vid en tillrackligt stor enhet. Mobila enheter,
sasom fordonskliniken och pop up-enheten, kommer att beséka skolor samt enheter
for aldreservice och funktionshinderservice.

Med stdd av 34 § punkt 4 i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade
hor det till valfardsomradesdirektorens befogenheter att besluta om tillfallig
stangning eller flyttning av verksamhetsstalle for hogst tva manader. Beslut om
tillfallig stangning eller flyttning av verksamhetsstalle far inte lankas langre an sa.
Beslut om langvarigare flyttningar fattas av valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade leder
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi. Till
den del befogenheterna inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan eller vidare i
delegeringsbeslut, ar det valfardsomradesstyrelsen som innehar befogenheterna. Pa
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grundval av ovanstaende beslutar valfardsomradesstyrelsen om inrattande av nya
enheter.

Detta ar en atgard i enlighet med reformprogrammet och vidare ar féréandringarna
nédvandiga pa grund av lokalférandringar i skolorna. | frdga om lokalhyrorna kommer
inrattandet av tandkliniken vid Martensdal halsostation och flytten av tandklinikerna
vid skolorna Kivimaen koulu och Martinlaakson koulu till tandkliniken som ska inrattas
att 6ka valfardsomradets kostnader for lokalhyror med cirka 74 000 euro per ar.
Dessa kostnader tacks dock med 6kade intakter fran klientavgifter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. en ny tandklinik ska 6ppnas pa Martensdals halsostation hésten 2025;

2. att funktionerna vid tandklinikerna i skolorna Kivimaen koulu och Martinlaakson
koulu ska flyttas till den nya tandkliniken vid Martensdal halsostation nar den
Ooppnar;

3. verksamheten vid tandkliniken vid Kivimaen koulu upphor i juni 2025 pa grund
av renovering;

4. konstatera att de exakta datumen for flyttningarna ska faststallas omkring
1.9.2025 utifran nar de nya lokalerna fardigstalls.

Métesbehandling
De andringar som foredraganden gjort till beskrivningsdelen har beaktats i protokollet
(i slutet av beskrivningsdelen har ett stycke lagts till).

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 14,21.01.2025
Omradesstyrelsen, § 119, 13.05.2025

§119

Begaran om omproévning géllande valfardsomradesstyrelsens beslut av den 21.1.2025 § 14
om kriterierna for beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen fr.o.m.
1.2.2025

VAKEDNo0-2025-82

Omradesstyrelsen, 21.01.2025, § 14

Bilagor
1 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden mydntamisen perusteet 1.2.2025 alkaen,
aluehallituksen 21.1.2025 poytakirjaversio.pdf

Kompletterande material
1 Pdytakirjan ote-Vammaisneuvosto - 13.01.2025, klo 16:02
2 Esitys palvelutuotteiden mydntamisperusteiden uudistamiseksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vammaispalveluissa 1.2.2025 alkaen

Arendets beredare: sektordirektor fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Kirsi Levapelto och serviceomradeschef for tjanster for personer med
funktionsnedsattning, Terhi Tehola

Nar den nya lagen om funktionshinderservice tradde i kraft den 1 januari 2025 finns
det ett behov av att uppdatera grunderna for beviljande av service for personer med
funktionsnedsattning. Malet med uppdateringsarbetet har varit att fortydliga
strukturen for klientens hanvisning till service sa att servicehelheten ar i linje med
servicen och de strategiska malen enligt den nya lagen om funktionshinderservice.

Grunderna for beviljande av service for personer med funktionsnedsattning i
valfardsomradet fungerar som en anvisning for arbetstagarna som stod for
beviljandet av jamlik service. | uppdateringen av dokumentet har man beaktat
rekommendationerna i valfardsomradets produktionssattsanalyser gallande
funktionshinderservicen. Grunderna for beviljande av tjanster har diskuterats inom
valfardsomradet mellan olika sektorer och situationen har jamférts med de 6vriga
valfardsomradena.

I grunderna for beviljande av service for personer med funktionsnedsattning beskrivs
den service som kan beviljas personer med funktionsnedsattning med stod av lagen
om funktionshinderservice nar det sarskilda stodbehovet hos personen med
funktionsnedsattning inte kan tillgodoses med basservice. | dokumentet beskrivs alla
tjanster som servicen for personer med funktionsnedsattning erbjuder samt
grunderna for beviljande av varje serviceprodukt. Det centrala malet med grunderna
ar att sakerstalla ett jamlikt beslutsfattande for alla klienter samt att garantera
lagstadgade tjanster som grundar sig pa individuella behov. Helheten av tjanster som
stoder rorligheten har blivit en del av dokumentet, eftersom produktionen och
beviljandet av tjansten i valfardsomradet fran och med 1.9.2024 har éverforts till
serviceomradet for service for personer med funktionsnedsattning.
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Uppdateringen av grunderna for beviljande av service for personer med
funktionsnedsattning har behandlats vid radet for personer med
funktionsnedsattnings mote 13.1.2025 § 3. Utldtandet som radet for personer med
funktionsnedsattning har gett i arendet finns som tilldggsmaterial.

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade leder
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet, férvaltning och ekonomi.
Om behdrigheten inte foreskrivs i lag eller i forvaltningsstadgan eller vidare i
delegeringsbeslutet, har valfardsomradesstyrelsen behorighet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna de uppdaterade grunderna for
beviljande av service for personer med funktionsnedsattning fran och med 1.2.2025 i
enlighet med bilagan.

Forandrat beslutsférslag

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna de uppdaterade grunderna for
beviljande av service for personer med funktionsnedsattning fran och med 1.2.2025 i
enlighet med bilagan genom féljande andringar:

1. pa sidan 8 meningen Servicen kan ordnas ma-16 kl. 7-18 andras till Servicen kan
ordnas ma-so kl. 7-18.

2. pasidan 11 meningen Servicen beviljas for hogst 3-4 besok 1-2 timmar i veckan
andras till Servicen beviljas hogst 3-4 dagar i veckan, 1-2 timmar at gangen.

3. Pasidan 22 stryks foljande mening: Det ar i sista hand valfardsomradet som
beslutar om sattet och platsen for att ordna servicen.

Motesbehandling
Jurist Maria Karasti och serviccomradeschef Terhi Tehola anlande till sammantradet
innan behandlingen av arendet kl. 11:30.

Nationalspraksnamndens ordférande Patrik Karlsson avlagsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av arendet kl. 11.46.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att godkdnna de uppdaterade
grunderna for beviljande av service for personer med funktionsnedsattning fran och
med 1.2.2025 i enlighet med bilagan genom fdljande andringar:

1. pa sidan 8 meningen Servicen kan ordnas ma-16 kl. 7-18 andras till Servicen kan
ordnas ma-so kl. 7-18.

2. pasidan 11 meningen Servicen beviljas for hogst 3-4 besok 1-2 timmar i veckan
andras till Servicen beviljas hogst 3-4 dagar i veckan, 1-2 timmar at gangen.

3. P4 sidan 22 stryks foljande mening: Det ar i sista hand valfardsomradet som
beslutar om sattet och platsen for att ordna servicen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Jurist Maria Karasti och serviceomradeschef Terhi Tehola avlagsnade sig fran

sammantradet efter att beslutet hade fattats kl. 12.04.

Omradesstyrelsen, 13.05.2025, § 119

Bilagor

1 Oikaisuvaatimus (Liite 1)

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkildtietoja, verkkojulkisuus rajoitettu

2 Oikaisuvaatimus (Liite 2)

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja, verkkojulkisuus rajoitettu

3 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden myéntamisen perusteet 1.2.2025 alkaen,
aluehallituksen 21.1.2025 poytakirjaversio.pdf

Kompletterande material

1 Vetoomus 15.4.2025 (Vetoomus vaikuttaa vammaisten oikeuksien puolesta).pdf
2 Vammaisfoorumin kirje hyvinvointialueille

Arendets beredare: servisedirektodr for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Kirsi Levapelto och jurist Terhi Karaus

Valfardsomradesstyrelsen har 21.1.2025 § 14 beslutat att godkanna grunderna for
beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen fran och med 1.2.2025.
Vanda och Kervo valfardsomrades registratorskontor har 19.2.2025 mottagit tva
begaranden om omprovning avseende valfardsomradesstyrelsens beslut 21.1.2025 §
14 om grunderna for beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen
fran och med 1.2.2025. Begarandena om omproévning finns bifogade.

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrdade leder
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradets verksamhet, férvaltning och ekonomi. Till
den del befogenheterna inte regleras i lag eller i forvaltningsstadgan eller vidare i
delegeringsbeslut, ar det valfardsomradesstyrelsen som innehar befogenheterna.
Beslut om grunderna for beviljande av serviceprodukter hor med stéd av ovan
namnda bestammelse till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Grunderna for beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen i
valfardsomradet fungerar som en anvisning for anstallda som ska bidra till jamlikhet i
beviljandet av tjanster. Grunderna for beviljande av serviceprodukter diskuterades
inom valfardsomradet mellan olika sektorer och situationen jamférdes mot andra
valfardsomraden. | grunderna for beviljande av serviceprodukter inom
funktionshinderservicen beskrivs de tjanster som kan beviljas personer med
funktionsnedsattning med stdd av lagen om funktionshinderservice, nar det sarskilda
stédbehovet hos en person med funktionsnedsattning inte kan tillgodoses med hjalp
av tjanster inom basservicen. | dokumentet beskrivs alla tjanster som tillhandahalls
inom funktionshinderservicen samt grunderna for beviljande av de olika
serviceprodukterna.

Det centrala innehdllet i begdrandena om omproévning
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Huvudkraven i begarandena om omprovning (bilagorna 1 och 2) &r havning av
valfardsomradesstyrelsens beslut av 21.2.2025 § 14 och aterremittering av beslutet sa
att valfardsomradets rad for personer med funktionsnedsattning ges mojlighet till nytt
samrad under beredningen. | begarandena om omproévning anférs bland annat
féljande omstandigheter som grund for kraven:

Uppbyggnad och sammanblandning av lagstiftning

Enligt begaran om omproévning (bilaga 2) behandlas i anvisningen tjanster enligt lagen
om funktionshinderservice och socialvardslagen utan att gora en tydlig atskillnad
mellan dessa. Enligt begarandena om omprovning leder detta till att tjansternas
rattsliga karaktar blir otydlig: Tjansterna enligt lagen om funktionshinderservice ar
subjektiva rattigheter. Tjanster enligt socialvardslagen ar i huvudsak anslagsbundna
och beviljas enligt prévning.

Personlig assistans

Enligt begarandena om omproévning stalls i anvisningen om beviljande av personlig
assistans ytterligare villkor som lagen inte forutsatter. | begarandena om omprévning
framfors dessutom att anvisningen forutsatter till exempel att verksamheten for
vilken assistens beviljas sker mellan klockan 8 och 18 eller att det inte finns
assistansbehov i serviceboende med heldygnsomsorg. | begarandena om omproévning
anfors att klienten tvingas att anvanda arbetsgivarmodellen pa semesterresor utan
samtycke. Dessutom framfors att beslut som fattats enligt lagen om
funktionshinderservice principiellt ska fattas sa att beslutet ar i kraft tills vidare, om
inte personens eget intresse, individuella situation eller servicens karaktar kraver att
beslutet ar i kraft for viss tid. | lagen om funktionshinderservice definieras kriterier for
nar ett beslut som ar i kraft for viss tid ar majligt. Enligt begarandena om omproévning
kan valfardsomradet inte heller satta anvandningen av OIMA-systemet som villkor for
beviljandet av arbetsgivarmodellen. Dessutom anfors att ordet "assisterad” ska
ersattas med ett mer neutralt uttryck.

Sattet att ordna tjanster

Enligt begarandena om omproévning erbjuds servicesedeln eller arbetsgivarmodellen
som det primara sattet att ordna tjansterna, trots att klienten har ratt att vagra ta
emot servicesedlar. Det framfors ocksa att klientens samtycke alltid kravs for
arbetsgivarmodellen och att klienten inte kan forpliktas till den.

Minderariga och arbetsgivarmodellen

| begaran om omprovning (bilaga 2) framfors att anvisningen felaktigt havdar att det
inte ar mojligt att ordna en tjanst for en minderarig med hjalp av arbetsgivarmodellen.
Enligt lagen far vardnadshavaren vara arbetsgivare for en minderdrigs rakning.

Stod for boendet och narstdendevard

| begaran om omproévning (bilaga 2) framfoérs att det inom stod for boendet kravs ett
beslut om stdd for narstaendevard for att bevilja tjansten, vilket inskranker den
subjektiva ratten att fa tjansten med stod av lagen om funktionshinderservice.

Traning och stéd for kommunikationen
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| begaran om omprovning (bilaga 2) framfors att anvisningen inte tar upp alla former
av traning enligt lagen om funktionshinderservice. Rubriken for undervisning i
kommunikation maste dndras sa att den éverensstammer med lagen om
funktionshinderservice. Stodet for rorlighet enligt lagen om funktionshinderservice
bor atskiljas tydligt till sin egen helhet.

Sarskilt stod for delaktigheten

| begaran om omproévning (bilaga 2) framfors att anvisningen kan leda till en
uppfattning om att sarskilt stod for delaktigheten skulle ersatta personlig assistans. |
begarandena om omprovning anfors att det till anvisningen ska laggas till ett skriftligt
omnamnande om att fran och med 1.1.2027 har personen ratt att fa sammanlagt
minst 30 timmar stdd per manad.

Stod for rorligheten

| begdran om ompraévning (bilaga 2) framfors att antalet resor enligt socialvardslagen
och stod for rorligheten enligt lagen om funktionshinderservice (t.ex. den narmaste
tjanstetillhandahallande kommunen och skaligt uppehall) behandlas felaktigt i
tillampningsanvisningen. Definitionen av ndrmaste tjanstetillhandahallande kommun
maste preciseras sa att den battre motsvarar bestdmmelserna i lagen om
funktionshinderservice.

Expertutldtanden

| begaran om omprovning (bilaga 2) framfors att anvisningen forpliktar klienterna att i
onddan forete nya lakarutldtanden, dven om de giltiga handlingarna ofta skulle vara
tillrackliga.

Behandling av begdrandena om omproévning

De brister som framfoérs i begarandena om omprovning riktar sig tydligt till enskilda
punkter och enstaka formuleringar i anvisningen, inte hela dokumentets uppbyggnad
eller grundlaggande riktlinjer. Tilldmpningsanvisningens allmanna mal, uppbyggnad
och utgangspunkter ar lagliga och andamalsenliga.

Enligt 1 8 1 mom. i lagen om funktionshinderservice ar syftet med lagen att uppna
likabehandling, delaktighet och deltagande i samhallet for personer med
funktionsnedsattning samt att forebygga och undanrdja hinder for uppnaendet av
dessa syften. Enligt 2 § i lagen om funktionshinderservice tillampas lagen pa
ordnandet av sarskild service for sddana personer med funktionsnedsattning som pa
grund av en langvarig fysisk, kognitiv, psykisk, social eller sensorisk begransning i
funktionsférmagan som orsakas av en funktionsnedsattning eller sjukdom nodvandigt
behover hjalp eller stéd for sin normala livsforing.

Service ordnas med stdd av lagen om funktionshinderservice endast om de tjanster
som avses i nagon annan lag inte ar lampliga och tillrdckliga med hansyn till
personens individuella servicebehov och intresse. Bestammelser om klientens
intresse finns i 4 och 5 § i socialvardslagen. Enligt 58 1 mom. i lagen om
funktionshinderservice ska beslut om service fér en person med funktionsnedsattning
enligt denna lag fattas sa att beslutet ar i kraft tills vidare, om inte personens eget
intresse, individuella situation eller servicens karaktar kraver att beslutet ar i kraft for
viss tid. Enligt 2 mom. i samma paragraf ska servicen tillhandahallas sa att den till
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innehall, kvalitet och omfattning samt i frdga om sattet att producera servicen
tillgodoser de individuella behoven hos personen med funktionsnedsattning och sa
att den ar forenlig med personens intressen.

Personlig assistans

Enligt 9 8 1 mom. i lagen om funktionshinderservice har en person med
funktionsnedsattning ratt att fa personlig assistans om han eller hon behéver en
annan persons hjalp bland annat i de dagliga sysslorna. Enligt 9 8 5 mom. i samma lag
har personer med funktionsnedsattning ratt att fa personlig assistans i de dagliga
sysslorna, i arbetet och i studierna i den utstrackning personen nédvandigt behover
det. | lagen om funktionshinderservice finns inga bestammelser om antalet timmar
som personlig assistans kan tillhandahallas. Vad galler visstidskriteriet och
timgranserna for personlig assistans beaktas definitionerna enligt lagen om
funktionshinderservice. | stallet for exakta timgranser beaktas karaktaren hos
personlig assistans battre, med hansyn till en funktionshindrad persons individuella
och ndédvandiga behov av assistans. Vid den nya beredningen av
tilldmpningsanvisningen ska man beakta sddana definitioner som pa grund av den
valda formuleringen staller strangare kriterier an en forutsattning som foreskrivs i
lagen. Saledes maste man fran tillampningsanvisningen stryka sadana definitioner
som avgransar ordnandet av en tjanst fran de kriterier for att fa tjansten som
foreskrivs i lagen. Andring av ordet "assisterad”, vilket anférs i begéran om
omprovning, ar inte nédvandigt, eftersom det inte anges nagra godtagbara skal for att
gora det. Ordet assisterad ar valetablerat i ssammanhanget och anvands i stor
utstrackning av dem som tillampar lagen.

Sattet att ordna tjanster

| 10 § lagen om funktionshinderservice finns bestammelser om tillhandahallande av
personlig assistans och 11 § om arbetsgivarmodellen inom personlig assistans.
Personlig assistans kan till exempel tillhandahallas med en servicesedel. Enligt 6 § 1
mom. i lagen om servicesedlar inom social- och halsovarden har klienten ratt att vagra
ta emot servicesedlar. Da ska tjansten ordnas pa annat satt. 1 11 § i lagen om
funktionshinderservice finns bestdmmelser om arbetsgivarmodellen inom personlig
assistans. Enligt 2 mom. i samma paragraf ar en forutsattning for att
arbetsgivarmodellen ska kunna anvandas att personen med funktionsnedsattning ger
sitt samtycke till att vara arbetsgivare, vilket antecknas i klientplanen. Klienten kan inte
tvingas att vara arbetsgivare, med andra ord har hen ratt att vagra detta.

Enligt 11 8 2 mom. i lagen om funktionshinderservice ar en forutsattning for att
arbetsgivarmodellen ska kunna anvandas att personen med funktionsnedsattning har
formaga att svara for sina skyldigheter som arbetsgivare. Enligt 5 mom. i samma
paragraf ska valfardsomradet ge individuell radgivning och individuellt stod i praktiska
fradgor som galler arbetsgivarmodellen. Valfardsomradet behover alltsa inte
organisera léneadministrationen. Valfardsomradet kan dock fungera som teknisk
assistent genom att ta hand om Iéneutbetalningen och déarmed sammanhangande
uppgifter som en sa kallad betalningsassistent pa uppdrag av en person med
funktionsnedsattning.

Minderariga och arbetsgivarmodellen
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Enligt 11 8 2 mom. i lagen om funktionshinderservice kan utdver intressebevakaren
for en person med funktionsnedsattning ocksa ett minderarigt barns vardnadshavare
vara arbetsgivare for en personlig assistent under samma forutsattningar som
personen med funktionsnedsattning. | grunderna for beviljandet av tjansterna maste
hansyn tas till den minderariges ratt att fa personlig assistans med hjalp av
arbetsgivarmodellen pa det satt som foreskrivs i lagen.

Stod for boendet och narstdendevard

Enligt 18 8 i lagen om funktionshinderservice har en person med funktionsnedsattning
ratt att fa stod for boendet om han eller hon behover hjalp och stéd for att kunna
skota sina dagliga sysslor. Enligt 18 8 5 mom. i samma lag ska, nar beslut fattas om
innehdllet i det behdvliga stodet for boendet, méangden stéd och sattet att
tillhandahalla stodet, det behov av individuellt stdd som antecknats i klientplanen,
personens egna dnskemal samt den betydelse stodet for boendet har for att
personen med funktionsnedsattning ska kunna leva ett sjalvstandigt liv beaktas.
Lagen kraver inte att en person med funktionsnedsattning har ett giltigt beslut om
stod for narstaendevard. Helheten av stodet for boende kan omfatta stdd for
narstaendevard. | 19 § lagen om funktionshinderservice foreskrivs om stod for
boendet for barn.

Traning och stdd for kommunikationen

Enligt 7 &8 3 mom. i lagen om funktionshinderservice ar traning en malinriktad service
som ges for viss tid som enligt 2 punkten innefattar undervisning i teckensprak eller
handledning i anvandningen av kommunikationsmetoder som stdder eller ersatter
talet. | rubrikerna for grunderna for beviljande av tjansterna maste det preciseras att
listan inte ar uttdmmande och omfattar individuell prévning.

Sarskilt stod for delaktigheten

Enligt 12 8 i lagen om funktionshinderservice har en person med funktionsnedsattning
ratt att fa sammanlagt minst 30 timmar sarskilt stod for delaktigheten per manad, om
han eller hon inte ansdker om ett lagre timantal. Fran och med ar 2027 har en person
med funktionsnedsattning ratt att fd sammanlagt minst 30 timmar sarskilt stod for
delaktigheten per manad, om han eller hon inte anséker om ett lagre timantal. Det
foreslas att kravet att andra definitionen av sarskilt stod for delaktigheten inte ska
godkannas, eftersom det i tillampningsanvisningen inte anges att sarskilt stéd for
delaktigheten alltid bor beviljas i stallet for personlig assistans.

Stod for rorligheten

30 § i lagen om funktionshinderservice innehaller bestammelser om mangden stod
for rorligheten. Enligt lagen har personen ratt att under resan gora ett skaligt uppehall
eller ta en skalig omvag for att utratta arenden. 9 8 i forvaltningslagen foreskriver om
krav pa gott sprakbruk. Myndigheterna ska anvanda ett sakligt, klart och begripligt
sprak. For tydlighetens skull bor tillampningsanvisningen begransas till tjdnsterna
enligt lagen om funktionshinderservice, med andra ord ska man i
tillampningsanvisningen inte beskriva kriterierna for att fa tjanster enligt med
socialvardslagen, till exempel avsnittet om stdd for rorligheten. | stodet for rorligheten
bor man i enlighet med lagen om funktionshinderservice beakta att det inte kan anges
en absolut tidsgrans for ett kort uppehall under en enkelresa och att definitionen av
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narmaste tjanstetillhandahallande kommun preciseras sa att den battre tar hansyn till
den funktionshindrades individuella situation. Dessutom beh&ver man fran
anvisningen stryka en enskild sjukdoms/diagnos paverkningar som ett kriterium for
att fa tjansten, med beaktande av personens individuella servicebehov enligt 2 § lagen
om funktionshinderservice. | anvisningen maste ocksa ordet "lampliga” i enlighet med
2 §ilagen om funktionshinderservice laggas till, eftersom tillampningen av lagen
kraver bedémning av bade lamplighets- och tillracklighetskriteriet. Det ska ocksa
preciseras att stodet for rorligheten enligt lagen om funktionshinderservice ar en
subjektiv rattighet. For en person med funktionsnedsattning kan tjanster som stoder
rorligheten ordnas som primar tjanst i form av en tjanst enligt socialvardslagen. Nar
det galler tjanster enligt socialvardslagen kan mangden stod for rorligheten enligt
socialvardslagen strykas fran tillampningsanvisningen for att undvika oklarheter och
eftersom informationen ar onddig.

Expertutldatanden

Enligt 31 8 i forvaltningslagen ska en myndighet se till att ett arende utreds tillrackligt
och pa behorigt satt och i detta syfte skaffa den information och den utredning som
behdvs for att arendet ska kunna avgoras. Ett expertutlatande, sdsom ett
lakarutlatande, ar inte alltid nédvandigt om det redan finns tillrécklig och uppdaterad
information for att arendet ska kunna avgoras. Nar lakarutldtanden begars ska
klientens individuella situation beaktas.

Sammanfattning

Tillampningsanvisningar kan endast komplettera lagar och férordningar och med dem
far man inte begransa socialvardsklienters ratt till tjanster som tillhandahalls enligt lag
och med beaktande av kraven pa likabehandling av klienter. Begdrandena om
omprdvning visar att den godkanda tillampningsanvisningen inte till alla delar
uppfyller kraven enligt lagen om funktionshinderservice och annan lagstiftning.
Formuleringar och meningsstrukturer som valts i tillampningsanvisningen maste
darfor andras sa att de battre motsvarar lydelsen av lagen om funktionshinderservice
och kriterierna for att fa tjansten.

Det handlar inte bara om andringar av teknisk karaktar. De brister som framfors i
begarandena om ompraévning riktar sig dock tydligt till enskilda punkter och enstaka
formuleringar i anvisningen, inte hela dokumentets uppbyggnad eller grundlaggande
riktlinjer. Tillampningsanvisningens allmanna mal, uppbyggnad och utgangspunkter ar
lagliga och andamalsenliga. Darfér ar det administrativt motiverat och med tanke
lagstiftningen tillrackligt att endast ratta till de punkter som innehdller extra
begransningar till de tjanster som tillhandahalls inom funktionshinderservicen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. anteckna de bifogade begaran om omproévning som behand, delvis godkanna
begaran om omprovning och, till foljd av godkannandet, fatta féljande nya
beslut: Valfardsomradesstyrelsen beslutar att pa nytt godkanna de
bifogade grunderna for beviljande av tjanster for personer med
funktionsnedsattning, med undantag for féljande punkter:
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® Personlig assistans: beslutets tidsbegransning, den personliga assistansens
natur, tidsbegransningar, formanssedelns primdara karaktar, precisering av
anvandningen av Oima-systemet, ordnande av personlig assistans for barn
med funktionsnedsattning enligt arbetsgivarmodellen, personlig assistans
och semesterresor.

e Boendestdd: tidsbegransningar och forutsattning for narstaendevardsstod.
e Coaching/traning (Valmennus): precisering av rubriken, tillagg om att listan
dver coaching-/traningsformer inte ar uttdtmmande/individuell prévning.

e Stod for sarskild delaktighet: precisering, stodet for sarskild delaktighet
faststalls till minst 30 timmar/manad fran och med 1.1.2027.

® Rorlighetsstod/socialvardslagen: bearbetas/tas bort i onddiga delar
(omfattningen av rorlighetsstod enligt socialvardslagen).

e Lagen om service och stdd pa grund av handikapp (VPL)/rérlighetsstod:
noggrannare definition av funktionell kommun enligt lagen om service och
stéd pa grund av handikapp, borttagande av definitionen av en
funktionsnedsattning/sjukdom som kriterium fér beviljande av tjanst vid
sarskilda svarigheter, borttagande av den exakta minutdefinitionen for
enkel resa ur anvisningen, tillagg av ordet "lampliga" utdver "tillrackliga".
Det ska preciseras att det ar en subjektiv rattighet.

e Krav pa lakarutladtande eller annat expertutlatande: precisering i denna del,
beaktande av den individuella situationen och tillrackliga befintliga
utredningar med tanke pa arendets beredning.

2. avsla foljande krav i begdran om omproévning:

e Kravet pa att andra ordet "avustettava" (den som assisteras) godkanns inte.
e Kravet pa att andra definitionen av stod for sarskild delaktighet godkanns
inte.

3. att de punkter som ndmns i beslutspunkt 1 aterfors till ny beredning och
behandlas vid valfardsomradesstyrelsens méte den 27.5.2025. Handikappradet
kommer att héras angdende de nybereda punkterna fore
valfardsomradesstyrelsens moéte den 27.5.2025.

Motesbehandling

Jurist Terhi Karus anlande sig till sammantradet fore behandling av arendet kl. 9.57.
Specialsakkunnig inom HR, IImari Makinen, anlande sig till sammantradet under
behandling av arendet kl. 9.59. Valfardsomradesstyrelsens 2:a viceordférande Tanja
Aidanjuuri anlande sig till sammantradet under behandling av arendet kl. 10.03.

Beslutet godkandes enhalligt. Efter beslutsfattandet avlagsnade sig jurist Terhi Karaus
fran sammantradet kl. 10.08.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 47,04.03.2025
Omradesstyrelsen, § 120, 13.05.2025

§120
Begaran om omproévning av valfardsomradesstyrelsens beslut av 4.3.2024 47 § om beviljande
av organisationsunderstéd for 2025

VAKEDnNo0-2024-3957

Omradesstyrelsen, 04.03.2025, § 47

Bilagor
1 Avustusesitys vuodelle 2025_liite

Kompletterande material
1 Avustushakukokonaisuus 2025_oheinen.pdf
2 Avustusperiaatteet 17.9.2024 alkaen (hyvaksytty aluehallituksessa 17.9.2024 § 176).
pdf

Arendets beredare: férvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

Enligt 26 § 10 punkten i férvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade har
namnden for nardemokrati och delaktighet som uppgift att besluta om nar understéd
kan sokas och forbereda ett forslag om beviljande av understod till
valfardsomradesstyrelsen utgaende fran de understodsprinciper som faststallts av
valfardsomradesstyrelsen. Vidare, enligt 24 § 14 punkten i forvaltningsstadgan
beslutar valfardsomradesstyrelsen om beviljande av understdd, godkdnna/ge avslag
pa redovisningar samt aterkrav enligt forslag av namnden fér nardemokrati och
delaktighet.

Namnden for nardemokrati och delaktighet har vid sitt sammantrade 25.2.2025 § 11
utarbetat ett forslag till valfardsomradesstyrelsen om beviljandet av
organisationsunderstdd for verksamhet som stdder social- och halsovarden for 2025.

Namnden for nardemokrati och delaktighet beslutade att:

1. "Foresla for valfardsomradesstyrelsen att valfardsomradesstyrelsen beslutar att:
bevilja understoden till verksamhet som stdder social- och halsovarden for ar
2025 enligt bilagan;
2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understddsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant.
Namnden forutsatter att understddet till Marjatta-saatio riktas framfor allt till
stigverksamheten och att man sakerstaller att verksamheten fortsatter vid bade
Myyrasti och Havurasti.

Namnden for nardemokrati och delaktighets forslag om understdd finns bifogat, och
bifogat finns aven presentationsbilderna om behandlingen av
understddsansdkningarna fran ndmndens sammantrade 28.1.2025. Bifogat finns
ocksa understddsprinciperna som valfardsomradesstyrelsen godkande vid sitt
sammantrade 17.9.2024 § 176.

Enligt punkt 10 i understddsprinciperna: "Beslut om understéd lamnas till de som
ansokt om understéd per e-post eller per post om den anstkande av understéd sa
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onskar. Beslut om understod innehaller information om summan pa understédet som
beviljas, eventuella specialvillkor fér understédet samt anvisning om hur man begar
en omprovning. Understdd kan som regel utbetalas tidigast

beviljande har vunnit laga kraft. Om understddet eller dess del utbetalas innan den
vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understod att aterbetala de redan
utbetalda beloppen, om beslutet om omprévning andras och/eller om
forutsattningarna for understod inte uppfylls.” Valfardsomradesstyrelsens beslut
4.3.2025 framlaggs och utdrag om arendet skickas tisdag 11.3.2025. Med beaktande
av tiden for delgivning och besvarstiden kan omprovning av beslutet begaras fram till
1.4.2025. Valfardsomradesstyrelsens foljande moten halls 25.3.2025 och 15.4.2025.
Skulle en begaran om omprdévning av ett beslut som fattats av
valfardsomradesstyrelsen komma in mot slutet av besvarstiden, skulle denna kunna
behandlas forst vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade 15.4.2025, och tiden for
6verklagande av ett beslut som avser en begaran om omprovning hos
forvaltningsdomstolen ar 30 dagar fran delgivning av beslutet.

Enligt 49 f § i forvaltningslagen (434/2003) far ett beslut dock verkstallas innan det har
vunnit laga kraft, om sa foreskrivs i lag eller om beslutet till sin natur ar sddant att det
bor verkstallas omedelbart eller om ett allmant intresse kraver att verkstalligheten av
beslutet inte uppskjuts. Enligt 148 § i lagen om valfardsomraden far ett beslut
verkstdllas innan det har vunnit laga kraft. Verkstalligheten av ett beslut far dock inte
inledas, om begaran om omproévning eller anférande av besvar skulle bli meningsldst
till foljd av verkstalligheten eller om det organ eller den tjansteinnehavare som
behandlar begaran om omproévning eller besvarsmyndigheten forbjuder
verkstalligheten.

Med beaktande av den betydelse som utbetalningen av organisationsunderstdd har
for organisationerna och villkoret i understédsprinciperna "Om understodet eller dess
del utbetalas innan den vunnit laga kraft, férbinder sig den som beviljats understdd
att dterbetala de redan utbetalda beloppen, om beslutet om omprévning dndras och
/eller om forutsattningarna for understdd inte uppfylls”, ar det motiverat att verkstalla
valfardsomradesstyrelsens beslut om understdd som beviljas organisationer i enlighet
med 49 f § i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. bevilja understdd till verksamhet som stéder social- och halsovarden for ar 2025
enligt bilagan;

2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understddsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant;

3. forutsatta att understodet till Marjatta-saatio riktas framfor allt till
stigverksamheten och att man sakerstaller att verksamheten fortsatter vid bade
Myyrasti och Havurasti;

4. beslutet om understdd som beviljas organisationer verkstalls i enlighet med 49 f
§ i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det ar
motiverat att verkstalla beslutet med beaktande av den betydelse som
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utbetalningen av organisationsunderstod har for organisationerna och villkoret i
understddsprinciperna "Om understddet eller dess del utbetalas innan den
vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understod att aterbetala de
redan utbetalda beloppen, om beslutet om omproévning andras och/eller om
forutsattningarna for understod inte uppfylls”.

Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. bevilja understdd till verksamhet som stéder social- och halsovarden for ar 2025
enligt bilagan;

2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understddsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant;

3. beslutet om understéd som beviljas organisationer verkstalls i enlighet med 49 f
§ i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det ar
motiverat att verkstalla beslutet med beaktande av den betydelse som
utbetalningen av organisationsunderstdd har for organisationerna och villkoret i
understddsprinciperna "Om understddet eller dess del utbetalas innan den
vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understdd att aterbetala de
redan utbetalda beloppen, om beslutet om omprovning andras och/eller om
forutsattningarna for understdd inte uppfylls”.

4. betona att i anvandningen av organisationsunderstod och uppfdljningen av
anvandningen genomfdrs de understédsprinciper som
valfardsomradesstyrelsen har bekréftat vid sitt sammantrade 17.9.2024 § 176.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens ledamoter Olga Gilbert, Marja Ahava och Nina
Korventaival meddelade att de i denna punkt var javiga pa grund av intressekonflikt
med en organisation. De lamnade sammantradet fore darendets behandling och
beslutsfattande kl. 9.38. Ersattaren Reija Friman anlande till sammantradet i stallet for
Olga Gilbert och ersattaren Anitta Orpana anlande till moétet i stallet for Marja Ahava.

Serviccomradeschef Elina Eeva anlande till métet under arendets behandling kl. 9.51.
Valfardsomradesstyrelsens ersattare Oskari livarinen anlande till métet under
arendets behandling kl. 10.24.

Under behandlingen lade foredraganden fram ett andrat beslutsforslag som lydde
enligt foljande:

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. bevilja understdd till verksamhet som stéder social- och halsovarden for ar 2025
enligt bilagan;

2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understédsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant;

3. beslutet om understéd som beviljas organisationer verkstalls i enlighet med 49 f
§ i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det ar
motiverat att verkstalla beslutet med beaktande av den betydelse som
utbetalningen av organisationsunderstdd har for organisationerna och villkoret i
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understddsprinciperna "Om understddet eller dess del utbetalas innan den
vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understdd att aterbetala de
redan utbetalda beloppen, om beslutet om omprovning andras och/eller om
forutsattningarna for understdd inte uppfylls”.

4. betona att i anvandningen av organisationsunderstdd och uppféljningen av
anvandningen genomfors de understodsprinciper som
valfardsomradesstyrelsen har bekréaftat vid sitt sammantrade 17.9.2024 § 176."

Efter att ha avslutat diskussionen om arendet konstaterade ordféranden for
valfardsomradesstyrelsen att Pirkko Letto hade lagt fram ett andringsforslag som
avvek fran det andrade grundforslaget. Hon foreslog att Marjatta-saatio ska beviljas
ett understéd om 120 000 euro och att 6kningen till Marjatta-saatio tas fran féljande
understdd:

e Understodet till Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT ry andras till 140 000 euro
(grundforslag 150 000 euro)

e Understodet till Monika-Naiset liitto ry andras till 33 000 euro (grundférslag 35
000 euro)

e Understddet till Finlands Rdda Kors, De ungas skyddshus Vanda-Kervo andras
till 192 000 euro (grundforslag 200 000 euro)

Jukka Hako och Antero Eerola understdder andringsforslaget.

Eftersom ett stott andringsforslag som avvek fran det dndrade grundférslaget hade
lagts fram, konstaterade valfardsomradesstyrelsens ordférande att det var
nodvandigt att rosta i arendet. Ordféranden foreslog att omrostningen skulle
genomfdras med ett elektroniskt rostningssystem, vilket regionstyrelsen godkande
som rostningsmetod. JA innebar att man stodde det andrade grundférslaget, NEJ
innebar att man stddde Pirkko Lettos andringsforslag. 11 alfardsomradesstyrelsens
ledamdter rostade JA (Sami Kanerva, Marjo Vacker, Eva Tawasoli, Markku Pyykkola,
Maarit Raja-Aho, Terhi Enjala, Teemu Purojarvi, Tanja Aidanjuuri, Reija Friman, Oskari
livarinen, Anitta Orpana) och 5 alfardsomradesstyrelsens ledamoter rostade NEJ
(Jukka Hako, Antero Eerola, Riitta Sarkela, Jari Sainio, Pirkko Letto), varfor
alfardsomradesstyrelsen godkande det andrade grundforslaget med réstsiffrorna 11-
5.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. bevilja understdd till verksamhet som stdder social- och halsovarden for ar 2025
enligt bilagan;

2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understddsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant;

3. beslutet om understdd som beviljas organisationer verkstalls i enlighet med 49 f
§ i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det ar
motiverat att verkstalla beslutet med beaktande av den betydelse som
utbetalningen av organisationsunderstdd har for organisationerna och villkoret i
understddsprinciperna "Om understddet eller dess del utbetalas innan den
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vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understod att aterbetala de
redan utbetalda beloppen, om beslutet om omproévning andras och/eller om
férutsattningarna for understdd inte uppfylls”.

4. betona att i anvandningen av organisationsunderstéd och uppféljningen av
anvandningen genomfors de understédsprinciper som
valfardsomradesstyrelsen har bekraftat vid sitt sammantrade 17.9.2024 § 176.

Mer information om beslutet ges av vélfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Eva Tawasoli lamnade till beslutet Grona fullmaktigegruppens protokollsanteckning
som lyder enligt foljande: "Organisationerna gor ett

vardefullt och oersattligt arbete for att trygga invanarnas valbefinnande. Understod
har riktats mangsidigt till olika organisationsfunktioner som starker valfardsomradets
servicenat eller kompletterar sddana serviceomraden som valfardsomradet inte sjalv
producerar. Andé ar understédsanslagen i sin helhet otillrackliga for att de ska kunna
svara mot behoven i det vaxande omradet som praglas av metropolregionens
fenomen. Pa grund av de knappa resurserna innebar en 6kning av ett understod
nedskarningar av en annan aktors viktiga arbete. Darfor ar det absolut viktigt att man
vid fordelning av understoden foljer bestamda understodskriterier, som tryggar ett
jamlikt bemoétande och att understdden riktas pa ett satt som garanterar maximal
effekt.” Teemu Purojarvi meddelade att Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp
understdder protokollsanteckningen.

Pirkko Letto lamnade till beslutet Socialdemokraternas fullmaktigegrupps
protokollsanteckning som lyder enligt féljande: "Organisationsarbetet ar viktigt och i
fortsattningen maste beloppet for organisationsunderstdd hojas.
Samarbetsunderstoden maste vara langsiktiga och forutsagbara.” Antero Eerola
anmalde en protokollsanteckning.

Efter beslutsfattandet holls en motesuppehall kl. 10.37-10.41. Under motesuppehalet
lamnade serviccomradeschefen Elina Eeva samt valfardsomrddesstyrelsens ersattare
Reija Friman och Anitta Orpana sammantradet, och valfardsomradestyrelsens
ledamdter Marja Ahava, Nina Korventaival och Olga Gilbert atervande till
sammantradet.

Omradesstyrelsen, 13.05.2025, § 120

Bilagor

1 Oikaisuvaatimus / Vantaan alueen mielenterveysseura ry
Endast internt offentlig, Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkil6tietoja

Arendets beredare: specailsakkunnig Hilda Hakkarainen, serviccomradeschef Marja
Veikkolainen och jurist Tiia Tuovinen

Valfardsomradesstyrelsen har 4.3.2025 47 § fattat beslut om godkannande av
organisationsunderstoden for 2025. Vantaan alueen mielenterveysseura ry (nedan
aven overklagande och féreningen) har 17.3.2025 Idmnat in en begaran om
omprévning av beslutet. Begaran om omprovning finns bifogad detta beslutsforslag.
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Det centrala innehallet i begdran om omprévning

Vantaan alueen mielenterveysseura ry begar omproévning av avslaget pa
understédsansokan. Féreningen anser att grunden for avslag ar felaktig, eftersom
omfattningen av féreningens verksamhet har varit i enlighet med dverenskommelsen
och dess verkningsfullhet har visats genom aterkoppling fran socialarbetare och
personer som mottagit stdd. Utan understodet kan féreningen inte producera tjanster
for Vanda och Kervo valfardsomrade.

I begdran om omproévning anférs bland annat foljande omstéandigheter som
grund for kraven:

Enligt 6verklagande har understddet avslagits pa felaktiga grunder. Omfattningen av
foreningens verksamhet har varit i enlighet med éverenskommelsen och
verksamhetens verkningsfullhet har visats genom aterkoppling pa stodverksamheten
som fatts fran socialarbetare och personer som mottagit stod. Enligt dverklagande
kompletterar verksamheten dessutom Vanda och Kervo valfardsomrades tjanster,
men utan understodet kan aktdren inte producera tjanster for valfardsomradet.
Overklagande uppger att Vantaan alueen mielenterveysseura ry ar den enda frivilliga
aktoéren som tillhandahaller individuell stodverksamhet for rehabiliteringsklienter
inom mentalvarden och att verksamheten kompletterar Vanda och Kervo
valfardsomrades tjanster.

Overklagande begar pa ovanstaende grunder omprévning av beslutet.
Behandling av begdaran om omprévning

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo vélfardsomrade har namnden
for nardemokrati och delaktighet som uppgift att besluta om nar understod kan sdkas
och forbereda ett férslag om beviljande av understod till valfardsomradesstyrelsen
utgdende fran de understddsprinciper som faststallts av valfardsomradesstyrelsen.
Vidare, enligt 24 § i forvaltningsstadgan, beslutar valfardsomradesstyrelsen om
beviljande av understod enligt forslag av namnden for nardemokrati och delaktighet. |
enlighet med detta har valfardsomradesstyrelsen 4.3.2025 47 § fattat beslut om
beviljandet av organisationsunderstéden for 2025.

Nar organisationsunderstdd beviljas maste valfardsomradet beakta sina
understddsprinciper, vilka for ansékningsperioden 2025 godkants av
valfardsomradesstyrelsen 17.9.2024, 176 §. Understddsanslaget fér 2025 var 920 000
euro och sammanlagt ansdktes om cirka 2,6 miljoner euro i understod.

Vad galler dverklagande har féljande angetts som grund for det negativa
understddsbeslutet: Vid beviljande av understdd fasts uppmarksamhet bland annat
vid verksamhetens omfattning och verkningsfullhet. | denna ansékningsomgang
deltog sokande vars verksamhet beddmdes vara battre i linje med de
understddsprinciper som faststallts for understédshelheten.

Valfardsomradet anvander en samlad prévning vid fordelning av
verksamhetsunderstod. Valfardsomradet valjer ut bland s6kandena de, vars
verksamhet uppfyller villkoren enligt principerna for beviljande av understéd och vars
verksamhet bast stoder valfardsomradets mal. Att understdd beviljats for samma
verksamhet tidigare ar inte en garanti for nytt understodd, utan valfardsomradet



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 45 (90)
Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

beviljar understodet for ett ar i taget. Forutom att granska varje sékande granskas
ocksa understdden som en helhet. | ar var antalet sékande fler an 2024, da Vantaan
alueen mielenterveysseura beviljades understod.

| begdran om omproévning anges att enligt protokollen fran namnden for
nardemokrati och delaktighets sammantrade 25.2.2025 och
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 4.3.2025 diskuterades inte den stkandes
understddssansokan vid sammantradena. Organens protokoll &r dock inte sa kallade
diskussionsprotokoll, vilket innebdr att inte hela diskussionen som agt rum under
sammantradet antecknas i protokollet. Namnden fér nardemokrati och delaktighet
diskuterade understddshelheten vid sammanlagt fyra sammantraden mellan
december 2024 och februari 2025 (18.12.2024, 16.1.2025, 28.1.2025 och 25.2.2025),
och alla inkomna ansdkningar presenterades under motena.

Eftersom det fanns ett stort antal ansékningar som uppfyllde understédsprinciperna,
hade bifallet fran den sektor till vilken verksamheten ar kopplad stor vikt. Att den
sokande inte far understod innebar inte att det ar nagot fel pa verksamheten eller att
missndje har riktats mot den. Det betyder inte heller att det inte skulle kunna finnas
nagot annat samarbete mellan valfardsomradet och organisationen. Eftersom
understodanslaget ar begransat var sektorn tvungen att ge prioritet at de funktioner
som man ansag att det i ar finns ett annu storre behov av. Valfardsomradet hoppas
att foreningen fortsatter sitt viktiga arbete till forman for rehabiliteringsklienter inom
mentalvarden.

| begdran om omprévning i sin helhet anfors inga sadana laglighetsfel pa grundval av
vilka det beslut som ar foremal for begaran om omprévning borde dndras eller havas.
Begaran om omprdvning har inte heller motiverats adekvat pa ett sddant satt att den
skulle kunna godtas. Beslutet har fattats i ratt ordning, beslutsfattaren har inte
overskridit sina befogenheter och beslutet ar inte heller pa ndgot annat satt olagligt.
Det innebar att begaran om omprévning maste avslas.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omproévning for kannedom och avsla begdaran om omproévning.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens 1:a viceordférande Olga Gilbert och styrelseledamoterna
Marja Ahava, Nina Korventaival och Riitta sarkeld anmalde jav i detta och foljande
arende pa grund av samfundsjav. De avlagsnade sig fran sammantradet innan
arendet behandlades och beslut fattades kl. 10.09.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 47,04.03.2025
Omradesstyrelsen, § 121, 13.05.2025

§121
Begaran om omproévning av valfardsomradesstyrelsens beslut av 4.3.2024 47 § om beviljande
av organisationsunderstéd for 2025

VAKEDnNo0-2024-3957

Omradesstyrelsen, 04.03.2025, § 47

Bilagor
1 Avustusesitys vuodelle 2025_liite

Kompletterande material
1 Avustushakukokonaisuus 2025_oheinen.pdf
2 Avustusperiaatteet 17.9.2024 alkaen (hyvaksytty aluehallituksessa 17.9.2024 § 176).
pdf

Arendets beredare: férvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

Enligt 26 § 10 punkten i férvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade har
namnden for nardemokrati och delaktighet som uppgift att besluta om nar understéd
kan sokas och forbereda ett forslag om beviljande av understod till
valfardsomradesstyrelsen utgaende fran de understodsprinciper som faststallts av
valfardsomradesstyrelsen. Vidare, enligt 24 § 14 punkten i forvaltningsstadgan
beslutar valfardsomradesstyrelsen om beviljande av understdd, godkdnna/ge avslag
pa redovisningar samt aterkrav enligt forslag av namnden fér nardemokrati och
delaktighet.

Namnden for nardemokrati och delaktighet har vid sitt sammantrade 25.2.2025 § 11
utarbetat ett forslag till valfardsomradesstyrelsen om beviljandet av
organisationsunderstdd for verksamhet som stdder social- och halsovarden for 2025.

Namnden for nardemokrati och delaktighet beslutade att:

1. "Foresla for valfardsomradesstyrelsen att valfardsomradesstyrelsen beslutar att:
bevilja understoden till verksamhet som stdder social- och halsovarden for ar
2025 enligt bilagan;
2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understddsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant.
Namnden forutsatter att understddet till Marjatta-saatio riktas framfor allt till
stigverksamheten och att man sakerstaller att verksamheten fortsatter vid bade
Myyrasti och Havurasti.

Namnden for nardemokrati och delaktighets forslag om understdd finns bifogat, och
bifogat finns aven presentationsbilderna om behandlingen av
understddsansdkningarna fran ndmndens sammantrade 28.1.2025. Bifogat finns
ocksa understddsprinciperna som valfardsomradesstyrelsen godkande vid sitt
sammantrade 17.9.2024 § 176.

Enligt punkt 10 i understddsprinciperna: "Beslut om understéd lamnas till de som
ansokt om understéd per e-post eller per post om den anstkande av understéd sa
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onskar. Beslut om understod innehaller information om summan pa understédet som
beviljas, eventuella specialvillkor fér understédet samt anvisning om hur man begar
en omprovning. Understdd kan som regel utbetalas tidigast

beviljande har vunnit laga kraft. Om understddet eller dess del utbetalas innan den
vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understod att aterbetala de redan
utbetalda beloppen, om beslutet om omprévning andras och/eller om
forutsattningarna for understod inte uppfylls.” Valfardsomradesstyrelsens beslut
4.3.2025 framlaggs och utdrag om arendet skickas tisdag 11.3.2025. Med beaktande
av tiden for delgivning och besvarstiden kan omprovning av beslutet begaras fram till
1.4.2025. Valfardsomradesstyrelsens foljande moten halls 25.3.2025 och 15.4.2025.
Skulle en begaran om omprdévning av ett beslut som fattats av
valfardsomradesstyrelsen komma in mot slutet av besvarstiden, skulle denna kunna
behandlas forst vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade 15.4.2025, och tiden for
6verklagande av ett beslut som avser en begaran om omprovning hos
forvaltningsdomstolen ar 30 dagar fran delgivning av beslutet.

Enligt 49 f § i forvaltningslagen (434/2003) far ett beslut dock verkstallas innan det har
vunnit laga kraft, om sa foreskrivs i lag eller om beslutet till sin natur ar sddant att det
bor verkstallas omedelbart eller om ett allmant intresse kraver att verkstalligheten av
beslutet inte uppskjuts. Enligt 148 § i lagen om valfardsomraden far ett beslut
verkstdllas innan det har vunnit laga kraft. Verkstalligheten av ett beslut far dock inte
inledas, om begaran om omproévning eller anférande av besvar skulle bli meningsldst
till foljd av verkstalligheten eller om det organ eller den tjansteinnehavare som
behandlar begaran om omproévning eller besvarsmyndigheten forbjuder
verkstalligheten.

Med beaktande av den betydelse som utbetalningen av organisationsunderstdd har
for organisationerna och villkoret i understédsprinciperna "Om understodet eller dess
del utbetalas innan den vunnit laga kraft, férbinder sig den som beviljats understdd
att dterbetala de redan utbetalda beloppen, om beslutet om omprévning dndras och
/eller om forutsattningarna for understdd inte uppfylls”, ar det motiverat att verkstalla
valfardsomradesstyrelsens beslut om understdd som beviljas organisationer i enlighet
med 49 f § i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. bevilja understdd till verksamhet som stéder social- och halsovarden for ar 2025
enligt bilagan;

2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understddsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant;

3. forutsatta att understodet till Marjatta-saatio riktas framfor allt till
stigverksamheten och att man sakerstaller att verksamheten fortsatter vid bade
Myyrasti och Havurasti;

4. beslutet om understdd som beviljas organisationer verkstalls i enlighet med 49 f
§ i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det ar
motiverat att verkstalla beslutet med beaktande av den betydelse som
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utbetalningen av organisationsunderstod har for organisationerna och villkoret i
understddsprinciperna "Om understddet eller dess del utbetalas innan den
vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understod att aterbetala de
redan utbetalda beloppen, om beslutet om omproévning andras och/eller om
forutsattningarna for understod inte uppfylls”.

Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. bevilja understdd till verksamhet som stéder social- och halsovarden for ar 2025
enligt bilagan;

2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understddsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant;

3. beslutet om understéd som beviljas organisationer verkstalls i enlighet med 49 f
§ i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det ar
motiverat att verkstalla beslutet med beaktande av den betydelse som
utbetalningen av organisationsunderstdd har for organisationerna och villkoret i
understddsprinciperna "Om understddet eller dess del utbetalas innan den
vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understdd att aterbetala de
redan utbetalda beloppen, om beslutet om omprovning andras och/eller om
forutsattningarna for understdd inte uppfylls”.

4. betona att i anvandningen av organisationsunderstod och uppfdljningen av
anvandningen genomfdrs de understédsprinciper som
valfardsomradesstyrelsen har bekréftat vid sitt sammantrade 17.9.2024 § 176.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsens ledamoter Olga Gilbert, Marja Ahava och Nina
Korventaival meddelade att de i denna punkt var javiga pa grund av intressekonflikt
med en organisation. De lamnade sammantradet fore darendets behandling och
beslutsfattande kl. 9.38. Ersattaren Reija Friman anlande till sammantradet i stallet for
Olga Gilbert och ersattaren Anitta Orpana anlande till moétet i stallet for Marja Ahava.

Serviccomradeschef Elina Eeva anlande till métet under arendets behandling kl. 9.51.
Valfardsomradesstyrelsens ersattare Oskari livarinen anlande till métet under
arendets behandling kl. 10.24.

Under behandlingen lade foredraganden fram ett andrat beslutsforslag som lydde
enligt foljande:

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. bevilja understdd till verksamhet som stéder social- och halsovarden for ar 2025
enligt bilagan;

2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understédsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant;

3. beslutet om understéd som beviljas organisationer verkstalls i enlighet med 49 f
§ i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det ar
motiverat att verkstalla beslutet med beaktande av den betydelse som
utbetalningen av organisationsunderstdd har for organisationerna och villkoret i
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understddsprinciperna "Om understddet eller dess del utbetalas innan den
vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understdd att aterbetala de
redan utbetalda beloppen, om beslutet om omprovning andras och/eller om
forutsattningarna for understdd inte uppfylls”.

4. betona att i anvandningen av organisationsunderstdd och uppféljningen av
anvandningen genomfors de understodsprinciper som
valfardsomradesstyrelsen har bekréaftat vid sitt sammantrade 17.9.2024 § 176."

Efter att ha avslutat diskussionen om arendet konstaterade ordféranden for
valfardsomradesstyrelsen att Pirkko Letto hade lagt fram ett andringsforslag som
avvek fran det andrade grundforslaget. Hon foreslog att Marjatta-saatio ska beviljas
ett understéd om 120 000 euro och att 6kningen till Marjatta-saatio tas fran féljande
understdd:

e Understodet till Eteld-Suomen Klubitalot ESKOT ry andras till 140 000 euro
(grundforslag 150 000 euro)

e Understodet till Monika-Naiset liitto ry andras till 33 000 euro (grundférslag 35
000 euro)

e Understddet till Finlands Rdda Kors, De ungas skyddshus Vanda-Kervo andras
till 192 000 euro (grundforslag 200 000 euro)

Jukka Hako och Antero Eerola understdder andringsforslaget.

Eftersom ett stott andringsforslag som avvek fran det dndrade grundférslaget hade
lagts fram, konstaterade valfardsomradesstyrelsens ordférande att det var
nodvandigt att rosta i arendet. Ordféranden foreslog att omrostningen skulle
genomfdras med ett elektroniskt rostningssystem, vilket regionstyrelsen godkande
som rostningsmetod. JA innebar att man stodde det andrade grundférslaget, NEJ
innebar att man stddde Pirkko Lettos andringsforslag. 11 alfardsomradesstyrelsens
ledamdter rostade JA (Sami Kanerva, Marjo Vacker, Eva Tawasoli, Markku Pyykkola,
Maarit Raja-Aho, Terhi Enjala, Teemu Purojarvi, Tanja Aidanjuuri, Reija Friman, Oskari
livarinen, Anitta Orpana) och 5 alfardsomradesstyrelsens ledamoter rostade NEJ
(Jukka Hako, Antero Eerola, Riitta Sarkela, Jari Sainio, Pirkko Letto), varfor
alfardsomradesstyrelsen godkande det andrade grundforslaget med réstsiffrorna 11-
5.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. bevilja understdd till verksamhet som stdder social- och halsovarden for ar 2025
enligt bilagan;

2. forplikta mottagarna av understdd att iaktta understddsprinciperna som
valfardsomradesstyrelsen har godkant;

3. beslutet om understdd som beviljas organisationer verkstalls i enlighet med 49 f
§ i forvaltningslagen redan under mars manad efter att
valfardsomradesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det ar
motiverat att verkstalla beslutet med beaktande av den betydelse som
utbetalningen av organisationsunderstdd har for organisationerna och villkoret i
understddsprinciperna "Om understddet eller dess del utbetalas innan den
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vunnit laga kraft, forbinder sig den som beviljats understod att aterbetala de
redan utbetalda beloppen, om beslutet om omproévning andras och/eller om
férutsattningarna for understdd inte uppfylls”.

4. betona att i anvandningen av organisationsunderstéd och uppféljningen av
anvandningen genomfors de understédsprinciper som
valfardsomradesstyrelsen har bekraftat vid sitt sammantrade 17.9.2024 § 176.

Mer information om beslutet ges av vélfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Eva Tawasoli lamnade till beslutet Grona fullmaktigegruppens protokollsanteckning
som lyder enligt foljande: "Organisationerna gor ett

vardefullt och oersattligt arbete for att trygga invanarnas valbefinnande. Understod
har riktats mangsidigt till olika organisationsfunktioner som starker valfardsomradets
servicenat eller kompletterar sddana serviceomraden som valfardsomradet inte sjalv
producerar. Andé ar understédsanslagen i sin helhet otillrackliga for att de ska kunna
svara mot behoven i det vaxande omradet som praglas av metropolregionens
fenomen. Pa grund av de knappa resurserna innebar en 6kning av ett understod
nedskarningar av en annan aktors viktiga arbete. Darfor ar det absolut viktigt att man
vid fordelning av understoden foljer bestamda understodskriterier, som tryggar ett
jamlikt bemoétande och att understdden riktas pa ett satt som garanterar maximal
effekt.” Teemu Purojarvi meddelade att Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp
understdder protokollsanteckningen.

Pirkko Letto lamnade till beslutet Socialdemokraternas fullmaktigegrupps
protokollsanteckning som lyder enligt féljande: "Organisationsarbetet ar viktigt och i
fortsattningen maste beloppet for organisationsunderstdd hojas.
Samarbetsunderstoden maste vara langsiktiga och forutsagbara.” Antero Eerola
anmalde en protokollsanteckning.

Efter beslutsfattandet holls en motesuppehall kl. 10.37-10.41. Under motesuppehalet
lamnade serviccomradeschefen Elina Eeva samt valfardsomrddesstyrelsens ersattare
Reija Friman och Anitta Orpana sammantradet, och valfardsomradestyrelsens
ledamdter Marja Ahava, Nina Korventaival och Olga Gilbert atervande till
sammantradet.

Omradesstyrelsen, 13.05.2025, § 121

Bilagor

1 Oikaisuvaatimus 25.3.2025 / Paakaupunkiseudun Diabetesyhdistys ja Uudenmaan
munuais- ja maksayhdistys UUMU ry
Endast internt offentlig, Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkilotietoja

Arendets beredare: specialsakkunnig Hilda Hakkarainen, serviccomradeschef Marja
Veikkolainen och jurist Tiia Tuovinen

Valfardsomradesstyrelsen har 4.3.2025 47 § fattat beslut om godkdannande av
organisationsunderstoden for 2025. Huvudstadsregionens Diabetesforening rf och
Njur- och leverféreningen i Nyland rf (nedan aven 6verklagande) har 25.3.2025 lamnat
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in en begaran om ompradvning av beslutet. Begaran om omprovning finns bifogad
detta beslutsforslag.

Det centrala innehallet i begdran om omprévning

Huvudstadsregionens Diabetesforening rf och Njur- och leverféreningen i Nyland rf
begar omprovning av beslutet om att inte bevilja féreningarna understdd for 2025.
Overklagande har ansékt om understod for kostnader for verksamhet som stoder
social- och halsovarden, men understdd har inte beviljats eftersom andra sékandes
verksamhet bedomdes vara battre i linje med understddsprinciperna.

Overklagande ber om en férklaring till pa vilket satt deras verksamhet inte bidrar till
valfardsomradets strategiska mal, sdsom framjande av halsa och valbefinnande, och
pa vilket satt verksamheten hos de organisationer som fatt understod battre
dverensstammer med understodsprinciperna.

| begaran om omprovning anfors bland annat féljande omstandigheter som grund for
kraven:

Foreningarna motiverar att deras verksamhet stoder valfardsomradets strategiska
mal, sdsom frdmjande av halsa och valbefinnande samt vard och férebyggande av
diabetes respektive njur- och leversjukdomar. De ber om en forklaring till varfor deras
verksamhet inte uppfyller understddsprinciperna och pa vilket satt verksamheten hos
de organisationer som fatt understdd battre 6verensstdmmer med dessa principer.

Overklagande begér pa ovanstdende grunder omprévning av beslutet.
Behandling av begaran om omprovning

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrdde har namnden
for nardemokrati och delaktighet som uppgift att besluta om nar understdéd kan sdkas
och férbereda ett forslag om beviljande av understdd till valfardsomradesstyrelsen
utgaende fran de understddsprinciper som faststallts av valfardsomradesstyrelsen.
Vidare, enligt 24 § i forvaltningsstadgan, beslutar valfardsomradesstyrelsen om
beviljande av understod enligt forslag av namnden for nardemokrati och delaktighet. |
enlighet med detta har valfardsomradesstyrelsen 4.3.2025 47 § fattat beslut om
beviljandet av organisationsunderstoden for 2025. Nar organisationsunderstod
beviljas maste valfardsomradet beakta sina understddsprinciper, vilka for
ansokningsperioden 2025 godkants av valfardsomradesstyrelsen 17.9.2024, 176 8.
Understddsanslaget for 2025 var 920 000 euro och sammanlagt ansoktes om cirka 2,6
miljoner euro i understdd.

Vad galler 6verklagande har féljande angetts som grund for det negativa
understdédsbeslutet: Vid beviljande av understdd fasts uppmarksamhet bland annat
vid verksamhetens omfattning och verkningsfullhet. | denna ansékningsomgang
deltog sokande vars verksamhet beddmdes vara battre i linje med de
understddsprinciper som faststallts for understédshelheten.

Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades understddsprinciper ska verksamheten som
stods framja uppndendet av valfardsomraddets strategiska mal och vara i linje med
valfardsomradets varderingar. De flesta inkomna ansdkningarna uppfyllde
understddsprinciperna och nastan alla inkomna ansékningar avsag verksamhet vars
genomforande skulle framja genomférandet av valfardsomradets strategi och stddja
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och komplettera de tjanster for vilka valfardsomradet har organiseringsansvaret.
Eftersom det fanns ett stort antal ansékningar som uppfyllde understédsprinciperna,
hade bifallet fran den sektor till vilken verksamheten ar kopplad stor vikt.

Bade Huvudstadsregionens Diabetesférening rf:s och Njur- och leverforeningen i
Nyland rf:s verksamhet anses vara viktig, men eftersom understddsanslaget ar
begransat var valfardsomradet tvunget att ge prioritet at de funktioner som man
ansag att deti ar finns ett annu stérre behov av. Ansékningarna granskades inte efter
typen av organisation (t.ex. patientorganisation). Huvudstadsregionens
Diabetesférening rf och Njur- och leverforeningen i Nyland rf:s arbete, liksom andra
patientorganisationers arbete, ar betydelsefullt och valfardsomradet hoppas att
féreningarnas verksamhet som framjar halsa och valbefinnande kommer att fortsatta.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omproévning for kannedom och avsla begdaran om omproévning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Efter beslutsfattandet dtervande valfrddsomradesstyrelsens 1:a viceordférande Olga
Gilbert och styrelseledamdéterna Marja Ahava, Nina Korventaival och Riitta Sarkela till
sammantradet kl. 10.12.
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§122

Begaran om omprévning av tjdnsteinnehavarbeslut av chefen for juridiska tjédnster och
beslutstjdnster 18.3.2025 § 28

VAKEDNO0-2024-5241

Bilagor

1 Vahingonkorvaushakemus, sivu 1
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Vahingonkorvaushakemus, sivu 2
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

3 Yksikon selvitys vahingonkorvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

4 Ote -Paatds korvaushakemukseen koskien kadonneita silmalaseja
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

5 Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatds 18.3.2025 § 28
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

6 Yksikon selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

7 Tarkempi kuvaus asiasta

Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Arendets beredare: férvaltningssakkunnig Henna Salosyrija

Vanda och Kervo valfardsomrade har mottagit en skadestandsansdkan 29.11.2024.
Enligt 32 8 4 mom. 14 punkten i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo
valfardsomrade hor det till valfardsomradesdirektorens behdrighet att besluta om de
grunder och granser utifran vilka tjansteinnehavaren beslutar om betalning av
skadestand. Enligt valfardsomradesdirektérens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen
for juridiska tjanster och beslutstjanster om skadestand pa upp till 10 000 euro.

Chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster har 18.3.2025 & 28 avslagit en
fullmaktigeledamots skadestandsansokan gallande kostnader som uppstatt for en
klients glaségon och i samband med att klienten har ramlat. En begaran om
omproévning av tjansteinnehavarbeslutet har inkommit inom fristen for sékande av
andring. Tjansteinnehavarbeslutet och omproévningsbegaran ar bifogade.

Enligt 2 kap. 1 § i skadestandslagen skall den som uppsatligen eller av vallande
fororsakar annan skada ersatta den. Den som soker ersattning ska pavisa den skada
som orsakats, skadevallarens vallande samt orsakssambandet mellan dessa.
Valfardsomradets skadestandsskyldighet grundar sig i de flesta fall pa s.k.
principalansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadestandslagen ar ett offentligt samfund skyldigt att ersatta
skada som en anstalld eller tjansteinnehavare inom valfardsomradet har orsakat
genom fel eller féorsummelse i arbetet. Enligt skadestandslagen och allmanna
skadestandsrattsliga principer forutsatter uppkomsten av skadestandsansvar i
allmanhet att skadan orsakas uppsatligen eller av oaktsamhet. Med vallande avses
klandervart forfarande, dvs. fel, vardsloshet eller forsummelse.
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Med anledning av begaran om omprdvning har verksamhetsenheten ombetts lamna
en tillaggsutredning i arendet. | tillaggsutredningen till begaran om omproévning
presenteras en ny utredning i arendet och utifran tillaggsutredningen ar det motiverat
att beddma arendet pa annat satt an utifran den ursprungliga utredningen. Med st6d
av tillaggsutredningen till begdran om omprdévning anses valfardsomradets
verksamhet ha ett orsakssamband med uppkomsten av skadan och begaran om
omprovning foreslas saledes vara godtagbar.

En narmare beskrivning av begaran om omprdévning av tjansteinnehavarbeslutet av
chefen for juridiska tjanster och beslutstjanster 18.3.2025 § 28 finns bifogad. Utifran
utredningen i beskrivningen har tjansteinnehavarbeslutet tillkommit i ratt ordning,
beslutsfattaren har inte dverskridit sin behorighet och beslutet kan inte heller i dvrigt
anses strida mot lag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omproévning som behandlad och avsla begdran om omprévning.

Motesbehandling

Ungdomsfullmaktiges representant Tejwant Singh meddelade att hon avlagsnar sig
frdn sammantradet under detta och nasta arende. Hon avlagsnade sig fran
sammantradet innan drendet behandlades och beslut fattades kl 10.12.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begaran om
omprovning som behandlad och att avsla begaran om omprévning.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§123

Begdran om omproévning om tjansteinnehavarbeslutet om uppsagning av tjansteférhallande
som fattats av sektordirektoren for vuxensocialarbetet och funktionshinderservicen

4.4.2025 84

VAKEDN0-2025-1673

Bilagor

1 LITE 1 - Viranhaltijapaatos, virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta johtuvalla
perusteella

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkildtietoja, verkkojulkisuus rajoitettu

2 LIITE 2 - Oikaisuvaatimus viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta
johtuvalla perusteella

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja, verkkojulkisuus rajoitettu

3 LITE 3 -31.3.2025 pidetyn kuulemistilaisuuden muistio

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja, verkkojulkisuus rajoitettu

4 LIITE 4 - 29.10.2024 annettu varoitus

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja, verkkojulkisuus rajoitettu

5 LITE 5 - Oikaisuvaatimuksen vaitteiden tarkempi arviointi

Endast internt offentlig, Sisaltaa henkilotietoja, verkkojulkisuus rajoitettu

Arendets beredare: HR-jurist Hannamari Harju

Sektordirektoren for vuxensocialarbetet och funktionshinderservicen har genom sitt
tjansteinnehavarbeslut av 4.4.2025 § 4 beslutat om uppsagning av sin underlydande
tjidnsteinnehavares tjansteférhallande. | drendet har en begdran om omprdévning
inkommit till valfardsomradesstyrelsen. | denna beskrivningstext ges en allman
beskrivning av arendet och mer detaljerad information om arendet framgar av
bilagorna.

Sektordirektoren har meddelat 6verklagande om uppsagningen av tjansteforhallandet
31.3.2025. Tjansteinnehavarbeslutet om uppsagning av tjansteférhallandet har fattats
4.4.2025 (bilaga 1). Begaran om omprévning av beslutet har gjorts 17.4.2025 (bilaga 2).
Overklagande har i egenskap av part haft ratt att framstélla begédran om omprévning
och begaran om omprdvning har inkommit inom tidsfristen. Darmed behandlas
begaran om omprdévning till de delar som ror beslutet som fattats av
tjdnsteinnehavaren som lyder under valfardsomradesstyrelsen i
valfardsomradesstyrelsen.

Tjansteinnehavaren har fatt en varning 29.10.2024. Med tjansteinnehavaren har ett
hérande hallits 31.3.2025. Efter hérandet har tjansteinnehavaren informerats om
arbetsgivarens beslut att sdga upp tjansteinnehavarens tjansteférhallande.

Enligt 65 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade fattas beslut om
uppsagning av den anstéllande myndigheten. Beslut i arendet hor saledes till
sektordirektorens befogenheter.

Det centrala innehallet i begaran om omproévning

| begaran om omproévning (bilaga 2) anférs foljande omstandigheter som grund for
kraven:
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| begdran om omprovning anges att beslutet har fattats pa felaktiga grunder. Enligt
6verklagande har hen fatt en obefogad skriftlig varning 29.10.2024. Darefter har hen i
mars 2025 blivit kallad till ett hérande om uppsagningen, som hélls 31.3.2025.
Arbetsgivaren har som grund for uppsagningen uppgett yrkesmassig inkompetens
samt underldtenhet att folja arbetsgivarens foreskrifter och anvisningar.

Overklagande anser att det inte har funnits ett sakligt och vagande skal fér
uppsagningen i enlighet med 35 § i lagen om tjansteinnehavare. Enligt éverklagande
ar grunderna for uppsagningen bristfalliga, i fraga om bade innehall och formalia,
enligt foljande:

1.

Pastaendet om yrkesmassig inkompetens har inte specificerats eller pavisats.
Enligt dverklagande har arbetsgivaren personligen rekryterat dverklagande till
tjidnsten genom sin rekommendation och utsett hen till uppgiften pa grundval av
hens kompetens, férmaga och en bedémning av 6verklagande som person som
gjorts. | utvecklingssamtalen under varen 2024 har arbetsgivarens aterkoppling
varit klart positiv och i den har ingen tillrattavisande handledning ingatt. Enligt
6verklagande star uppsagningsgrunderna saledes i strid med tidigare
aterkoppling som ar dokumenterad.

Asidosattande av foreskrifter och anvisningar har angetts som grund, men inte
specificerats konkret under hérandet. Enligt dverklagande ar det faktum att
ekonomiska mal inte har uppnatts inte bevis pa dvertradelse av anvisningar,
sarskilt nar det aterkommande vidtagits konkreta och dokumenterade atgarder
for att fa ekonomin under kontroll.

Tilldelande av varning och bristande stdd: Enligt overklagande har arbetsgivaren
efter att ha gett arbetstagaren en varning inte erbjudit ndgon faktisk mojlighet
att ratta till forfarandet. Handledning och stéd for ledarskapet har inte ordnats
pa adekvat satt, i praktiken har det inte ordnats alls. Tva- och trepartsméten
med ledningen ordnades i praktiken inte forran hosten 2024, da uppsagningen
redan var under beredning.

Arbetsgivarens placeringsskyldighet har inte forverkligats. Enligt éverklagande
har arbetsgivarens skyldighet enligt 35 8 i lagen om tjansteinnehavare, att reda
ut om det ar mojligt att placera tjansteinnehavaren i ett annat
tjiansteforhallande, férsummats. Om denna utredning inte har gjorts eller
dokumenterats ar uppsagningen olaglig.

Osakligt bemotande och eventuell diskriminering: Enligt 6verklagande tyder den
arbetarskyddsanmalan som hen tidigare gjort och den férsamring av
tjiansteinnehavarens stallning som foljde efter anmalan pa att uppsagningen inte
har gjorts pa objektiva grunder.

Avsaknad av samlad beddmning: Enligt 6verklagande har man i
uppsagningsbeslutet inte tagit hansyn till de atgarder som tjansteinnehavaren
foreslagit, besparingarna som uppnatts eller utmaningarna med den
ekonomiska forvaltningen i stort, som delvis har orsakats av systembrister hos
arbetsgivaren eller organisationen. Ocksa strukturella férandringar inom
valfardsomradet och drvda ataganden paverkade Overskridandena pa ett satt
som tjansteinnehavaren inte har kunnat kontrollera. Enligt 6verklagande kan det
som helhet konstateras att det i 6verklagandes fall inte har funnits sadana
allvarliga grunder for uppsagning som kravs enligt lag.
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Overklagande anser pa ovannamnda grunder att uppsagningen har skett utan
lagstadgad grund och lagstadgat forfarande. Hen yrkar att beslutet om uppsagning
ska upphavas. Om tjansteforhallandet inte aterupprattas forbehaller sig éverklagande
ratten att ansdka om lamplig ersattning for olaglig uppsagning och
rattegangskostnader.

Behandling av begaran om omprdévning

Enligt 35 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (nedan
lagen om tjansteinnehavare) far arbetsgivaren inte saga upp ett tjansteférhallande av
nagot skal som beror pa tjansteinnehavaren, om inte skalet ar sakligt och vagande.
Som sadana skal kan anses allvarligt brott mot eller asidosattande av sadana
forpliktelser som foljer av tjansteférhallandet, lag eller bestammelser och som ar av
vasentlig betydelse for tjansteforhallandet samt en vasentlig forandring av de
personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka tjansteinnehavaren inte langre kan
klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedémningen av om det ar fradga om ett sakligt och
vagande skal skall arbetsgivarens och tjansteinnehavarens omstandigheter beaktas
som en helhet.

Kravet pd sakligt skal som grund for uppsagning forutsatter att det ar frdga om ett
skal som féreskrivs i 35 8 i lagen om tjansteinnehavare, inte ett skal i strid med
paragrafen. Skalet maste vara knutet till brott mot eller asidosattande av forpliktelser
som ar av vasentlig betydelse for tjansteférhallandet eller en forandring av
tjansteinnehavarens personliga arbetsforutsattningar.

Enligt 17 8 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare ingar det i tjansteinnehavarens
allmanna skyldigheter att skéta de uppgifter som hor till tjansteférhallandet pa
behdrigt satt, utan dréjsmal och med iakttagande av behdériga bestammelser och
foreskrifter samt arbetsgivarens arbetslednings- och 6vervakningsforeskrifter.
Tjansteinnehavaren ska i sin uppgift handla opartiskt och upptrada sa som hans eller
hennes stallning och uppgift forutsatter.

Vid bedémning av huruvida uppsagningsgrunden ar vagande ska hansyn tas till
exempelvis proportionalitetsprincipen, enligt vilken inte vilket som helst mindre brott
mot forpliktelser som féljer av tjansteforhallandet annu inte utgor ett vagande skal.

Enligt lagens forarbeten (RP 196/2002 rd) ar det vanligaste forfarandet som strider
mot tjansteplikterna och som kan beddémas som uppsagningsgrund forsummelse av
tjansteinnehavarens tjansteutévningsplikt, vilket till exempel kan yttra sig som
féorsummelse av en enskild uppgift som hor till tjansteuppgifterna eller bristfallig
skotsel av tjansteuppgifterna. En uppsagningsgrund kan ocksa vara
tjansteinnehavarens uppenbara slarv i arbetet, forsummelse att iaktta bestémmelser
som utfardats inom granserna for arbetsgivarens ratt att leda och dvervaka arbetet
eller ndgon annan behérighet.

Vid bedémningen av om en uppsagningsgrund ar saklig och vagande ska
arbetsgivarens och tjansteinnehavarens forhallanden beaktas i sin helhet.

Vid bedémningen av befattningshavarens rattsliga stallning maste utévandet av
offentlig makt och det darmed sammanhangande kravet pa att verksamheten ska
vara laglig och rattvis och att offentlig verksamhet ska vara tillforlitlig beaktas.
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| rattspraxis har det faststallts att om tjansteinnehavaren agerar slarvigt eller om
arbetets resultat inte uppfyller arbetsgivarens férvantningar, kravs det for uppsagning
av tjansteforhallandet vanligtvis att tjansteinnehavaren har varnats och darigenom
beretts mojlighet att ratta till sitt forfarande.

En narmare bedémning av de pastaende som framférs i begaran om omprovning
finns i bilaga 5.

Sammanfattning

Enligt 35 § 3 mom. i lagen om tjansteinnehavare far en tjansteinnehavare som har
asidosatt eller brutit mot sina forpliktelser som foljer av tjansteférhallandet inte sagas
upp forran han eller hon varnats och darigenom beretts mdjlighet att ratta till sitt
forfarande. Overklagande har getts en varning 29.10.2024. Overklagandes agerande
har inte andrats pa det satt som kravts efter varningen. Situationen har fortgatt
oforandrad under resten av 2024 och bérjan av 2025.

Enligt 43 8 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare ska, innan arbetsgivaren sager upp
eller haver ett tjansteforhallande, tjansteinnehavaren ges tillfalle att bli hérd om
skalen jamte motivering till att tjdnsteforhallandet upphavs. Vid hérandet har
tjansteinnehavaren ratt att anlita ett bitrade.

Overklagande har 31.3.2025 getts tillfalle att bli hérd om skalen jamte motivering till
att tjansteférhallandet upphévs. Overklagande har kommit till hérandet som ordnats
for hen och anlitat ett bitrade vid horandet. Vid hérandet har arbetsgivaren tydligt gatt
igenom de grunder pa vilka arbetsgivaren har 6vervagt att upphava
tjansteinnehavarens tjansteférhallande. Overklagande har fatt framféra sin egen syn
pa arbetsgivarens grunder.

Baserat pa den samlade bedémning som gjorts efter hérandet har arbetsgivaren
ansett att det inte finns forutsattningar for att den sékandes tjansteférhallande ska
fortgd. Grunderna for uppsagning av tjansteférhallande forklaras ndrmare i bilaga 3.

Enligt 45 8 i forvaltningslagen ska ett forvaltningsbeslut motiveras och i motiveringen
ska det anges vilka omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgoérandet.

Det beslut som ar foremal for begaran om omprévning har motiverats i sin helhet och
i det anges vilka omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgorandet.

Tjansteinnehavarbeslutet som ar féremal for begaran om omproévning (bilaga 1),
begdran om omprovning (bilaga 2), grunderna for uppsagning, promemorian fran
hérandet som hdlls 31.3.2025 (bilaga 3), varningen som utfardades 29.10.2024 (bilaga
4) och en narmare bedémning av pastaendena i begaran om omprévning (bilaga 5)
finns bifogade detta beslutsforslag.

| begdran om omprovning framférs inga sadana laglighetsfel pa grundval av vilka det
beslut som &r féremal fér begaran om omprévning borde hévas. Overklagande har i
begdran om omprovning inte heller framfort nagra sddana omstandigheter pa
grundval av vilka grunderna for eller lampligheten av beslutet borde omproévas.
Beslutet har fattats i ratt ordning och beslutet ar inte heller pd ndgot annat satt
olagligt.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begdran om
omprévning som behandlad och att avsla begaran om omprdévning.

Métesbehandling

Sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Kirsi Levapelto,
anmalde jav i drendet pa grund av den allmanna javsbestdmmelsen. Hon avlagsnade
sig fran sammantradet innan drendet behandlades och beslut fattades kl. 10.14.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslét att anteckna den bifogade begdran om omprévning
som behandlad och att avsla begaran om omprdévning.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektdr Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Ungdomsfullmaktiges representant Tejwant Singh samt sektordirektor for
vuxensocialarbete och funktionshinderskadade Kirsi Levapelto atervande till
sammantradet efter beslustfattandet kl. 10.31.
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§124

Godkannande av Vanda och Kervo valfardomrades policy fér god ledning

VAKEDN0-2025-2191

Bilagor

1 Hyvan johtamisen politiikka, aluehallitus 13.5.2025 (poytakirjaversio).pdf

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Om utveckling av ledarskapet

Anda sedan valfardsomradet inrattades har utveckling av ledarskapet varit ett viktigt
tyngdpunktsomrade i forbattringen av personalupplevelsen och genomférandet av
valfardsomradets mal. De atgarder for utveckling av ledarskapet som ska genomféras
varen 2025 baseras pa den utredning och beddémning av nulaget inom ledningen som
gjorts pa grundval av valfardsomradesstyrelsens beslut och behandling 29.10.2024 §
216.

Resultaten av utredningen rapporterades till valfardsomradesstyrelsen 21.1.2025 § 10
och utifran detta definierades féljande tyngdpunktsomraden for utveckling av
ledarskapet som har styrt arbetet for utveckling av ledarskapet under varen:

1. Enklare struktur och tydliga ansvar

Malbild: Var enhetliga och platta organisation stoder tillhandahallandet av
kostnadseffektiva tjanster till vara klienter, over sektorsgranserna. Tydliga strukturer
och praxis for ledningen samt tydliga ansvar sakerstaller smidigt beslutsfattande och
raskt verkstallande av arenden.

2. En gemensam riktning och tillrackligt stod

Malbild: Vi leder malinriktat, mot en gemensam strategisk riktning och baserar
ledarskapet pa palitlig kunskap. Professionella stodtjanster och hogklassiga
experttjanster sakerstaller att fokus ligger pa ledningsuppgiften och att man nar
framgang i den.

3. Hogklassigt och konsistent ledarskap

Malbild: Vart ledarskap ar professionellt och hogklassigt genom hela organisationen.
Med vart enhetliga, vardebaserade ledarskap stéder vi goda prestationer och
arbetshalsa. Vi ar en bra och attraktiv arbetsgivare och litar pa vara anstallda.

Som en del av behandlingen av utredningen anvisade valfardsomradesstyrelsen vid
sitt sammantrade 21.1.2025, § 10 ocksa att utarbeta en separat arbetsgivarpolicy som
syftar till att sakerstalla hogkvalitativ personalledning i hela organisationen och
uppratthalla en god arbetsgivarimage. Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt
sammantrade 25.3.2025 78 § att arbetsgivarpolicyn ska behandlas vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 13.5.2025.

Policy for god ledning

P3 uppdrag av valfardsomradesstyrelsen har man under ledning av koncerntjansterna
utarbetat en policy for god ledning for Vanda och Kervo valfardsomrade.
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Policyn for god ledning ar en allman beskrivning av Vanda och Kervo valfardsomrade
som arbetsgivare. Den beskriver hur vi verkar som arbetsgivare och vad vi férvantar
oss av vara medarbetare. Policyn fér god ledning preciserar och fordjupar
valfardsomradets vardegrund och den kultur som efterstravas samt
arbetsgivarloftena, vilka godkants tidigare. Policyn konkretiserar hur dessa syns i det
praktiska arbetet och ledningen. Jamfért med en traditionell personalpolicy ar policyn
for god ledning mer tydligt och starkt en beskrivning av Vanda och Kervo
valfardsomrades ledarskapsfilosofi, atergiven med arbetsgivarens rost. | praktiken ar
det cheferna inom valfardsomrddet som anvander arbetsgivarens rést i vardagen.

Policyn for god ledning stdder i synnerhet forverkligandet av malbilden for
tyngdpunktsomradet Hogklassigt och konsistent ledarskap som
valfardsomradesstyrelsen har faststallt. Policyn syftar till att utveckla
professionalismen och kvaliteten samt enhetliga forfaranden i ledarskapet. Samtidigt
stoder det goda prestationer och starker en samarbetskultur som bygger pa tillit.
Gemensamma spelregler skapar en delad forstaelse och stod for all verksamhet.

Policyn for god ledning kan beskrivas i olika former beroende pa vad den ar avsedd
att anvandas for. | detta skede har policyn dokumenterats som "arbetsgivarens brev
till arbetstagaren”, bifogat. Det mest vasentliga ar policyns centrala element och
riktlinjer, liksom budskapet i sin helhet, snarare an enskilda ordval. Féljande punkter
har identifierats som viktiga teman och riktlinjer for policyn for god ledning, som
ocksa stoder valfardsomradets varderingar:

e Tillit och samarbete

e Klientorientering

e | dsningsorientering och bra prestationer

e Malmedvetenhet och resultat

e Mod att utveckla, foérnyelse och nya kunskaper
e Uppskattning, sakligt beteende och 6ppenhet
e Hansyn till manniskor och flexibilitet

Utnyttjande av policyn fér god ledning

For cheferna ger policyn for god ledning stod for ledning av det dagliga arbetet och
verksamheten genom att beskriva valfardsomradets gemensamma ledarskapslinje.
Nar policyn anvands tillsammans med arbetsgivarloftena bygger den enhetliga
ledningspraxis och en professionell, tillitsbaserad ledningskultur. Materialet kan
vidarebearbetas och anvandas till exempel i introduktioner och utbildningar.

For personalen kommunicerar policyn for god ledning en stark tillit och uppskattning
fran arbetsgivarens sida. Den uttrycker ocksa vikten av att utvecklas och lara sig nytt.
Malet ar att skapa en generell bild av valfardsomradets vision och satt att arbeta.
Policyn kan anvandas till exempel i introduktioner och nar man utarbetar spelregler
for arbetsplatsen.

For expertarbetet ger policyns riktlinjer ett stod for det dagliga arbetet och hjalp med
att ta fram riktlinjer for avgéranden. Det ar ocksa viktigt att sakerstalla att
valfardsomradets anvisningar och verksamhetsmodeller 6verensstammer med
andemeningen i policyn for god ledning.
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Dessutom kan policyn for god ledning till exempel anvandas som stdd for
rekryteringen, for att skapa arbetsgivarimagen och i marknadsfoéring.

Enligt 24 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade svarar
valfardsomradesstyrelsen for de allmanna principerna for personalpolitiken. Beslut
om att godkanna policyn for god ledning hér med stdd av ovan namnda bestammelse
till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdanna Vanda och Kervo valfardsomrades
arbetsgivarpolicy i enlighet med de principer som beskrivs ovan i beskrivningsdelen
samt bilagan.

Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna Vanda och Kervo valfardsomrades
policy for god ledning i enlighet med de principer som beskrivs ovan i
beskrivningsdelen samt bilagan.

Motesbehandling

Foredraganden gjorde en termandring; termen "arbetsgivarpolicy” andras till “policy
for god ledning”. Termandringen beaktas i protokollet samt i rubriken,
beskrivningstexten, beslutsforslaget samt i bilagan. Det andrade beslutsforslaget
antogs enhalligt. Efter att beslutet fattats lamnade HR-specialist Ilmari Makinen
sammantradet kl. 10.32.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslét enhélligt att godkdanna Vanda och Kervo
valfardsomrades policy for god ledning i enlighet med de principer som beskrivs ovan
i beskrivningsdelen samt bilagan.

Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§125
Svar pa fullméaktigemotionen om forenhetligande av radgivningarnas laskunnighetsarbete i
valfardsomradet

VAKEDNO0-2024-4728

Arendets beredare: sektordirektor for tjiasnter fér barn, unga och familjer Hanna
Mikkonen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 28.10.2024 § 72 Soile Erikssons,
Susanna Kaijus, Kai-Ari Lundells och Laura Tulikorpis fullmaktigemotion
"Forenhetligande av radgivningarnas laskunnighetsarbete i valfardsomradet”
. 45 fullmaktigeledamaoter har undertecknat

fullmaktigemotionen. Fullmaktigemotionen 16d enligt foljande:

"Enligt de senaste Pisa-undersékningarna har laskunnigheten bland finldndska barn och
unga forsamrats ytterligare. Antalet svagare ldsare har 6kat orovickande och nu har ocksd
antalet utmdrkta ldsare minskat kraftigt. | Vanda dr laskunnigheten samre dn i de
jamférelsekommuner som gjort samma ldsscreening och laskunnigheten minskar jamfért
med tidigare dr i bdda dldersklasserna som gjort Idsscreeningen.

Med tanke pa utvecklingen av Idskunnigheten och Idslusten dr det viktigt att ldsa
tillsammans redan fran tidig barndom. Lésning utvecklar fantasin och férmagan till
empati, som i sin tur @r viktiga fardigheter i all interaktion och alla sociala relationer. En
smidig laskunnighet ér nyckeln till allt larande.

Radgivningstjdnsterna nar ndstan alla familjer med barn under skoldldern. Dérfor har de
en unik méjlighet att framja medvetenheten om faktorer som stoder barnets vdlbefinnande
och utveckling, sGsom betydelsen av att ldsa tillsammans.

Pé radgivningarna i Vanda och Kervo arbetar man med att utveckla Idskunnigheten till
exempel med hjdlp av broschyrer och genom att tala om lédsning. Dessutom pdgar projektet
Lukustartti (pG svenska Ldsstarten) tillsammans med biblioteken i Vanda, dér
radgivningarna i Korso och Myrbacka fungerar som pilotrddgivningar och projektet
Lukukonsepti (pé svenska Ldskonceptet) i samarbete med Kervo bibliotek. (Projekten
genomférs pd finska.)

Trots de nya verksamhetsmodeller som projekten producerar varierar de konkreta
atgdrderna under rddgivningsbesken beroende pd rddgivningen och till och med pd
arbetstagaren. Hela vélfdrdsomrddet behéver enhetliga verksamhetsmodeller, med vilka
varje familj hénvisas till Idsning och bibliotekstjdnster. Till exempel skulle konceptet
Lukuresepti (Ldsrecept pd svenska) som anvéinds i Mellersta Finlands vdlfdrdsomrade eller
ndagon motsvarande metod vara ett systematiskt sdtt att sk6ta handledningsarbetet pa
radgivningen. Vid det periodiska bes6ket ordineras varje barn en lidkemedelsdos pa fyra
bécker som ska intas tillsammans med férdldern. Likemedlet kan hdmtas ut fran
biblioteket mot recept. | receptet for varje alder har man valt bécker som Idmpar sig for
utvecklingsfasen i fraga.

Lasreceptmodellen dr enkel och férmanlig att genomféra. Det forutsdtter samarbete
mellan vdlfdrdsomrddet och stdderna i planeringsskedet. Nér verksamheten inleds ér
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inverkan pa radgivningens hdlsovardares arbetsuppgifter ndstan obefintlig, men inverkan
pa familjernas sdtt att fungera kan vara stor.

I Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde skulle Idskunnighetsarbetet kunna stdrkas med en
enhetlig verksamhetsmodell fér radgivningarna. Modellen skulle kunna likna ett Ldsrecept
eller utarbetas utifrdn erfarenheter fran de andra projekten. Det viktigaste dr att en
hdnvisning till bibliotekstjdnsterna och diskussionen om ldsning genomfors vid varje
periodisk kontroll av varje barn.

Vi undertecknade fullméktigeledaméter foreslar att man i Vanda och Kervo vélfirdsomrade
férenhetligar Idskunnighetsarbetet vid alla rddgivningar i omrddet sé att alla 1-6-dringar
och deras familjer i samband med de periodiska kontrollerna pa varje radgivningsbyra
med samma modell hdnvisas till bibliotekstjénsterna.”

Svar pa fullmaktigemotionen

Radgivningsbyrans arbete ar en central del av primarvardens férebyggande och
halsoframjande verksamhet. Radgivningsbyratjansterna bygger pa noggrant
genomférda regelbundna halsoundersokningar och halsoradgivning, dar individers
och familjers behov beaktas. Radgivningsbyratjansternas uppgift ar att félja och
framja fostrets sunda tillvaxt och utveckling och halsan hos gravida kvinnor och
kvinnor som fott barn. Bestammelser om radgivningsbyratjansterna finns i halso- och
sjukvardslagen (halso- och sjukvardslagen 1326/2010). Den nationellt enhetliga
kvalitets- och servicenivan inom radgivningsbyratjansterna sakerstalls genom en
forordning (statsradets foérordning om radgivningsverksamhet, skol- och
studerandehalsovard samt férebyggande mun- och tandvard fér barn och unga 338
/2011).

Radgivningsbyratjansterna bygger pa halsoundersokningar och halsoradgivning som
ordnas bade regelbundet och efter individuellt behov. Halsoundersékningar enligt
forordningen utfors av halsovardare och ldkare som arbetar vid radgivningsbyraerna.
Dessutom alagger halso- och sjukvardslagen 1326/2010 att man vid ordnandet av
radgivningsbyratjanster ska samarbeta med instanser som svarar for
smabarnspedagogik, barnskydd och annan socialvard, den specialiserade sjukvarden
och med andra relevanta instanser.

Radgivningsbyrans uppgift ar att framja halsa och valbefinnande fér barn under
skolaldern och deras familjer samt att minska skillnader i halsa och valbefinnande
mellan familjer. Radgivningsbyran foljer barnets fysiska, psykiska och sociala tillvaxt
och utveckling. Féraldrarna far vid radgivningsbyran stod for foraldraskapet, en
barnorienterad och trygg uppfostran, god omsorg om barnet och vard av
parforhallandet. En vasentlig del undersdkningarnas innehall bestar av
halsoradgivning i enlighet med familjens behov och barnets utvecklingsstadium samt
av framjande av tryggheten. Radgivningsbyratjansterna i Vanda och Kervo
valfardsomrade omfattar cirka 98 procent av alla barn under skolaldern.
Radgivningsbyratjansterna ar frivilliga och en del av familjerna kan till exempel valja
att anvanda privata tjanster.

Lasframjande inom radgivningsbyratjansterna

Enligt en undersokning som bestallts av Lascentrum (2019) identifierar yrkespersoner
vikten av att l3sa for ett barn och radgivningsbyraerna vill uppmuntra till Iasning. Av
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halsovardarna vill 94 procent betona vikten av att ldsa for ett barn och 80 procent av
dem anser att lIasning for ett barn har en mycket betydande paverkan pa barnets
utveckling. (Ldscentrum)

| Vanda och Kervo valfardsomrade vagleder radgivningsbyrans halsovardare
foraldrarna i fragor som ror barnets sprakliga utveckling och talutveckling vid varje
mote efter dlder och behov. Inom radgivningsbyratjansterna har man i samarbete
med olika instanser utvecklat manga satt att framja lasfardigheterna och lasningen.
Till exempel far familjen vid barnets forsta besok pa radgivningsbyran bokkassen En
lasgava till barnet och foraldrarna paminns i samband med detta om vikten av att lasa
tillsammans. Vid radgivningsbyraerna finns ocksa Moniku-tjansten som vander sig till
flersprakiga familjer. Moniku-handledarna fokuserar bland annat pa att stddja
utvecklingen av barnets eget modersmal och samspelet mellan féraldern och barnet.
Dessutom uppmuntras féraldrarna att Iasa for barnen och féraldrarna vagleds till
bibliotekets tjanster.

| valfardsomradet har man som stod for arbetet vid radgivningsbyran ocksa tagit fram
olika slags videomaterial som vagleder foraldrarna att ldsa for barnet. Bland annat
beskrivs pa videorna om smabarnsinformation och sprakutveckling varfor lasning ar
viktigt med tanke pa barnets talutveckling. | samband med utveckling av
multilitteracitet hanvisar radgivningsbyrderna klienterna bland annat

till Mannerheims barnskyddsférbunds webbsidor om olika dldersgrupper som ar
avsedda for foraldrar.

Samarbete mellan radgivningsbyratjansterna och de lasframjande tjansterna
Vanda:

Vanda stadsbibliotek och radgivningsbyra har samarbetat i projektet Lukustartti, som
syftar till att inspirera i synnerhet mangkulturella familjer att ldsa for sina barn och
anvanda bibliotekstjansterna. Under projektet 04/2023-12/2024 ordnade
projektarbetaren ordleksstunder for barnfamiljer, dit alla spadbarnsfamiljer var
valkomna. Under projektet genomférdes aven en forelasningsserie med tre delar for
foraldrar och en férelasning for radgivningsbyrans halsovardare om stodet for tidig
interaktion samt besok av biblioteksmedarbetare i radgivningsbyrateamen.

Broschyren Las hogt for barnet (pa elva olika sprak) som producerats i projektet
kommer fran och med 04/2025 att delas ut till finsksprakiga familjer pa barnets
sexmadanadersbesdk av hdlsovardarna och till familjer med andra modersmal nar
barnet &r 2-6 manader av Moniku-handledarna. Familjen far en inbjudan med vilken
den kan hamta en haklapp fran biblioteket som en present till barnet och samtidigt
bekanta sig med biblioteket eller bokbussen och fa ett eget bibliotekskort for barnet.
Samarbetet mellan radgivningsbyran och Vanda bibliotek fortsatter och enligt planen
ska man ha arliga méten mellan bibliotekspersonalen och radgivningsbyrans
halsovardare, dar syftet ar bland annat att informera om aktuella handelser vid
biblioteket och framja lasning i barnfamiljer och hanvisningen av dem till biblioteket.

Kervo:

| Kervo anvands ett Iaskoncept, en plan for laskunnighetsframjande arbete som Kervo
stad har utarbetat 2023 och dar man antecknat principerna, malen,



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 66 (90)
Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

verksamhetsmodellerna for samt utvarderingen och évervakningen av det
laskunnighetsframjande arbetet. Laskonceptet har tagits fram for att tillgodose behov
inom det laskunnighetsframjande arbetet i de offentliga tjansterna. Malet ar att pa
nagot satt fa in lashobbyn och lasningen i familjernas vardag samt att 6ka
lasrelaterade aktiviteter, sdsom ordkonst. Syftet ar ocksa att gora bibliotekets tjanster
bekanta for alla barnfamiljer i Kervo. | anslutning till konceptet har man tagit fram
material som stoder det laskunnighetsframjande arbetet med familjer for anvandning
av radgivningsbyra- och familjetjansterna. Malet ar att beakta flersprakiga familjer och
deras mojligheter till [asning och litteratur.

Det laskunnighetsframjande arbete som utfors av radgivningsbyra- och
familjetjansterna omfattar samtal om lasning, bocker och laskunskaper i samband
med regelbundna undersdékningar, programmet En lasgava till barnet, vagledning av
foraldrar till tjansterna vid biblioteket och 6ppna moétesplatser samt broschyrer som
delas ut vid regelbundna undersdkningar och i radgivningsbyrans aula. Kervo bibliotek
producerar ocksa material for radgivningsbyratjansterna. Dessa material inkluderar
bland annat foljande: Vi laser tillsammans, tidig lasning 0-2 ar, Vi laser tillsammans, 2-
5 ar, Vi laser tillsammans, férskola och grundskola samt broschyren Las for mig
(6versatt till engelska, svenska, estniska, ryska, arabiska, turkiska, kurdiska, tigrinja,
rumanska). Samarbetet mellan radgivningsbyratjansterna och Kervo bibliotek
fortsatter aktivt i enlighet med planen fér det laskunnighetsframjande arbetet.

Avslutningsvis:

Inom radgivningsbyratjansterna identifieras att de forsta levnadsaren ar sarskilt
viktiga med tanke pa spraklig aktivering av barnet och barnets sprakliga utveckling kan
paverkas till exempel genom hoglasning genast fran fodseln.
Radgivningsbyratjansterna vagleder aktivt familjerna mot lasning och
bibliotekstjansterna. Verksamhetsmodellerna ar delvis nagot olika i Vanda och Kervo.
Detta beror pa att staderna och biblioteken anvander olika metoder for att framja
lasning. Det anses dock inte finnas nagot behov av en sarskild samlande
verksamhetsmodell, de det lasframjande arbetet i dagslaget ar planmassigt och
heltackande inom hela valfardsomradet. En systematisk och genomgaende
lasframjande kultur leds och spridning av den kommer att framjas inom
radgivningsbyratjansterna aven i framtiden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Soile Eriksson, Susanna Kaiju, Kai-Ari Lundell, Laura Tulikorpi och till de
45 andra ledamoterna i valfardsomradesfullmaktige som undertecknat
fullmaktigemotionen det svar pa fullmaktigemotionen som aterfinns i
beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att dterremittera arendet och att
utfarda féljande anvisning for beredningen av arendet: | beredningen iakttas enhetliga
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verksamhetssatt inom valfardsomradet och systematiskt uppmarksammande av varje
aldersgrupp.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§126
Svar pa fullmaktigemotionen om munhélsovarden maste bli narservice

VAKEDN0-2025-1733

Arendets beredare: serviccomradeschef fér munhélsovardstjanster Helena Salusjarvi-
Juopperi och sektordirektoér for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 31.3.2025 § 24 [amandes
Vansterforbundets fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Munhalsovarden maste bli
narservice". Fullmaktigemotionen har undertecknats av nio andra ledaméter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen har féljande lydelse:

"Vi foreslar att VAKE overgar till omradesspecifik tidsbokning i munhalsovarden for att
fa slut pa detta farande kors och tvars 6ver omradet dar Kervobor far tider vid
tandkliniker i Vanda och Vandabor vid tandkliniker i Kervo. Enligt respons som
ledamoter i valfardsomradesfullmaktige fatt ar det i den nuvarande situationen mer
regel an undantag att man inte far en tandlakartid vid den narmast belagna
tandkliniken. Vid ett akut behov av bradskande vard tar sékerligen manga garna en
tid var som helst dar de kan fa tiden snabbast, men huvudregeln maste vara att
munhalsovarden ges som narservice.#

Valfardsomradesstyrelsens beslot vid sitt sammantrade 15.4.2025 § 100 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och att skicka den fér vidare beredning for
sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko senast den 30.9.2025.

Svar pa fullmaktigemotionen

Munhalsovarden har mottagit fler meddelanden med respons om att
behandlingstider inte erbjudits som narservice och att behandlingstiderna kan ha varit
mycket langt fran klientens eget naromrade. Till exempel har klienter fran Hakansbéle
gjort tandvardsbesok till Kervo eller klienter fran Myrbacka till Bjérkby. Resorna till
tandkliniken har tagit mycket tid i ansprak for klienten, sarskilt om man varit tvungen
att dka med kollektivtrafiken. Anledningen till att tjanster tillhandahalls pa olika hall i
olika Vanda och Kervo vélfardsomrade ar att klienterna har erbjudits forsta mojliga
lediga tid. Efterfragan pa tjanster har vuxit kraftigt och munhalsovarden har férsokt
tillgodose behovet pd basta mojliga satt, med fokus pa att ge klienten en tid sa fort
som mojligt.

Utgdende fran halsostationens modell Mitt hdlsoteam har man inom munhalsovarden
forberett en halsoteamsmodell, som ska inféras fran och med 1.9.2025.
Halsoteamsmodellen innebar befolkningsansvar, alltsa att tjdnsterna tillhandahalls
som ndrservice. Klientens halsoteam inom munhalsovarden bestdms enligt omrade
och ar knuten till halsostationernas omradesindelning. Munhalsovarden har redan
under varen 2025 borjat ge klienterna tider i det egna omradet, nar detta varit mojligt.
Det nya arrangemanget innebar att man ser till att placera personalen sa att tjanster
kan tillhandahallas omradesvis fran och med 1.9.2025. Varje omradesvisa halsoteam
kommer att ha tillrackligt med personal for att tillgodose servicebehoven i omradet.

Primarvarden inom munhalsovarden kommer fran och med 1.9.2025 att produceras i
halsoteam som narservice. | halsoteamen arbetar tandlakare, munhygienister och
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tandskotare. | halsoteam ar det ocksa mojligt att erbjuda tider snabbare, inom 1-4
dagar, om vardbehovet kraver det. Nar klientens behov av munhalsovard ar stort eller
klienten har manga underliggande sjukdomar erbjuds tjanster av klientens egen
tandlakare och egen munhygienist i halsoteamets omrade. D3 ar malet att
behandlingen ska fortsatta hos samma yrkesperson aven i framtiden.

En del av tjansterna kommer dven fortsattningsvis att tillhandahallas centraliserat.
Bradskande vard som maste ges under samma dag tillhandahalls pa tandkliniken vid
Dickursby halsostation. Ortodonti ges pa tandklinikerna vid Myrbacka halsostation,
Dickursby halsostation och Sampola i Kervo. Enhet for specialiserad tandvard, som
tillhandahaller speciallisttandlakartjanster, ar belagen pa tandkliniken vid Myrbacka
halsostation. Verksamhetens karaktar, arbete som utfors av specialister och/eller
utrustning som behdvs inom olika specialiteter ar anledningen till att dessa funktioner
aven i fortsattningen behdver genomforas centraliserat.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. l1damna till Vansterférbundets fullmaktigegrupps samt till de 15
andra ledamoterna i valfardsomradesfullméaktige som undertecknat
fullmaktigemotionen det svar pa fullmaktigemotionen som aterfinns i
beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§127
Svar pa fullméaktigemotionen om utveckling av klimakterieradgivningen och -stédet i Vanda
och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2025-677

Arendets beredare: sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 10.2.2025 § 16 lamnades Tia
Seppanens fullmaktigemotion "Utveckling av klimakterieradgivningen och -stodet i
Vanda och Kervo valfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 21
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

“Klimakteriet dr en viktig fas i livet som ndstan halva befolkningen berérs av forr eller
senare i livet. Férdndringarna i den hormonella balansen kan orsaka ménga slags fysiska
och psykiska symtom, sGsom somnl6shet, varmevallningar, ledvérk, humérsvédngningar och
kognitiva utmaningar. Symtomen kan vara fréan ett par ar till 6ver tio dr och avsevdrt
paverka arbetsférmdgan och livskvaliteten.

Enligt undersékningar upplever ungefér 75 procent av kvinnorna nagon form av
klimakteriesymtom och hos 20-25 procent orsakar klimakteriet kraftiga besvdr. En studie
som gjorts av Faculty of Occupational Medicine visar att en fjdrdedel av kvinnorna i
overgdngsaldern har 6vervégt att Idmna sitt jobb pa grund av symtomen. Enligt en svensk
studie upplever kvinnor som har ett stressfullt arbete kraftigare klimakteriesymtom
(Ekstrom et al. 2005). Eftersom kvinnor éver 40 bildar en betydande del av arbetskraften ér
det dven med tanke pd arbetslivet och en hdllbar ekonomi i regionen viktigt att
klimakteriesymtomen beaktas.

Klimakterierddgivningen i den finldndska hdlso- och sjukvdrden dr bristféllig, och kvinnor
hénvisas inte systematiskt till tjanster ddr de kan fa information om och stéd for sina
symtom. Exempelvis i Sverige tillhandahdller vardcentralerna klimakterierddgivning som
ges av utbildade experter, sGsom barnmorskor och gynekologer. Ocksa i Storbritannien har
det i och med beaktandet av klimakteriet i arbetslivet tagits fram praktiska
tillvigagdngssdtt, med hjdlp av vilka man skapar en mer 6ppen samtalskultur pa
arbetsplatser och erbjuder praktiska l6sningar fér de utmaningar som klimakteriet medfor.

Att i tillrdcklig omfattning ta hénsyn till klimakteriet bade i arbetslivet och inom hdlso- och
sjukvdrden dr en viktig jamstdlldhetsfréga.

I Vanda och Kervo vilfdrdsomrade borde man ddrfér inleda en utredning och baserat pa
den ta fram verksamhetsmodeller, med vilka man till exempel

e tillhandahadller mer omfattande klimakterierddgivning inom hdlsovdrdstjénsterna, till
exempel vid hdlsovardscentraler och specialenheter fér kvinnosjukdomar,

e utbildar yrkesutbildade personer inom hdlso- och sjukvdrden i att identifiera och
behandla klimakteriesymtom effektivt och holistiskt,

e Okar (eventuellt i samarbete med medlemskommunerna) medvetenheten om
klimakteriet och dess effekter i arbetslivet, sa att arbetsgivare och arbetsplatser kan
bdttre stétta medarbetare i dvergangsdldern

e utnyttjar digitala tjdnster, sésom webbplatser och radgivning pd distans, for att géra
informationen och stédet léttiligangliga.
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Vi undertecknade kréver att

1. Vanda och Kervo vilfdrdsomrade utreder vad som dr det bdsta sdttet att genomféra
klimakterieradgivningen och -stédet i omradet.

2. Vanda och Kervo vilfdrdsomrade utvecklar och stdrker klimakterierddgivningen som
en del av tjdnsterna i omradet.”

Valfardsomradesstyrelsen beslot vid sitt sammantrade 4.3.2025 att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den for vidare beredning till
sektordirektor for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko senast den 10.8.2025.

Svar pa fullmaktigemotionen
Allmant

Klimakteriebesvar och hur lange de pagar ar individuellt. Ett Iakarbesok
rekommenderas nar symtomen vasentligt stor det dagliga livet. | regel behovs enbart
pa grund av symtomen ingen lakarundersokning (med undantag fér gynekologiska
besvar, t.ex. extra blédningar). Livsstilen kan paverka klimakteriebesvaren och
halsotillstdndet efter klimakteriet (Terveyskirjasto.fi).

Behandling och konsultationsstod vid preventivradgivningen

Klimakteriebesvar kan behandlas med dstrogenpreparat. P4 marknaden finns dven
icke-hormonella preparat for svettning. Aven antidepressiva lakemedel kan lindra
bade svettningar och férstamningssymtom. Medicinsk behandling av
klimakteriebesvar inleds pa halsostationens ldkarmottagning.

Lakarna vid preventivradgivningen ger halsostationslakare konsultationshjalp i
behandlingen av klimakteriebesvar. Preventivradgivningen satter ocksa in och byter
hormonspiraler som anvands som en del av hormonersattningsterapi samt ger
kvinnor radgivning och handledning nar klimakteriet narmar sig.
Preventivradgivningens resurser racker dock inte till fér omfattande vard och
handledning av den befolkningsgrupp som ar i klimakteriealdern. Radgivningsbyrans
karnuppgift med de aktuella resurserna ar att ta hand om den reproduktiva halsan.

Kontinuitet i varden

Alla halsostationer som ingar i sektorn for halsovardstjanster overgick 5/2024 till
verksamhetsmodellen med mitt hdlsoteam som sakerstaller kontinuiteten i varden.
Forhoppningen ar att teammodellen ska forbattra radgivningen och handledningen
genom varaktiga relationer till och mellan professionella aven i fragor som ror
klimakteriet.

Klientens framjande av den egna halsan

Klimakteriebesvaren kan paverkas genom att framja den egna halsan, till exempel
genom att foredra en mangsidig kost och regelbunden fysisk aktivitet (Terveyskirjasto.
fi). Yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden vid VAKE uppmuntrar kvinnor
att framja sin halsa och till egenvard genom att hanvisa klienterna bland annat till
Kvinnohuset pa Halsobyn, som erbjuder information och stéd kring gynekologisk
halsa. Dessutom har sektorn for halsovardstjanster utdkat livsstilsraddgivningen och



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 72 (90)
Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

samarbetet inom livsstilshandledning med Vanda och Kervo staders idrottstjanster;
exempel pa detta ar Ma bra-mentorskapet och grupperna for viktkontroll. Ocksa
VAKEs valfardsbricka som 6ppnats nyligen erbjuder invanarna stod for framjandet av
halsan och valbefinnandet genom att pa en och samma informationsplattform
presentera olika grupper, tjanster och evenemang. Brickan har utvecklats i samarbete
med VAKE:s yrkesutbildade personal, invanare, kommuner och organisationer.

Kompetensutveckling

Att utveckla kompetensen hos yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
om klimakteriet och besvaren hos kvinnor har stor betydelse. Sektorn har ordnat
utbildning om klimakteriet for lakare. Lakare har erbjudits aktuell information om
klimakteriet aven till exempel pa lakardagar och juniorlakardagar.

For att framja yrkespersonernas kompetensutveckling har sektorn beslutat att utoka
utbildningarna for vardpersonalen. Radgivningen om klimakteriet ska i framtiden
beaktas som ett tema i utbildningsplanen inom halsotjansterna.

Sammanfattning

Sektorn for halso- och sjukvardstjanster identifierar behovet av vard och handledning
hos kvinnor i klimakterieadldern. Sektorn stravar efter att framja kvinnornas halsa och
valbefinnande genom att investera i utveckling av yrkespersonernas kompetens.
Sektorn beaktar och stéder ocksa smidiga konsultationspraxis och uppmuntrar
kvinnor att framja sin halsa med hjalp av egenvard och olika stodtjanster.

Antalet kvinnor i klimakteriedldern ar dock stort och darfor racker inte enbart
tjdnsterna inom sektorn for halsovardstjanster for att tacka radgivnings- och
vardbehovet hos kvinnorna i hela valfardsomradet. For att rada bot pa situationen
behover aven andra aktérer inom social- och halsovardssystemet delta, till exempel
foretagshalsovarden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Tia Seppanen och till de 20 andra ledaméterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§128
Svar pa fullmaktigemotion om férebyggande av narkotikarelaterade dodsfall med hjalp av
THL:s atgardsprogram

VAKEDNO0-2025-676

Arendets beredare: sektordirektér for halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko och
sektordirektor for koncerntjanster Mikko Hokkanen

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 10.2.2025 § 16 lamnades Laura
Tulikorpis fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion till valfardsomradesfullmaktige om
forebyggande av narkotikarelaterade dodsfall med hjalp av THL:s atgardsprogram”.

Antalet narkotikarelaterade dodsfall har dkat kraftigt i Finland, vilket experter har kallat for
ett nationellt nédldge. Ar 2023 dog 310 personer till féljd av droganvindning, nér den
motsvarande siffran dret innan var 250. Detta dr en 6kning pa en fjdrdedel. De
narkotikarelaterade dédsfallen bland person under 25 dr ndst intill férdubblades pa ett dr,
dven om Finland redan tidigare toppade statistiken om unga personers
narkotikarelaterade dodsfall i Europa. Sammanlagt har Finland nu klart fler
narkotikarelaterade dédsfall dn dédsfall i trafiken drligen.

De flesta narkotikarelaterade dodsfallen ér oavsiktliga férgiftningar som kan forhindras,
dadr en person omkommer till foljd av samtidig anvéindning av ldkemedelsopioider, alkohol
och lugnande ldkemedel. Det finns bevisligen effektiva metoder fér férebyggande av
narkotikarelaterade dodsfall, vars tillginglighet bér fortsdttningsvis dkas och stérkas. THL
har tagit fram atgdrdsprogrammet Finlands modell fér férebyggande av narkotikadédsfall,
som féreslar tolv teman och metoder for minskning av narkotikarelaterade dédsfall:

1. Opioidsubstitutionsbehandling dr en av de viktigaste, mest undersékta och
effektivaste metoderna for behandling av opioidberoende. Det viktigaste malet
foér férebyggande av narkotikarelaterade dédsfall bér vara férbdttrande av tillgdngen
till opioidsubstitutionsbehandling och snabb tillgang till vard, eftersom de flesta
dédsfallen sker utanfér varden. Aven fér andra drogberoendesjukdomar bér det
tillhandahdllas bade medicinska och icke-medicinska behandlingsformer i enlighet
med patientens individuella behov.

2. Hdlsoradgivning fér personer som anvéinder droger. Tillgingen till
hélsordadgivningstjéinster bér goras sG enkel som méjligt 6verallt i Finland. Tjénsterna
bér vara heltdckande och flexibelt tillgangliga med beaktande av antalet personer
som anvdnder droger och behoven i olika omrdden.

3. Brukarrum (central for forebyggande av narkotikaskador). For ett forsék med
overvakade brukarrum boér det stiftas en speciallag som méjliggor ett forsok med
overvakade brukarrum. Ett forsé6k med 6vervakade brukarrum skulle ge viktig
information om vilken effekt tiinsten har pa narkotikarelaterade dédsfall och de
oldgenheter som éppen anvindning av droger orsakar.

4. Naloxonprogram och tillhérande utbildning i forsta hjdlpen. Tillgangen till
Naloxon i Finland borde vara béttre och i samband med att man férbéttrar
tillgangligheten bér man utbilda bdde yrkespersoner och droganvéndare i att kinna
igen tecken pd en dverdos och i att ge forsta hjédlpen vid en éverdos. Det vore bra att
testa Naloxonprogrammet i synnerhet i omrdden dér missbruk av opioider dr utbrett.


https://www.julkari.fi/handle/10024/147189
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5.

10.

11.

12.

Sdnkning av troskeln for att larma hjdlp. Tilliten mellan droganvindare och
myndigheter bor forstdrkas ytterligare for att kunna sdnka tréskeln for att larma
hjélp.

Informationsutbytet. | Finland finns ett behov av att férbéttra och pdskynda
informationsférmedlingen mellan olika myndigheter, regioner och kommunala
serviceleverantorer samt personer som anvander droger. | Finland borde det
upprdttas en kanal for snabb informationsférmedling.

Kampanjer. Kampanjer bor riktas till olika mélgrupper, vilka dr personer med
drogmissbruk, unga personer under 25 Gr samt personer som anvénder droger
sporadiskt och personer som experimenterar med droger, beslutsfattare och
yrkespersoner samt den stora allmdnheten.

Samarbete med polisen. Samarbetet mellan polisen, kommunerna,
vélfdrdsomradena och de tredje sektorn bér ytterligare fordjupas och géras
mangsidigare. Vardhdnvisningen och tillgangen till hjdlp for rusmedelsbrukare maste
stodas och framjas.

Minskning av stigmat. Man madste fortsdtta ett aktivt arbete for att minska felaktiga
och negativa forestdllningar om rusmedelsproblem, personer som anvénder
rusmedel och missbrukartjénster. Det dr viktigt att minska de negativa attityderna
gentemot och férdomarna om personer som anvénder rusmedel, savdl inom social-
och hdlsovdrden som i samhdillet i stort.

Bdrbar teknologi. | Finland finns ett behov av att inleda arbetet for att utveckla och
bedriva forskning om en prototyp av en bdrbar anordning for férebyggande av
overdoser. Nya tekniska innovationer kan 6ppna betydande méjligheter fér
forebyggandet av narkotikarelaterade dédsfall i Finland.

Analyseringstjdnster for droger. Med hjélp av en analyseringstjdnst for droger kan
man fa kompletterande, detaljerad och aktuell information om de droger som finns
pd marknaden som stéd for andra uppféljiningsmetoder.

Avkriminalisering av narkotikabruk. Att ta bort straffbarheten kan minska tréskeln
fér att larma hjélp, da detta medfér att personer som dr pa plats i situationen slipper
straffréttsliga paféljder. Det skulle dessutom bli léttare att testa och bérja anvéinda
flera nya tjéinster och metoder, sGsom brukarrum och en analyseringstjénst for
droger.

Expertgruppen for férebyggande av narkotikarelaterade dédsfall (HEAR) har valt
forebyggandet av narkotikarelaterade dédsfall bland unga samt framjandet av
delaktigheten fér personer som anvdnder droger och tillfrisknar frén anvéindningen som ett
viktigt tyngdpunktsomrdde. Att involvera personer som anvénder droger i samtal och
lésningar som handlar om deras vélbefinnande dr speciellt viktigt for att f& ner antalet
narkotikarelaterade dodsfall.

En del av atgdrdsférslagen kréver dndringar till lagstiftningen, vilket vélfdrdsomradet inte
direkt kan pdverka, men vi kan frdmja en stor del av dtgdrderna.

Vi undertecknade féreslar att Vanda och Kervo vdlférdsomrade tar fram en utredning av
hur atgdrderna for férebyggande av narkotikarelaterade dodsfall forverkligas just nu i
vélfdrdsomradet. Vilfdrdsomradet bor baserat pd utredningen géra de fordndringar som
behovs fér att framja de punkter som fér ndrvarande inte forverkligas.”

Svar pa fullmaktigemotionen
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Vanda och Kervo valfardsomrade delar oron for det vaxande narkotikaproblemet och
det 6kade antalet narkotikarelaterade dodsfall. Valfardsomradet framjar atgarder for
att forebygga narkotikaproblem i samarbete mellan interna aktérer och flera externa
partner.

Missbrukar- och mentalvardstjanster for vuxna

Missbrukar- och mentalvardstjansterna, som ingdr i sektorn for halsovardstjanster,
genomfor atgarder i enlighet med lagen och féljer de nationella rekommendationerna
om forebyggande av narkotikaproblem och narkotikarelaterade dédsfall. Enligt social-
och halsovardsutskottets betankande (ShUB 30/2024 rd) kan narkotikabruket och
forebyggandet av narkotikarelaterade skador paverkas genom att de befintliga
servicestrukturerna utvecklas sa att de blir mer klientorienterade och lattillgangliga.
Personer med missbrukssjukdomar ska erbjudas lattillgangliga tjanster med lag
troskel. De ovannamnda malen som faststalls i utskottets betdnkande stéds for egen
del av den omfattande strukturreform inom missbrukar- och mentalvardstjansterna
som genomfoérdes i valfardsomradet 3/2025.

I samband med reformen inrattades tre stationer fér missbrukar- och
mentalvardtjanster, belagna i Kervo, Martensdal och Dickursby. Stationerna
tillhandahaller lagtroskeltjanster till vuxna med missbruksproblematik och/eller
psykisk ohalsa. Tjanster tillhandahalls férutom till klienterna, ocksa till deras
narstaende. Klienterna kan soka sig till stationerna utan tidsbokning och fa hjalp med
att kartldgga sin situation, vagledning till tjanster och korta behandlings- och
stodperioder.

I samband med strukturreformen utvidgades aven tjansterna inom social- och
halsovardsradgivningen. Oppettiderna for halso- och socialradgivningsstationerna,
Vinkkari, avsedda for personer som anvander droger intravendst, utdkades med tolv
timmar per vecka. Tjansterna vid Vinkkari i Myrbacka utdkades ocksa till att omfatta
mer socialhandledning och tjanster hos sjukskotare. Enhetens dagverksamhet
utvecklades och klienterna erbjuds i dagslaget moijlighet att tvatta klader och duscha,
vila och delta i gemensam behandling. Aven tillgangen till substitutionsbehandling for
opioidmissbrukare forbattrades och vardplatserna inom den egna produktionen
utdkades. | framtiden kommer opioidsubstitutionsbehandling att produceras fér 50-
60 patienter vid alla tre Miepa-stationer.

Enligt statistik ar antalet klienter vid halsoradgivningsstationerna for droganvandare i
Vanda och Kervo valfardsomrade hogt jamfért med andra valfardsomraden. Pa
samma satt ar antalet personer som pabdrjat opioidsubstitutionsbehandling under
kalenderaret och far opioidsubstitutionsbehandling stort i nationell jamforelse
(Statistik THL Sotkanet.fi)

Enheten for férebyggande rusmedelsarbete utfor arbete for férebyggande av
narkotikaproblem och narkotikarelaterade dédsfall inom manga sektorer, till exempel
med hjalp av kommunikation och utbildning. De senaste teman inom
kommunikationen har varit blandbruk, vilket forklarar 6kningen av
narkotikarelaterade dodsfall, THL:s tolv satt att forebygga narkotikarelaterade doédsfall
och THL:s webbutbildning om stigma och diskriminering. Dessutom har enheten for
forebyggande missbrukar- och mentalvardsarbete genomfoért en utbildning om
bemdtande av manniskor som anvander rusmedel och hanvisning av dem till tjanster



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 76 (90)
Omradesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkants elektroniskt i arendehanteringssystemet i Vanda och Kervos valfardsregion

for medarbetarna vid Vanda stads invanarlokaler och MEK-samhallsutvecklare. |
utbildningen deltog en erfarenhetsexpert. Utbildningar med samma innehall planeras
aven for hosten 2025 (MEK = programmet for positiv sarbehandling).

Forebyggande av narkotikarelaterade dodsfall och dvervakade brukarrum

Missbrukar- och mentalvardstjansterna foljer noga nationella experters rapporter och
riksdagens beslut om forsék med 6vervakade brukarrum. Riksdagen avslog 2/2025 ett
medborgarinitiativ med forslag om att inleda lagberedning for att mojliggéra forsok
med dvervakade brukarrum (ShUB 30/2024 rd).

Samarbete och gransytor

Narkotikamissbruk aterspeglas pa manga delomraden av livet. Missbrukar- och
mentalvardstjansterna, som ingar i sektorn for halsovardstjanster, har manga viktiga
samarbetsstrukturer och gransytor med olika sektorer och partner. Av partner kan
den specialiserade sjukvarden, Vanda och Kervo stader, polisen och fangvarden
namnas. Ocksa organisationernas roll i kompletterandet av tjansterna ar viktig.
Samarbetet med organisationer ar valetablerat och praxis smidiga. Sektorn har vid
behov dven representation vid olika invanarmoten, till exempel vid stérningar
orsakade av rusmedelsbruk i bostadsomraden.

Sektorerna arbetar standigt for att uppna de gemensamma malen. | samarbete
mellan tjansterna for barn, ungdomar och familjer samt sektorn fér
halsovardstjanster har man utarbetat en ansékan om statsunderstod 3/2025, dar
temat ar forebyggande av narkotikarelaterade dodsfall bland ungdomar.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Laura Tulikorpi och till de 26 andra ledamoéterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhallna redogorelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
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§129
Svar pa fullmaktigemotionen om plan fér forebyggande rusmedelsarbete

VAKEDN0-2025-679

Arendets beredare: sektordirektér fér halso- och sjukvardstjanster Kati Liukko
Vid valfardsomradesfullméaktiges sammantrade 10.2.2025 §16 lamnades

Marjo Vackers fullmaktigemotion “Plan for férebyggande rusmedelsarbete”.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 31 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

“Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde har utarbetat Vanda och Kervo vilfdrdsomrades
regionala vdlfdrdsberdttelse och -plan for Gren 2023-2025. Planen fér det forebyggande
rusmedelsarbetet har dock forblivit tunn. Nér vdlfdrdsomradet inledde sin verksamhet
dvergick storsta delen av ansvaret for det férebyggande rusmedelsarbetet frén
kommunerna till vdlfdrdsomrddet. Informationen som fétts kring vad som dligger vem,
vdlfardsomradet eller kommunen, och arbetsfordelningen har delvis varit motstridiga.

I vélfdrdsomradet finns en enhet for férebyggande rusmedelsarbete. Vilfdrdsomradet
stoder kommunerna i det lagstadgade forebyggande rusmedelsarbetet genom att bland
annat tillhandahdlla utbildning och konsultation om genomférandet av det forebyggande
rusmedelsarbetet. Vilfdrdsomradet medverkar ocksd i olika slags lokala omrddesndtverk.
Enheten for férebyggande rusmedelsarbete producerar information om nya fenomen som
kommunernas yrkespersoner kan utnyttja i sitt arbete.

Lagen om organisering av det férebyggande rusmedelsarbetet har definierats enligt
féljande, under Idnken: Férebyggande missbrukarvdrd - Social- och hdlsovdrdsministeriet.

Pé riksniva finns planer for forebyggande rusmedelsarbete éven i andra vdlfdrdsomraden.
En dylik utveckling av det férebyggande rusmedelsarbetet har inga direkta negativa
kostnadseffekter, utan snarare innebdr det kostnadseffektivitet ndr vi utvecklar
allokeringen av resurser och en starkare organisering av arbetet.

Vi som undertecknat fullméktigemotionen féresldr att atminstone ndr ndsta fullméktige
inleder sitt arbete ska Vanda och Kervo vilfdrdsomrade utarbeta en exakt plan for det
forebyggande rusmedelsarbetet fér foljande fullmaktigeperiod tillsammans med Vanda och
Kervo stdder, for att pd ett heltdckande sdtt styra organiseringen av det férebyggande
rusmedelsarbetet och skapa ett starkare samarbete med olika kontaktytor och
intressegrupper.”

Svar pa fullmaktigemotionen

Sektorerna i Vanda och Kervo valfardsomrade genomfor forebyggande
missbruksarbete pd det satt som foreskrivs i lagen Lag om organisering av det
forebyggande rusmedelsarbetet 523/2015 - Uppdaterad lagstiftning - FINLEX ®. For
att forebygga rusmedelsbruk bland befolkningen i valfardsomradet och for att framja
den psykiska halsan gors ett aktivt samarbete mellan sektorerna och olika
samarbetspartner.

Missbrukar- och mentalvardstjansternas enhet for férebyggande missbrukar- och
mentalvardsarbete, som ingdr i sektorn for halsovardstjanster, ansvarar for att


https://stm.fi/sv/forebyggande-missbrukarvard
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150523
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150523
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samordna valfardsomradets forebyggande rusmedelsarbetet for alla dldersgrupper.
Enheten stoder valfardsomradets och kommunernas tjanster i genomférandet av det
férebyggande rusmedelsarbetet och ansvarar for att starka kompetensen och
kommunikationen inom valfardsomradets férebyggande rusmedelsarbete.

Vanda och Kervo valfardsomrade samt Vanda och Kervo stader har haft manga typer
av samarbeten inom det férebyggande rusmedelsarbetet. Valfardsomradet och
staderna har haft en gemensam arbetsgrupp sedan slutet av 2023, dar man gatt
igenom roller, mal och atgarder for det forebyggande rusmedelsarbetet. Gruppen har
traffats 4-5 ganger per ar. | gruppen har det ingatt representanter for
valfardsomradets enhet for férebyggande missbrukar- och mentalvardsarbete samt
representanter for uppgiftsomradet framjande av hélsa och valfard, delaktighet och
organisationssamarbete. Fran staderna har experter som samordnar arbetet for
framjande av halsa och valfard medverkat i gruppen. Dessutom har gruppen vid
behov radfragat andra experter.

Genom det gemensamma arbetet har man identifierat behovet av en mer officiell
samordningsgrupp for det forebyggande rusmedelsarbetet. | kommunerna och
valfardsomradet pdgar just nu tillsattandet av medlemmar till den officiella
samordningsgruppen for det forebyggande rusmedelsarbetet.
Organisationsrepresentationen dvervags efter att gruppen har inlett sin verksamhet
och planen ar att gruppens sammansattning aven i évrigt ska ses éver arligen.
Gruppen sammantrader for forsta gangen under forhosten 2025.

Under hésten 2024 och varen 2025 har experter fran valfardsomradet och staderna
tagit fram en handlingsplan for det forebyggande rusmedelsarbetet for 2025.
Handlingsplanen innehaller mal och atgarder bland annat for kommunikationen inom
det forebyggande rusmedelsarbetet, kompetensutvecklingen, starkandet av
delaktigheten samt skapandet och uppféljningen av lagesbilden av det férebyggande
rusmedelsarbetet. Handlingsplanen har redan bdrjat omsattas.

| valfardsomradets och stddernas samarbete har man tagit fram en allman arsklocka
for det forebyggande rusmedelsarbetet samt kommunspecifika arsklockor for
forebyggande rusmedelsarbete vid skolor och laroanstalter. Personalens
kompetensbehov har kartlagts och olika tematiska utbildningar har organiserats
utifran detta. | fraga om enkatundersékningen om rusmedelssituationen har
samarbete gjorts inom kommunikation om undersdkningen och dess resultat.
Resultaten har till exempel utnyttjats i rapporteringen av framjandet av halsa och
valbefinnande. Valfardsomradet och stdderna har ocksa kommit éverens om
kommunikationen inom det forebyggande rusmedelsarbetet.

Valfardsomradets och stadernas mal ar att uppratta en langsiktig plan for det
forebyggande rusmedelsarbetet som en del av beredningen av den regionala
valfardsplanen 2026-2029. Beredningsarbetet inleds hdsten 2025.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Marjo Vacker och till de 31 andra ledamoéternai
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen det svar pa
fullmaktigemotionen som aterfinns i beskrivningsdelen ovan,
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2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den erhdllna redogérelsen som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§130
Antecknande av valfardsomradesvalets resultat 2025 fér kinnedom

VAKEDN0-2025-324

Bilagor
1 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain

Valfardsomradesvalet hélls sondagen 13.4.2025. Valfardsomradesvalndmnden
faststallde valresultatet vid sitt ssammantrade 16.4.2025.

Enligt 134 1 § i vallagen ska valfardsomradesvalnamnden utan drojsmal sa snart
valresultatet faststallts

1. offentliggdra protokollet med valresultatet tillsammans med besvarsanvisning
for en tid av sju dagar pa det satt som valfardsomradets tillkannagivanden gors
kanda,

2. lamna valfardsomradesfullmaktige en forteckning ver dem som blivit valda till
fullmaktige och deras ersattare och tillkdnnage forteckningen pa det satt som
valfardsomradets tillkannagivanden gors kanda,

3. underratta justitieministeriet om valresultatet pa det satt som ministeriet
bestammer.

Enligt uppgift som fatts fran justitieministeriet innehaller 143 1§ 3 mom. 2 punkten i
den finska versionen av vallagen ett fel: férteckning éver dem som blivit valda till
fullmaktige och deras ersattare behdver inte tillkdnnages landskapsfullmaktige, utan
den tillkdnnages valfardsomradesfullmaktige.

Valfardsomradesvalnamnden i Vanda och Kervo valfardsomrade beslutade vid sitt
sammantrade 16.4.2025 § 23 att offentliggdra protokollet med valresultatet
tillsammans med besvarsanvisning for en tid av sju dagar pa valfardsomradets
webbplats samt att publicera forteckningen éver dem som blivit valda till fullmaktige
och deras ersattare pa valfardsomradets webbplats.

Forteckningen éver dem som blivit valda till fullmaktige och deras ersattare for
mandatperioden 2025-2029 finns bifogad.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige, att
valfardsomradesfullmaktige antecknar valfardsomradesvalets resultat 2025
och forteckningen 6ver valda fullmaktigeledamoter och deras ersattare till kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Fullmaktigegruppernas ord pa vagen for fullméktigeperioden 2025-2029

Arendets beredare: forvaltningsdirektor Riikka Rajahalme

Valfardsomradesfullmaktiges mandatperiod 2022-2025 gar langsamt mot sitt slut och
mandatperioden for den nya fullmaktige borjar 1.6.2025. Uppstarten av
valfardsomradet har varit en av de storsta forvaltningsreformerna i Finlands historia.
Omfattningen av andringsprocessen har kravt mycket arbete fran
valfardsomradesfullmaktige samt ett stort antal beslut och strategiska riktlinjer. Det
nuvarande valfardsomradesfullmaktige har under sin mandatperiod fattat beslut om
till exempel féljande:

e Overforing av personal, avtal och lokaler till valfardsomradet fran Vanda och
Kervo stader och fran Eteva och Karkulla samkommuner

e Valfardsomradesstrategin och halvtidsoversyn av den

® Reformprogrammet

® Servicenatsplanen

e Samarbetsavtalet med Mellersta Nylands raddningsverk

e Grundavtalet och organiseringsavtalet for HUS-sammanslutningen

e Samarbetsavtalet fér S6dra Finlands samarbetsomrade for social- och
halsovarden

e Valet av valfardsomradesdirektdr och sektordirektorer

® Programmet och verksamhetsplanen for tvasprakighet samt samarbetsavtalet
om ordnande av svensksprakiga tjanster inom social- och halsovarden i
tvasprakiga valfardsomraden

e Godkannandet av forvaltningsstadgan och flera uppdateringar av den

e Raddningstjanstens servicenivabeslut for 2024-2026

e Upphandlingsstrategin

e Delaktighetsprogrammet

e Klimatprogrammet

e Den regionala valfardsberattelsen och -planen fér 2023-2025

e Grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen

® Principerna for sakerhet och beredskap

® Principerna for agarstyrningen samt koncerndirektivet

® Grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten samt valet av
revisionssammanslutning

e Ekonomin, sdsom budgetar, klientavgifter, bokslut och delarsrapporter

e Och mycket mer. Valfardsomradesfullmaktiges beslut finns tillgangliga pa
valfardsomradets webbsida for beslut pa https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-Fl.

Som del av férberedelserna infor den kommande fullmaktigeperioden under
sommaren och férhdsten 2024 genomfordes i valfardsomradet
sjalvutvarderingsenkater for alla fortroendevalda i valfardsomradet
(valfardsomradesfullmaktige och ersattare, ledamoter och ersattare i
valfardsomradesstyrelsen, ledamoter och ersattare i andra organ samt ledaméter och
ersattare i paverkansorgan). Resultaten av dessa diskuterades under hosten bade i
fullmaktigeutskottet och i den av vélfardsomradesstyrelsen tillsatta kommittén som
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beredde organorganisationen och forvaltningsstadgan for fullmaktigeperioden som
borjar 1.6.2025. Baserat pa kommitténs arbete fattade valfardsomradesfullmaktige
vid sitt sammantrade 28.10.2024 § 65 beslut om organorganisationen och
forvaltningsstadgan for den kommande fullmaktigeperioden. Dessutom gav
kommittén rekommendationer om organens verksamhetssatt for nasta
fullmaktigeperiod, pa grundval av vilka man har férberett den kommande
fullmaktigeperioden.

Detta valfardsomradesfullmaktiges sista sammantrade under den forsta
fullmaktigeperioden ar ett bra tillfalle att bade blicka bakat, pa den gangna historiska
fullmaktigeperioden, och att ge ord pa vagen for framtiden. Av denna anledning bjuds
fullmaktigegrupperna att halla vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
19.5.2025 gruppanforanden och i dem ge ord pa vagen for fullmaktigeperioden 2025-
2029.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige,
att valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna fullmaktigegruppernas ord pa
vagen for fullmaktigeperioden 2025-2029 fér kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§132
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for 6vertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om
valfardsomraden

Foljande tjansteinnehavarbeslut har sants till valfardsomradesstyrelsen for sddan
behandling som avses i 97 § i lagen om valfardsomraden:

Sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Uppehallsbeslut:

8 10 Direktupphandling Rinnekodit Oy, upphandling av boendeservice for klienter
inom mentalvards- och missbrukarrehabiliteringen, 30.4.2025

Allmant beslut:

8 § Utnamnande till styrgruppen for projektet TraumaTaito - traumamedveten
verksamhetsmodell for barnskyddets eftervard, 15.4.2025

Personaldirektor
20 § Avtal om larande i arbetslivet och ordnande av lardomsprov/OMNIA, 22.4.2025

Valfardsomradesdirektor

22 § Aterkrav av stod for fullmaktigegrupp och motivering for att inte betala stod till
fullmaktigegrupp 2025/fullmaktigegruppen for Rorelse Nu, 23.4.2025

26 § Oppen rattegangsfullmakt/stamning i tvistemal/Ostra Nylands tingsrétt, 2.5.2025

Sektorfirektor for koncerntjanster

Uppehallsbeslut:

§ 28 Optionsbeslut, upphandling av flyttningar och flyttningstransporter samt
mellanlagring, 24.4.2025

§ 29 Optionsbeslut, upphandling av bemanning for social- och halsovarden 29.4.2025
§ 30 Beslut om upphandling av Elektroniskt permanent arkiv som Saas, 6.5.2025

Almmant beslut:

§ 27 Finansieringsansokan: Deltagande i Sitras finansieringsansdkan for forebyggande
social- och halsovard med projektet Med kunskap i riktning mot rattidiga missbrukar-
och mentalvardstjanster, 16.4.2025

Chef for kvalitetskontroll

§ 23 Godkannande som serviceproducent av tjansten narstaendevardarens lediga dag
i hemmet med servicesedel/Tildan Tahti Oy/Seniori lloA, 17.4.2025

8§ 24 Godkannande som serviceproducent av tillfallig hemservice for barnfamiljer med
servicesedel/Kotipalvelu Hoivailo Oy, 5.5.2025

Chef for juridiska- och beslutstjanster

§ 37 Beslut om skadestandsansokan, 17.4.2025

§ 38 Beslut om ans6kan om ersattning for agodelar som kommit bort och fallolycka,
15.4.2025

8§ 39 Beslut om ans6kan om ersattning for klader som kommit bort och forstorts i
tvatten, 17.4.2025

§ 40 Beslut om anstkan om ersattning for kostnader for munhalsovard, 22.4.2025

8§ 41 Beslut om ans6kan om ersattning for agodelar som kommit bort, 22.4.2025

§ 42 Beslut om ansokan om ersattning for kostnader for munhalsovard, 23.4.2025

§ 43 Beslut om ansdkan om ersattning for ingrepp inom munhalsovard, 23.4.2025
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§ 44 Beslut om ans6kan om ersattning for tandprotes som kommit bort, 28.4.2025
8§ 46 Beslut om ans6kan om ersattning for glaségon och tandprotes som kommit bort,
6.5.2025

Bitradande raddningschef
Uppehallsbeslut:
8 8 Upphandling av utrustning for arbete i fallriskomrade, 25.4.2025

Serviceomradeschef for familjestodjande tjanster
§ 19 VAKEDNr-2025-2182 Upphandling av dygnetrunttjanster for barnskyddet, Statens
skolhem, Liminka skolhem/Placering av barn genom direktupphandling, 8.5.2025

Serviceomradeschef for munvardstjanster

Allmant beslut:

8 5 Korrigerat beslut om tillfallig stangning av verksamhetsstallen inom
munhalsovarden i Vanda och Kervo valfardsomrade pa sommaren 2025, 30.4.2025

Ekonomidirektor

§ 12 Emission av valfardsomradescertifikat/Kommunfinans 24.4.2025, 22.4.2025
8 14 Insattning 1.4.2025-10.4.2025, 6.5.2025

§ 15 Insattning 2.5.2025-12.5.2025, 6.5.2025

§ 16 Ranteswapavtal fran och med 30.5.2025, 8.5.2025

Serviceomradeschef for halsocentralen

Uppehallsbeslut:

8§ 8 Optionsbeslut Upphandling av tjanster for hemprovtagning av klamydia och
gonorré, 25.4.2025

IT-direktor

17 8 Upphandlingsbeslut avseende underhalls- och servicearbeten for
Raddningsverkets operativa meddelande- och larmsystem, 14.4.2025

19 8 Beslut om att avbryta upphandlingsférfarande - Utrustning och programvara for
digitala tandavtryck for munhalsovarden, 29.4.2025

§8 20 Upphandling av licenser och tillhdrande avtalskonversion till SAP-tjansten,
5.5.2025

21 8 Upphandlingsbeslut avseende Sesam-expansion, 5.5.2025

Chef for lokalcentralen

§ 15 Optionsbeslut, upphandling av ramavtal for underhallet 16.4.2025

16 § Uthyrning av lokaler for specialboende pa adressen Jarpgranden 1, Vanda,
25.4.2025

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovan ndmnda tjansteinnehavarbeslut
som delgivna och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.
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Mer information om beslutet ger valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
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§133
Protokoll som inkommit om évertagningsforfarande enligt 97 § i lagen om valfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 23.04.2025, klo 17:03
2 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 16.04.2025, kl 16:32

Foljande protokoll har sants till valfardsomradesstyrelsen for sddan behandling som
avses i 97 §ilagen om valfardsomraden:

e Namnden for nardemokrati och delaktighet, sammantrade den 23.4.2025
e Nationalspraksnamnden, sammantrade den 16.4.2025

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna ovan namnda protokoll som delgivna
och att inte utnyttja den dvertagningsratt som avses i lagen om valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§134
Arenden som antecknas till kinnedom

Kompletterande material
1 Katsaus vanhusneuvoston ensimmaiseen toimikauteen 2022-2025.pdf
2 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 22.04.2025, klo 17:02
3 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 09.04.2025, klo 13:05
4 Hyvinvointialueen selvitys_Liite 1
5 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaus sosiaali- ja terveysministerion
jarjestamislain 29 §:n 2 momentin mukaiseen selvityspyyntoon

1. Oversikt éver aldreradets férsta mandatperiod 2022-2025 (&ldrerddet 9.4.2025)

2. Vanda och Kervo valfardsomrades svar pa Social- och halsovardsministeriets
begaran om utredning enligt 29 § 2 mom. i lagen om ordnande av social- och
halsovard samt valfardsomradesdirektdrens tjanstemannabeslut i drendet
25.4.20258§ 23

3. Protokoll fran aldrerddets, sammantrade den 9.4.2025

4. Protokoll fran delegationen fér mangkulturella fragor, sammantrade den
22.4.2025

Métesbehandling

Todettiin, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahisuhdevakivallan ehkaisyn
toimintasuunnitelma 2025-2029 on nostettu omaksi pykalakseen aluehallituksen
esityslistalle, minka johdosta se poistetaan tasta asiakohdasta.

Beslut
Antecknas for kannedom.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 21,23.04.2025
Omradesstyrelsen, § 135, 13.05.2025

§135
Vanda och Kervo vélfardsomrades handlingsplan for forebyggande av vald i néra relationer
2025-2029

VAKEDN0-2024-4071

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 23.04.2025, § 21

Bilagor
1 Lahisuhdevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelma 2025_2029.pdf

Kompletterande material
1 Lahisuhdevakivallan toimintasuunnitelma 2025-2029_esitysdiat

Asian valmistelija: palvelualuejohtaja Elina Eeva

Aluevaltuuston 12.12.2023 § 131 hyvaksyman Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
alueellisen hyvinvointisuunnitelman yhdeksi toimenpiteeksi on asetettu
lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelman laatiminen vuoden 2024-2025
aikana.

Lahisuhdevakivallan ehkaisy on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ja kuuluu
kaikille kasvatus-, opetus-, sosiaali-, terveys-, ja turvallisuusalan ammattilaisille.
Lahisuhdevakivallan ehkaisytydn yleinen tavoite on, etta vakivallan

puheeksi ottamisen ja puuttumisen kaytannaot ja toimintamallit ovat

palvelualueilla yhtenevaiset ja integroituneet pysyvasti rakenteisiin ja etta

alueen asukkaat/asiakkaat saavat tasalaatuisia vakivallan ehkaisyn palveluita.
Toimintasuunnitelman tarkoituksena on linjata alueella tapahtuvaa
lahisuhdevakivallan ehkaisytyota ja sen tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
osana HYTE-raportointia. Toimintasuunnitelma paivitetdan valtuustokausittain.

Toimintasuunnitelman sisalto:

e Tilannekatsaus
® Vantaan ja Keravan lahisuhdevakivallan ehkaisytydn toteutuksen kuvaus
® Tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2025-2029

Beslutsforslag

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa

1. hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ldhisuhdevakivallan ehkaisyn
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2029 liitteen mukaisesti; ja
2. |ahettaa toimintasuunnitelman tiedoksi aluehallitukselle.

Beslut
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti

1. hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahisuhdevakivallan ehkaisyn
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2029 liitteen mukaisesti; ja
2. lahettaa toimintasuunnitelman tiedoksi aluehallitukselle.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme, riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 13.05.2025, § 135

Bilagor

1 Lahisuhdevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelma 2025_2029.pdf

Namnden for nardemokrati och har pa sitt sammantrade 23.4.2025 § 21 beslutat att

1. godkanna Vanda och Kervo valfardsomrades handlingsplan for forebyggande av
vald i nara relationer for aren 2025-2029 i enlighet med bilagan; och att
2. skicka handlingsplanen till valfardsomradesstyrelsen for kannedom.

Vanda och Kervo valfardsomrades handlingsplan for férebyggande av vald i nara
relationer 2025-2029 finns bifogad.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna Vanda och Kervo valfardsomrades
handlingsplan for forebyggande av vald i nara relationer for aren 2025-2029 for
kannedom.

Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkdnna Vanda och Kervo valfardsomrades
handlingsplan for forebyggande av vald i nara relationer for aren 2025-2029.

Métesbehandling
Nationalspraksnamndens ordférande, Patrik Karsson, avlagsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av drendet kl. 10.59.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att godkdnna Vanda och Kervo
valfardsomrades handlingsplan for forebyggande av vald i nara relationer 2025-2029.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade vidare att ge féljande anvisningar for den
fortsatta beredningen av handlingsplanen enligt foljande:

e | handlingsplanen bor man ocksa granska definitionen av hedersrelaterat vald
som ett separat fenomen, eftersom det inte ar samma sak som vald i néra
relationer, aven om man kan fa detta intryck av dokumentet. Hedersrelaterat
vald forutsatter ocksa andra tillvagagangssatt och atgarder an "traditionellt” vald
i nara relationer. Det ar viktigt att denna aspekt beaktas i handlingsplanen och
agnas sarskild uppmarksamhet vid den fortsatta beredningen.

e | den fortsatta beredningen ar det viktigt att beakta barns, ungas och
mangkulturella klienters tillgang till stod och tjanster. De kritiska
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yrkesgrupperna, nar det galler att fora fragan om vald i nara relationer pa tal och
i utbildning om detta, ar radgivningsbyraernas halsovardare och vid
halsostationerna ldkarna. Att ta fram en gemensam riskbedémning for
yrkesutbildade personer inom olika forvaltningar ar nédvandigt for att forebygga
de mest allvarliga situationerna.

e Det begars att en uppdaterad version av handlingsplanen lamnas fér behandling
senast under 2026.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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