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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 109
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 140 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde utfärdas 
kallelsen till sammanträde av ordföranden eller,​ om han eller hon är förhindrad,​ av 
vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för de 
ärenden som ska behandlas och förslag till organets beslut. Den ska sändas i 
samband med kallelsen till sammanträde. Av särskilda skäl kan föredragningslistan 
eller redogörelsen och beslutsförslaget i något enskilt ärende sändas senare.

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt.

Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden är andra organ än 
välfärdsområdesfullmäktige beslutföra när över hälften av ledamöterna är 
närvarande. Som närvarande betraktas också sådana ledamöter i ett organ som 
deltar i sammanträdet på elektronisk väg.

Enligt 144 § i förvaltningsstadgan har utöver organets ledamöter och föredraganden 
följande personer rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden:

välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträden enligt 26 § i lagen om 
välfärdsområden samt ordföranden för nationalspråksnämnden enligt 33 § i 
lagen om välfärdsområden,​
välfärdsområdesstyrelsens ordförande och välfärdsområdesdirektören vid de 
övriga organens sammanträden,​ dock inte vid revisionsnämndens 
sammanträden eller välfärdsområdesfullmäktiges tillfälliga utskotts 
sammanträden eller sammanträden för valorgan som föreskrivs i vallagen,​
sektordirektörerna,​ den ledande överläkaren,​ serviceområdescheferna inom 
sektorn för koncerntjänster,​ en representant för kommunikationen samt en 
jurist vid områdesstyrelsens sammanträden,​
ungdomsfullmäktiges representant på områdesstyrelsens möten. 
Ungdomsfullmäktiges representant har dock inte rätt att närvara och yttra sig 
vid behandling av sekretessbelagda ärenden.

 

Ovannämnda person har rätt att delta i diskussionen,​ men inte i beslutsfattandet,​ om 
hen inte samtidigt är organets ledamot. Protokollförare vid organens sammanträde är 
en person som välfärdsområdesdirektören förordnar. Protokollföraren har yttrande-​ 
och närvarorätt: vid sammanträdena. Organet beslutar om andra personers rätt att 
närvara och yttra sig vid sammanträdena. Organet kan besluta om att höra en 
sakkunnig i ett enskilt ärende. Den sakkunniga får vara närvarande vid sammanträdet 
tills diskussionen om ärendet är avslutad.

Enligt 151 § i förvaltningsstadgan är välfärdsområdesdirektören föredragande i 
välfärdsområdesstyrelsen. 
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att sammanträdet är lagligen sammankallat och 
beslutsfört.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt att sammanträdäet är lagligen 
sammankallat och beslutsfört. Ytterligare beslöt välfärdsområdesstyrelsen att bevilja 
närvaro-​ och yttranderätt till detta sammanträde jurist Terhi Karus och 
specialsakkunnig inom HR Ilmari Mäki. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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1.  
2.  
3.  

1.  
2.  
3.  

§ 110
Godkännande av arbetsordningen samt val av protokolljusterare

Godkännande av arbetsordningen

Om möjligt ska kallelsen sändas minst tre dagar före sammanträdet till ledamöter i 
organet och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid organs 
sammanträde. Kallelsen och föredragningslistan sänds till organets ledamöter och till 
övriga som har rätt eller skyldighet att närvara,​ i första hand elektroniskt. 
Föredragningslistan innehåller ett förslag till arbetsordningen vid sammanträdet.

Val av protokolljusterare

Organets ordförande ser till att protokoll förs vid sammanträdet och svarar för 
innehållet i protokollet. Om ordföranden och protokollföraren har olika meningar om 
sammanträdets förlopp,​ ska protokollet upprättas så som ordföranden anser vara 
riktigt. Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
protokollföraren. Protokollet justeras på det sätt som organet beslutat. Protokollet 
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet 
som gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat 
före sammanträdet. Avsikten är att välfärdsområdesstyrelsen vid sitt sammanträde 
utser två protokolljusterare,​ som vid behov fungerar även som rösträknare.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare,​ Markku Pyykkölä och Riitta Särkelä;​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
20.5.2025 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt att:

godkänna arbetsordningen enligt föredragningslistan,​
välja två protokolljusterare,​ Markku Pyykkölä och Riitta Särkelä;​
att det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdag 
20.5.2025 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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§ 111
Välfärdsområdets ekonomi-​ och serviceöversikt

VAKEDno-2025-92

Bilagor
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 13.5.2025.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen

Enligt 42 § 2 mom. i lagen om välfärdsområden och 24 § i välfärdsområdets 
förvaltningsstadga leder välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet,​ 
förvaltning och ekonomi. Enligt 75 § i förvaltningsstadgan följer 
välfärdsområdesstyrelsen vidare upp budgetutfallet på det sätt som beslutats i 
samband med godkännandet av budgeten. Enligt budgeten rapporteras situationen 
för verksamheten och ekonomin i delårsrapporterna samt budgetårets situation i 
bokslutet och verksamhetsberättelsen till välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige. Därtill rapporteras utfallet av välfärdsområdets ekonomi 
vid välfärdsområdesstyrelsens och -​fullmäktiges redogörelsemöten.

Utöver delårsrapporterna och den ekonomiska rapporteringen som genomförts vid 
redogörelsemötena lämnas en översikt över ekonomin och serviceutvecklingen vid 
varje möte till välfärdsområdesstyrelsens för behandling. Den senaste översikten 
består av följande delområden:

Lägesöversikt över välfärdsområdets sektorer
Översikter av tillgången och servicebehovet
Resursöversikt
Aktuella uttag (mars 2025)

Den nu aktuella ekonomiska månadsöversikten innehåller redan 
behandlad information från januari-​mars 2025. Den första delårsrapporten 
för året,​ som kommer att inkludera den första officiella prognosen för 
2025,​ utarbetas som bäst. Delårsrapporten kommer att presenteras för 
välfärdsområdesstyrelsen den 27.5.2025.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna välfärdsområdets ekonomi-​ och 
serviceöversikt för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 112
Vanda och Kervo välfärdsområdes databokslut 2024 

VAKEDno-2025-1941

Bilagor
1 Tietotilinpäätös 2024 (julkinen versio).pdf
2 Tietotilinpäätös 2024.pdf
Endast internt offentlig

Ärendets beredare jurist (dataskyddsombud) Veera Välitalo

Databokslutet är en viktig del av uppföljningen av genomförandet av dataskyddet och 
ansvarsskyldigheten enligt (artikel 5 i) EU:s allmänna dataskyddsförordning (EU 2016
/679,​ nedan dataskyddsförordningen). Enligt ansvarsskyldigheten ska den 
personuppgiftsansvarige kunna visa att den följer dataskyddslagstiftningen i 
behandlingen av personuppgifter. I Vanda och Kervo välfärdsområde sköts den 
personuppgiftsansvariges uppgifter av välfärdsområdesstyrelsen (förvaltningsstadga 
2 §). Dessutom,​ enligt förvaltningsstadgan och den dataskydds-​ och 
datasäkerhetspolicy som välfärdsområdesstyrelsen godkände 28.2.2023 § 50,​ 
ansvarar välfärdsområdets sektorer för att ordna dataskyddet och för dataskyddets 
resurser inom sina respektive sektorer. 

Databokslutet fungerar inte bara som ett verktyg för att påvisa ansvarsskyldigheten,​ 
utan också som en rapport om den interna och externa kontrollen. Med hjälp av 
databokslutet kan man öka tilliten till att organisationen efterlever 
dataskyddslagstiftningen. Som en rapport om den interna kontrollen ger 
databokslutet den personuppgiftsansvarige och dess ledning en uppdaterad lägesbild 
av nuläget för behandlingen av personuppgifter samt en utvärdering av 
förverkligandet av dataskyddet. Detta är viktigt eftersom det hjälper till att identifiera 
utvecklingsbehov och planera nödvändiga åtgärder. Syftet är att stödja och förbättra 
utförandet av dataskyddsarbetet och uppnå ökad effekt genom arbetet. 

Databokslutet för 2024 är Vanda och Kervo välfärdsområdes första databokslut. 
Databokslutet sammanställer genom utvalda huvudpunkter en lägesbild av 
dataskyddet under perioden 1.1–31.12.2024. Huvudpunkterna som valts till 
databokslutet för 2024 är välfärdsområdets dataskydds-​ och 
datasäkerhetsutbildningar,​ konsekvensbedömningar avseende dataskydd,​ 
dataskyddsbeskrivningarna samt insamlingen och övervakningen av loggdata som 
uppstår vid behandling av personuppgifter. 

I databokslutet ingår välfärdsområdets dataskyddsombuds årliga genomgång,​ som 
granskar situationen för dataskyddet i välfärdsområdet genom ovan nämnda 
huvudpunkter. Utöver dessa rapporterar dataskyddsombudet 
personuppgiftsincidenter. I databokslutet ingår också delar som välfärdsområdets 
sektorer producerat på grundval av förutbestämda ämnen och frågor. Dessutom har 
sektorerna haft möjlighet att lyfta fram andra frågor som de anser vara viktiga. Detta 
ger en helhetsbild av situationen i hela välfärdsområdet. Vidare har man bett 
registratorskontoret att lämna svar på frågor kring klienternas begäranden om 
åtgärder med anknytning till dataskyddet. 
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Dataskyddsombudets rapport lyfter fram att procentuellt sett är antalet avlagda 
obligatoriska dataskydds-​ och datasäkerhetsutbildningar inom välfärdsområdet lågt,​ 
men att betyget om dataskyddskompetensen inom välfärdsområdet som fås från 
utbildningssystemet varierar mellan god och berömlig. Den anmälningskanal för 
personuppgiftsincidenter som togs i bruk 2024 har nått personalen väl och de flesta 
incidenterna sker på grund av mänskliga fel i det dagliga arbetet. År 2024 
behandlades sammanlagt 1 143 åtgärdsbegäranden med anknytning till dataskyddet,​ 
varav majoriteten var begäranden om insyn till personuppgifterna. De flesta 
åtgärdsbegärandena med anknytning till dataskyddet har i välfärdsområdet 
behandlats inom tidsfristen,​ som är en månad. I egenkontrollen av användningen av 
social-​ och hälsovårdens klientuppgifter upptäcktes endast ett fall av missbruk av 
klientuppgifter och nödvändiga åtgärder vidtogs. 

Utvecklingsmålen för 2025 inkluderar i synnerhet ökning av deltagandet i de 
obligatoriska dataskydds-​ och datasäkerhetsutbildningarna,​ förbättring av 
dataskyddsbeskrivningarnas tillgänglighet och effektivisering av processen för 
konsekvensbedömning avseende dataskydd. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar at godkänna den bifogade databokslutet år 2024. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 113
Vanda och Kervo välfärdsområdes budgetberedningen för budget-​ och ekonomiplanåren 
2026–2028

VAKEDno-2025-2194

Bilagor
1 Talousarvion laadintaohje - Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026–2028.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen

Enligt 74 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde godkänner 
välfärdsområdesstyrelsen anvisningarna för hur budgeten ska göras upp. För Vanda 
och Kervo välfärdsområde har det utarbetats en anvisning för budgetberedningen för 
budget-​ och ekonomiplanåren 2026–2028. Syftet med anvisningen är att samla det 
viktigaste innehållet i de dokument som styr verksamheten till ett enda dokument,​ 
särskilt med avseende på finansiering och budgetberedning,​ och att vägleda 
beredningen på allmänt plan. Anvisningen innehåller även en tidsplan för 
budgetarbetet. 

Anvisningen och budgetberedningen fastställer innehållet i budgeten och 
ekonomiplanen i den mån det är känt vid tidpunkten för utarbetandet av anvisningen. 
Anvisningen för beredningen av budgeten och ekonomiplanen har upprättats utifrån 
den information om välfärdsområdets ekonomi och verksamhet som varit känd vid 
tidpunkten för offentliggörandet av anvisningen för budgetberedning. 

Bakgrund 

Ansvaret för att ordna social-​ och hälsovården samt räddningsväsendet övergick till 
välfärdsområdena 1.1.2023. Ett välfärdsområde är ett offentligrättsligt samfund som 
har självstyre inom sitt område (lag om välfärdsområden 611/2021). 
Finansieringsmodellen för välfärdsområden baserar sig främst på statlig finansiering 
och delvis på klient-​ och användaravgifter. I och med självstyret har välfärdsområdena 
rätt att självständigt besluta om allokeringen av finansieringen som har allmän 
täckning för skötseln av sina uppgifter. 

Välfärdsområdets principer för beredningen av budget och ekonomiplan 

Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden (611/2011) ska välfärdsområdesfullmäktige 
före utgången av varje år godkänna en budget för välfärdsområdet för det följande 
kalenderåret. Budgeten ska innehålla en investeringsplan och en ekonomiplan för 
minst tre år. Budgetåret är ekonomiplanens första år. Budgeten ska iakttas i 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi. 

Budgeten ska innehålla de anslag och beräknade inkomster som uppgifterna och 
verksamhetsmålen förutsätter. Dessutom ska den innehålla en redogörelse för hur 
finansieringsbehovet ska täckas. Finansieringsbehovet får inte täckas med långfristiga 
lån. Välfärdsområdets budget och ekonomiplan ska bestå av en driftsekonomi-​ och 
resultaträkningsdel samt en investerings-​ och finansieringsdel. 

Enligt lagen om välfärdsområden godkänns i ekonomiplanen målen för 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi som genomför välfärdsområdesstrategin. 
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Ekonomiplanen ska upprättas så att den är i balans eller uppvisar ett överskott senast 
vid utgången av det andra året efter budgetåret. Ett underskott i balansräkningen ska 
täckas inom två år från ingången av det år som följer efter det att bokslutet 
fastställdes. 

Finansministeriet,​ social-​ och hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet för årligen 
förhandlingar med välfärdsområdet om genomförandet av de uppgifter som omfattas 
av välfärdsområdets organiseringsansvar och om skötseln av välfärdsområdets 
ekonomi. Syftet med förhandlingarna är att stödja verkningsfullheten,​ lönsamheten 
och resultaten av välfärdsområdets verksamhet och att styra välfärdsområdets 
organiseringsuppgift på strategisk nivå med beaktande av de riksomfattande 
strategiska målen som statsrådet fastställt. 

Utgångspunkterna för budgeten för 2026 och ekonomiplanen för 2027–2028 

Vanda och Kervo välfärdsområde har från åren 2023–2024 ett underskott på 162 
miljoner euro som måste täckas. Den lagstadgade tidsfristen för att täcka 
underskottet är före utgången av 2026. 

Välfärdsområdet måste avväga fullgörandet av skyldigheten att täcka underskottet 
mot sina övriga lagstadgade skyldigheter. Vanda och Kervo välfärdsområde har 
konsekvent framhållit att det med den nuvarande finansieringen inte kommer att 
kunna täcka sitt underskott till utgången av 2026 och samtidigt säkerställa en 
tillräcklig basservice för sina invånare. Detta har konstaterats i budgeten för 2025 som 
välfärdsområdesfullmäktige godkänt och diskuterats i de lagstadgade 
välfärdsområdesförhandlingarna och förhandlingarna om ändring av fullmakten att 
uppta lån med finansministeriet,​ inrikesministeriet och social-​ och 
hälsovårdsministeriet. För att hejda kostnadsökningen och täcka underskottet har 
välfärdsområdet tagit fram ett reformprogram,​ vars principer och huvudriktlinjer 
godkändes av välfärdsområdesfullmäktige 12.12.2023. Programmets årliga 
produktivitetsmål är två procent i förhållande till ökningen av servicebehovet samt 
produktivitetsåtgärder till ett värde om cirka 300 miljoner euro till slutet av årtiondet. 

I de lagstadgade välfärdsområdesförhandlingarna konstaterades att välfärdsområdet 
måste fortsätta genomföra åtgärderna i reformprogrammet och se till att deras 
kostnadseffekter realiseras. Vid förhandlingarna om ändring av fullmakten att uppta 
lån för 2025 presenterade välfärdsområdet sitt reformprogram och de uppdaterade 
ekonomiplanerna för finansministeriet,​ där man visar att underskottet kommer att 
täckas före utgången av 2028. Finansministeriet konstaterade att programmet 
säkerställer välfärdsområdets förmåga att sköta sina lån,​ men betonade att området 
måste fortsätta den målmedvetna anpassningen av ekonomin och vara redo att vidta 
ytterligare anpassningsåtgärder om det blir nödvändigt. 

För att välfärdsområdet ska kunna uppnå målen enligt sin långsiktiga ekonomiplan i 
fråga om täckandet av underskottet före utgången av 2028 upprättas budgetförslaget 
för 2026 med ett överskott på 45–60 miljoner euro och det årliga överskottsmålet för 
2027–2028 är cirka 60 miljoner euro. 

Behandling av budgetförslaget 

Välfärdsområdesfullmäktige ska före utgången av varje år godkänna välfärdsområdets 
budget för det följande året och en ekonomiplan för minst tre år. 
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1.  
2.  

Välfärdsområdesfullmäktige ger anvisningar för budgetberedningen vid vårens och 
höstens ekonomi-​ och strategiseminarier. 

Välfärdsområdesdirektörens budgetförslag offentliggörs till 
välfärdsområdesfullmäktige och media 28.10.2025,​ varefter fullmäktigegrupperna 
inleder sin behandling av budgetförslaget. Ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige 
och fullmäktigegrupperna har möjlighet att ställa skriftliga frågor och begära 
utredningar om budgeten,​ vilka välfärdsområdet lämnar svar på. Därefter kan 
fullmäktigegrupperna göra ändringar till välfärdsområdesdirektörens budgetförslag. 

Alla ändringsförslag överlämnas till fullmäktigegrupperna för bedömning före 
budgetdebatten,​ kompletterade med ett eventuellt förslag från föredragande. Syftet 
med bedömningen är att förslag som får klart bifall kan antas direkt som en del av 
budgetförslaget och ändringar som inte får stöd kan uteslutas från debatten så att 
man i debatten endast diskuterar på de återstående ändringsförslagen. 
Ändringsförslag som antas direkt eller avslås är de ändringsförslag som fått 55 
procents bifall eller motstånd. De återstående ändringsförslagen läggs fram för 
behandling i debatten om budget och ekonomiplan 19.11.2025. 

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar Vanda och Kervo välfärdsområdes budgetförslag 
för 2025 och ekonomiplan för 2025–2027 vid sitt sammanträde 25.11.2025,​ varefter 
ärendet avses lämnas till välfärdsområdesfullmäktige för behandling 9.12.2025. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna den bifogade anvisningen för budgetberedningen
valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajaa täsmentämään ja täydentämään 
talousarvion laadintaohjetta vuoden 2025 aikana tarvittavilta osin.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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Pelastuslautakunta, § 17,24.04.2025
Områdesstyrelsen, § 114, 13.05.2025

§ 114
Uppdatering av Mellersta Nylands räddningsverks samarbetsavtal

VAKEDno-2022-104

Pelastuslautakunta, 24.04.2025, § 17

Bilagor
1 Liite 1 Allekirjoitettu yhteistoimintasopimus 22.6.2022
2 Liite 2 Luonnos yhteistoimintasopimuksesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksesta
3 Luonnos yhteistoimintasopimuksesta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksesta 
(pelastuslautakunnan 24.4.2025 hyväksymä)

Asian valmistelija: apulaispelastusjohtaja Jussi Rahikainen,​ hallinnon partner Mirkka 
Ikonen   

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue ovat sopineet 
Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksesta yhteistoimintasopimuksella. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt yhteistoimintasopimuksen 
19.4.2022 § 40 ja Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 28.4.2022 § 31. 

Yhteistoimintasopimuksessa todetaan,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hallintosäännössä määritellään Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen tehtävät 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Täten hallintosäännön muutokset tulee 
sisällyttää samanlaisina myös yhteistoimintasopimukseen. Pelastuslaitosta koskevat 
hallintosäännön muutokset valmistelee hyvinvointialueiden yhteinen 
pelastuslautakunta. Pelastustoimea koskevat kohdat yhteensovitetaan myös Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön.  

Yhteistoimintasopimusta ja hallintosääntöä on tarpeellista päivittää samanaikaisesti 
niin,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön ja 
yhteistoimintasopimuksen kirjaukset ovat yhdenmukaisia. Yhteistoimintasopimus on 
hyväksytty vuonna 2022 ennen pelastustoimen järjestämisvastuun siirtymistä kunnilta 
hyvinvointialueille 1.1.2023,​ jonka takia yhteistoimintasopimus on samalla tarpeellista 
päivittää vastaamaan järjestämisvastuun alkamisen jälkeen toteutunutta käytäntöä 
esimerkiksi kiinteistöomaisuuden hallintaan ja taloudenhoitoon liittyvien kirjausten 
osalta.  

Pelastuslautakunta on päätöksillään 6.9.2023 § 32 ja 7.2.2024 § 4 delegoinut 
pelastusjohtajalle toimivaltaa investointeihin ja toimialan palveluhankintoihin liittyen. 
Yhteistoimintasopimukseen voidaan kirjata vastaavalla tavalla pelastuslautakunnan 
toimivaltuudeksi: 

päättää yli kahden miljoonan euron investoinneista ja muista pitkävaikutteisista 
menoista investointisuunnitelman perusteella,​
päättää yli miljoonan euron palveluhankinnoista ja urakalla teettämisestä 
Vantaan ja Keravan aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. 
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Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti pelastustoimen kulut jaetaan 
hyvinvointialueiden kesken asukaslukujen suhteen ja toimintavalmiuden kapasiteetin 
perusteella. Sopimusta voidaan selventää maksujen aikataulun osalta siten,​ että 
kirjataan toteutunut käytäntö seuraavalla tavalla: 

Kalenterivuoden aikana hyvinvointialueiden maksamat pelastustoimen 
kustannukset tasataan sovitun kustannustenjaon mukaiseksi tilinpäätöstietojen 
varmistuttua. Tällöin Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle palautetaan sen 
maksuja tai siltä peritään ylimääräinen maksu. 

 

Yhteistoimintasopimuksesta päivitetään valmisteluvaiheeseen liittyvät vanhentuneet 
kirjaukset ja päivittämisen yhteydessä yhteistoimintasopimukseen tehdään myös 
teknisiä päivityksiä esimerkiksi vanhentuneen termistön osalta:

viittaukset vuosien 2021–2022 valmisteluvaiheeseen poistetaan,​
sairaanhoitopiiri termi korvataan HUS-​yhtymällä,​
vanhentuneet viittaukset Vantaan kaupungin lomapalkkojen ja -​rahojen 
maksuaikatauluihin muutetaan,​
viittaus vuonna 2020 hyväksyttyyn palvelutasopäätökseen poistetaan,​
kiinteistöomaisuuden hallintaan liittyvät kirjaukset muutetaan vastaamaan 
toteutunutta käytäntöä,​
taloudenhoitoon liittyvät kirjaukset muutetaan vastaamaan toteutunutta 
käytäntöä.

 

Voimassa olevassa yhteistoimintasopimuksessa on todettu otto-​oikeudesta 
seuraavasti:  

”Hyvinvointialuelain (611/2021) 97 §:n mukaan yhteistoimintasopimuksessa voidaan 
sopia,​ ettei hyvinvointialueen aluehallituksella ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen 
päättämää asiaa käsiteltäväkseen. Tällä yhteistoimintasopimuksella sovitaan,​ että 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella ei ole otto-​oikeutta 
hyvinvointialueiden yhteisen toimielimen,​ pelastuslautakunnan,​ tekemiin päätöksiin.” 

Yhteistoimintasopimuksen päivityksen yhteydessä em. kohtaa voidaan muuttaa 
vastaamaan muiden toimielimien käytäntöä:  

”Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella on otto-​oikeus 
hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslautakunnan päätöksiin. Otto-​oikeuden 
käyttämisen jälkeen ennen asian ratkaisemista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
aluehallituksen tulee kuulla Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitusta. 
Aikataulullisista syistä hyvinvointialuejohtajat ja aluehallitusten puheenjohtajat voivat 
kuitenkin sopia kuulematta jättämisestä.” 

Liitteenä 1 on voimassa oleva yhteistoimintasopimus ja liitteenä 2 luonnos päivitetystä 
yhteistoimintasopimuksesta. 

Beslutsförslag

Pelastuslautakunta päättää esittää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sekä Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksille ja edelleen aluevaltuustoille 
yhteistoimintasopimuksen muuttamista liitteen 2 mukaisesti.
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Mötesbehandling
Päätettyään asiasta käydyn keskustelun lautakunnan puheenjohtaja totesi,​ että 
Annina Nuutinen oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen,​ jonka 
mukaan ehdotetun yhteistoimintasopimuksen luonnoksen sivulta 4 poistetaan kohta:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella on otto-​oikeus hyvinvointialueiden 
yhteisen pelastuslautakunnan päätöksiin. Otto-​oikeuden käyttämisen jälkeen ennen asian 
ratkaisemista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen tulee kuulla Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitusta. Aikataulullisista syistä hyvinvointialuejohtajat 
ja aluehallitusten puheenjohtajat voivat kuitenkin sopia kuulematta jättämisestä." 
Kirjauksen osalta voimassa olevan yhteistoimintasopimuksen kirjaus jää voimaan.

Kati Lepojärvi,​ Kalle Mustonen ja Arto Hägg kannattivat Annina Nuutisen 
muutosehdotusta.

Puheenjohtajan tiedustelun perusteella pelastuslautakunta hyväksyi muutetun 
päätösehdotuksen yksimielisesti.

Päivitetty luonnos yhteistoimintasopimuksesta Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitoksesta on pöytäkirjan liitteenä.

Beslut
Pelastuslautakunta päätti yksimielisesti esittää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
sekä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksille ja edelleen aluevaltuustoille 
yhteistoimintasopimuksen muuttamista liitteen mukaisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt,​ jyrki.
landstedt@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Pelastuslautakunta jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman: "Pelastuslautakunta ei 
kannata Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen otto-​oikeutta 
pelastuslautakunnan päätöksiin esityksen mukaisesti. Pelastuslautakunta on pelastuslain 
mukainen monijäseninen pelastusviranomainen,​ jolle on osoitettu lakisääteisiä tehtäviä. 
Lautakunta on huolestunut erityisesti aluehallituksen otto-​oikeuden käyttämistä 
pelastuslautakunnan hankintoja koskevissa päätöksistä. Lautakunta on huolissaan Keski-​
Uudenmaan hyvinvointialueen vaikutusmahdollisuudesta päätöksenteossa,​ jos 
ottomenettely toteutuisi."

Områdesstyrelsen, 13.05.2025, § 114

Bilagor
1 Ehdotus päivitetystä yhteistoimintasopimuksesta koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitosta.pdf

Kompletterande material
1 Nykyinen yhteistoimintasopimus, allekirjoitettu 22.6.2022.pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme
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Räddningsnämnden i Vanda och Kervo välfärdsområde har vid sitt sammanträde 
24.4.2025 § 17 och 18 diskuterat uppdatering av Mellersta Nylands räddningsverks 
samarbetsavtal och uppdatering av förvaltningsstadgan på grund av ovan nämnda 
ändringar. Räddningsverkets behandling 24.4.2025 § 17 av samarbetsavtalet redovisas 
ovan. 

Vanda och Kervo välfärdsområde och Mellersta Nylands välfärdsområde har avtalat 
om Mellersta Nylands räddningsverk genom ett samarbetsavtal. 
Välfärdsområdesfullmäktige i Vanda och Kervo välfärdsområde har godkänt 
samarbetsavtalet vid sitt sammanträde 19.4.2022 § 40 och 
välfärdsområdesfullmäktige i Mellersta Nylands välfärdsområde vid sitt sammanträde 
28.4.2022 § 31.  

I samarbetsavtalet fastslås att Mellersta Nylands räddningsverks uppgifter i enlighet 
med samarbetsavtalet definieras i Vanda och Kervo välfärdsområdes 
förvaltningsstadga. Därmed måste förändringar som görs till förvaltningsstadgan 
föras likalydande också till samarbetsavtalet. Förändringar i förvaltningsstadgan som 
berör räddningsverket bereds av välfärdsområdenas gemensamma räddningsnämnd. 
Punkterna som gäller räddningsväsendet ska också sammanjämkas med Mellersta 
Nylands välfärdsområdes förvaltningsstadga.   

Samarbetsavtalet och förvaltningsstadgan måste uppdateras samtidigt så att 
skrivningarna i Vanda och Kervo välfärdsområdes förvaltningsstadga och 
samarbetsavtalet är enhetliga. Samarbetsavtalet har godkänts 2022,​ innan 
organiseringsansvaret för räddningsväsendet överfördes från kommunerna till 
välfärdsområdena 1.1.2023,​ varför det är nödvändigt att samtidigt uppdatera 
samarbetsavtalet så att det motsvarar den faktiska praxis som tillämpas efter att 
organisationsansvaret inletts,​ till exempel i fråga om skrivningarna om förvaltning av 
fastighetsegendom och ekonomiförvaltning. 

Räddningsnämnden har genom beslut av 6.9.2023 § 32 och 7.2.2024 § 4 delegerat till 
räddningsdirektören beslutanderätt i anslutning till investeringar och sektorns 
tjänsteupphandlingar. I samarbetsavtalet kan på motsvarande sätt följande antecknas 
som räddningsnämndens behörighet:  

att besluta om investeringar på över två miljoner euro och andra utgifter med 
lång verkningstid på grundval av investeringsplanen,​ 
att besluta om tjänsteupphandlingar och entreprenader vars värde överstiger en 
miljon euro i enlighet med anvisningarna som ges av Vanda och Kervo 
välfärdsområdesstyrelse.  

I enlighet med samarbetsavtalet fördelas kostnaderna för räddningsväsendet mellan 
välfärdsområdena på grundval av befolkningsfördelningen och aktionsberedskapen. 
Avtalet kan förtydligas i fråga om utbetalningsschemat genom att anteckna den 
faktiska praxis som tillämpats enligt följande:  

Kostnader för räddningsväsendet som välfärdsområdena betalat under 
kalenderåret justeras till den överenskomna kostnadsfördelningen efter att 
bokslutet har fastställts. Då återbetalas till Mellersta Nylands välfärdsområde 
avgifter som det betalat eller debiteras av området en extra avgift. 
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I samarbetsavtalet uppdateras föråldrade skrivningar som rör beredningsfasen och i 
samband med uppdateringen görs till samarbetsavtalet också uppdateringar av 
teknisk karaktär,​ till exempel i fråga om föråldrad terminologi: 

hänvisningarna till beredningsfasen 2021–2022 stryks,​ 
termen sjukvårdsdistrikt ersätts med termen HUS-​sammanslutning,​ 
föråldrade hänvisningar till Vanda stads utbetalningsschema för semesterlön 
och -​penning ändras,​ 
hänvisningen till servicenivåavtalet som antogs 2020 stryks. 
skrivningar om förvaltning av fastighetsegendomen ändras till att motsvara 
faktisk praxis,​ 
skrivningar om ekonomiförvaltning ändras så att de motsvarar faktisk praxis. 

Räddningsnämnden behandlade vid sitt sammanträde också eventuell ändring av 
skrivningen om övertagningsrätt. Räddningsnämnden strök denna ändring från sin 
beredning och lämnade en protokollsanteckning till beslutet: ”Räddningsverket stöder 
inte Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelses övertagningsrätt till 
räddningsnämndens beslut i enlighet med förslaget. Räddningsnämnden är en 
räddningsmyndighet i form av ett kollegialt organ i enlighet med räddningslagen,​ som 
anvisats lagstadgade uppgifter. Nämnden oroar sig särskilt för 
välfärdsområdesstyrelsens utövande av övertagningsrätten i beslut som rör 
räddningsnämndens upphandlingar. Nämnden oroar sig särskilt för Mellersta Nylands 
välfärdsområdes möjlighet att påverka beslutsfattandet om övertagningsförfarandet 
skulle realiseras.” 

I det gällande samarbetsavtalet står följande om övertagningsrätten:   

”Enligt 97 § i välfärdsområdeslagen (611/2021) kan det i samarbetsavtalet avtalas att 
välfärdsområdets välfärdsområdesstyrelse inte har rätt att ta upp till behandling ett 
ärende som beslutats av ett gemensamt organ. Genom detta samarbetsavtal avtalas 
att Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse inte har rätt att ta upp 
till behandling ett ärende som beslutats av välfärdsområdenas gemensamma organ,​ 
räddningsnämnden.”  

I den fortsatta beredningen av ärendet har man ansett det vara motiverat att 
skrivningen om övertagningsrätt gällande räddningsnämnden ändras till att motsvara 
praxis vid andra organ. Av denna anledning föreslås att skrivningen ändras till att lyda 
enligt följande: 

”Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse har rätt att ta upp till 
behandling beslut som fattats av välfärdsområdenas gemensamma räddningsnämnd. 
Efter utövande av övertagningsrätten,​ innan ärendet avgörs,​ måste Vanda och Kervo 
välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse samråda med Mellersta Nylands 
välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse. Av orsaker som har med tidsplaneringen 
att göra kan dock välfärdsområdesdirektörerna och ordförandena för 
välfärdsområdesstyrelserna komma överens om att inget samråd ska hållas.”  

Som kompletterande material finns det nuvarande samarbetsavtalet och som bilaga 
ett förslag till uppdaterat samarbetsavtal,​ som består av räddningsnämndens förslag 
av 24.4.2025 § 17 samt det ändrade förslaget till skrivning om övertagningsrätt. 
Skrivningen har beretts tillsammans med ledningen för Mellersta Nylands 
välfärdsområde. Eftersom Mellersta Nylands räddningsverk,​ som en av 
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välfärdsområdets sektorer,​ är en del av Vanda och Kervo välfärdsområdes 
organisation,​ har man i den gemensamma beredningen ansett att Vanda och Kervo 
välfärdsområde ska ha övertagningsrätt och att Mellersta Nylands välfärdsområdes 
möjligheter att påverka ska säkras genom skyldigheten att hålla samråd före det 
slutgiltiga beslutet. Dessutom föreslås uppdatering av samarbetsavtalet så att man 
stryker från avtalet skrivningen ”Förändringar i förvaltningsstadgan som berör 
räddningsverket bereds i framtiden av välfärdsområdenas gemensamma 
räddningsnämnd.” 

Mellersta Nylands välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse och 
välfärdsområdesfullmäktige behandlar samarbetsavtalet vid sina sammanträden 
13.5.2025 respektive 22.5.2025. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att godkänna det bifogade,​ uppdaterade 
samarbetsavtalet om Vanda och Kervo välfärdsområdes och Mellersta Nylands 
välfärdsområdes gemensamma räddningsverk. 

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Antero Eerola lämnade till beslutet en protokollsanteckning,​ som lyder enligt följande: 
”Jag anser att skrivningen under punkt 6 i avtalet,​ ”Av orsaker som har med 
tidsplaneringen att göra kan dock välfärdsområdesdirektörerna och ordförandena för 
välfärdsområdesstyrelserna komma överens om att inget samråd ska hållas”,​ är för 
vag och av den framgår inte en hur lång tidsperiod som avses och inte heller vem som 
vid behov ska tolka orsakerna som har med tidsplaneringen att göra.” 
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§ 115
Uppdatering av förvaltningsstadgan för välfärdsområdet från och med den 19.5.2025

VAKEDno-2022-12

Bilagor
1 Liite 1 - Hallintosääntö_19.5.2025 lukien.pdf
2 Liite 2 - Hallintosääntö 1.6.2025 lukien.pdf

Kompletterande material
1 Hallintosääntö_19.5.2025 lukien (muutokset näkyvissä).pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

I välfärdsområdet utövas beslutanderätt av välfärdsområdesfullmäktige,​ som 
emellertid får i förvaltningsstadgan delegera beslutanderätt till andra organ i 
välfärdsområdet,​ förtroendevalda och tjänsteinnehavare. Förvaltningsstadgan för 
Vanda och Kervo välfärdsområde godkändes för första gången av 
välfärdsområdesfullmäktige 8.3.2022 § 4. Efter detta har den uppdaterats flera gånger 
under 2022–2024. Senast har förvaltningsstadgan uppdaterats på 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 28.10.2024 § 66.  
 
I början av 2025 har man kartlagt eventuella behov av att ändra förvaltningsstadgan 
hos sektorerna,​ för att sammanställa dessa och lämna sammanställningen till 
välfärdsområdesstyrelsen för behandling och vidare till välfärdsområdesfullmäktige 
för dess sammanträde 19.5.2025. I ärendet har man dessutom beaktat liknande 
ändringar som gjorts i samarbetsavtalet om Mellersta Nylands räddningsverk,​ som 
ska behandlas vid samma sammanträde före diskussionen om förvaltningsstadgan. 
Ändringsförslagen gäller följande punkter i förvaltningsstadgan: 

§ 3: Välfärdsområdesfullmäktiges uppgifter har tillfogats en skrivning om 
godkännande av samarbetsavtalet om Mellersta Nylands räddningsverk. 
§ 29: Skrivningen om utövandet av övertagningsrätten ändras till att lyda enligt 
följande: ”Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse har rätt att 
ta upp till behandling beslut som fattats av välfärdsområdenas gemensamma 
räddningsnämnd. Efter utövande av övertagningsrätten,​ innan ärendet avgörs,​ 
måste Vanda och Kervo välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse samråda med 
Mellersta Nylands välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse. Av orsaker som 
har med tidsplaneringen att göra kan dock välfärdsområdesdirektörerna och 
ordförandena för välfärdsområdesstyrelserna komma överens om att inget 
samråd ska hållas.” 
§ 37: Servicesekreterarens tjänstebeteckning ändras till ”Ekonomiassistent” i 
enlighet med välfärdsområdesdirektörens tjänstemannabeslut. 
§ 41: Skrivningen ”6. om utfärdande av ett föreläggande för att få tillträde till en 
persons bostad eller någon annan plats där han eller hon vistas enligt 41 § i 
socialvårdslagen (710/1982)” läggs till. 
§ 42: Skrivning om räddningsdirektörens behörighet läggs till: ”7. investeringar 
på över två miljoner euro och andra utgifter med lång verkningstid på grundval 
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2.  

av investeringsplanen;​ 8. tjänsteupphandlingar och entreprenader vars värde 
överstiger en miljon euro i enlighet med anvisningarna som ges av Vanda och 
Kervo välfärdsområdesstyrelse;​” 
§ 80: Ekonomidirektörens behörigheter tillfogas skrivningen ”11. avgifter för 
certifikatkort som tas ut vid välfärdsområdets registreringsställen.” 
§ 98: Meningen som hänvisar till beredningsorganisationen stryks. 
§ 132: Skrivningen ändras till att lyda enligt följande: ”Välfärdsområdesstyrelsen 
ska årligen före utgången av juni månad lämna till välfärdsområdesfullmäktige 
för kännedom en förteckning över motioner om fullmäktigeledamöter väckt 
under föregående år och som välfärdsområdesfullmäktige inte slutgiltigt 
behandlat före utgången av föregående år.” 
Dessutom har det gjorts mindre stilistiska korrigeringar och korrigeringar till 
numrering. 
 

Utkastet till den uppdaterade förvaltningsstadgan från och med 19.5.2025 finns som 
bilaga till föredragningslistan. Som kompletterande material finns dessutom en 
dokumentversion där ändringarna är markerade med grönt och rött. De ändringar till 
förvaltningsstadgan från och med 1.6.2025 som välfärdsområdesfullmäktige gjort vid 
sitt sammanträde 28.10.2024 § 65 och som gäller ändringar av organ under den 
kommande fullmäktigeperioden uppdateras till förvaltningsstadgan från och med 
1.6.2025. 

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar Vanda och Kervo välfärdsområdes budgetförslag 
för 2025 och ekonomiplanen för 2025–2027 vid sitt möte den 25.11.2025,​ varefter 
ärendet är tänkt att gå vidare till välfärdsområdesfullmäktige för behandling den 
9.12.2025.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar att godkänna det bifogade utkastet till 
uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och Kervo välfärdsområde från och med 
19.5.2025.   

Mötesbehandling
Också ett utkast till förvaltningsstadga från och med 1.6.2025 har lämnats till 
välfärdsområdesstyrelsen som bilaga. Bilagan i fråga innehåller samma ändringar 
som förvaltningsstadgan 19.5.2025,​ och därutöver också de ändringar till 
förvaltningsstadgan från och med 1.6.2025 som avser ändringar i organ under den 
kommande fullmäktigeperioden,​ som välfärdsområdesfullmäktige gjorde vid sitt 
sammanträde 28.10.2024 § 65. Bilagan läggs till protokollet. Dessutom preciseras 
paragrafrubriken så att man stryker datumet,​ med andra ord ska rubriken lyda enligt 
följande: ”Uppdatering av välfärdsområdets förvaltningsstadga”. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att enhälligt föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beslutar att 

godkänna utkastet i bilaga 1 till uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och 
Kervo välfärdsområde från och med 19.5.2025;​ 
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2.  godkänna utkastet i bilaga 2 till uppdaterad förvaltningsstadga för Vanda och 
Kervo välfärdsområde från och med 1.6.2025 (med uppdatering av ändringarna 
avseende organorganisationen vid övergång till ny fullmäktigeperiod,​ vilka 
välfärdsområdesfullmäktige godkände vid sitt sammanträde 28.10.2024 § 65). 
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§ 116
Godkänd lista över Vanda och Kervo välfärdsområdes investeringsplan för 2025 från 
förhandlingarna om ändring av lånebefogenheten.

VAKE-2025-2231

Bilagor
1 Investointisuunnitelman 2025 muutos päivitetty 3_2025.pdf
2 VMn kirje hyvinvointialueen talouden tasapainottamisohjelmasta.PDF
3 VN_34886_2024_VM_10_Valtioneuvoston_päätös_Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialu
een_vuoden_2025_lainanottovaltuuden_muuttamisesta.pdf

Ärendets beredare: sektordirektör för koncerntjänster Mikko Hokkanen 

Statsrådet beslutade vid sitt allmänna sammanträde 20.3.2025 med stöd av 15 § 3 
mom. i lagen om välfärdsområden (611/2021) att ändra Vanda och Kervo 
välfärdsområdes fullmakt att uppta lån för år 2025. Enligt beslutet ska 
välfärdsområdet precisera sitt program för balansering av ekonomin som säkerställer 
välfärdsområdets skuldhanteringsförmåga och möjlighet att ordna de lagstadgade 
tjänsterna. Programmet måste innehålla årliga mål som beskriver 
skuldhanteringsförmågan,​ angivna i penningbelopp,​ och vars förverkligande kan följas 
upp. Balanseringsprogrammet ska vara finansministeriet tillhanda senast 30.4.2025.   

Välfärdsområdet lämnade till finansministeriet 11.4.2025 en redogörelse för 
välfärdsområdets långsiktiga ekonomiska planering och effekterna av åtgärderna i 
reformprogrammet per år från 2025 till 2030. Välfärdsområdet lämnade dessutom in 
kortsiktiga finansieringskalkyler och reformprogrammet som 
välfärdsområdesfullmäktige godkänt.  

Finansministeriet har på grundval av det inlämnade materialet konstaterat följande i 
sitt brev av 25.4.2025:  

”Finansministeriet konstaterar att Vanda och Kervo välfärdsområde har försett 
ministeriet med den precisering av programmet för balansering av ekonomin och 
andra begärda utredningar i enlighet med villkoren i beslutet om ändring av 
fullmakten att uppta lån. Om programmet genomförs kommer det att säkerställa 
välfärdsområdets skuldhanteringsförmåga. Välfärdsområdet kan i enlighet med 
beslutet ta upp långfristigt lån eller ingå långfristiga åtaganden. Finansministeriet 
betonar att för att säkerställa sin skuldhanteringsförmåga måste området fortsätta 
den målmedvetna anpassningen av ekonomin och vara redo att vidta ytterligare 
anpassningsåtgärder om det blir nödvändigt. Finansministeriet fäster 
uppmärksamhet vid att enligt programmet kan underskottet i välfärdsområdets 
balansräkning inte täckas inom den lagstadgade tidsfristen. Enligt 115 § i lagen om 
välfärdsområden ska ett underskott i välfärdsområdets balansräkning täckas inom två 
år från ingången av det år som följer efter det att bokslutet fastställdes. Inom denna 
tid ska också underskott som uppkommit under eller efter det år budgeten 
upprättades täckas. Enligt 123 § i lagen om välfärdsområden kan finansministeriet 
inleda ett utvärderingsförfarande i välfärdsområdet,​ om underskott inte har täckts 
inom tidsfristen.”  
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Statsrådets beslut av 20.3.2025 samt finansministeriets brev av 25.4.2025 finns 
bifogade. Bifogat finns även välfärdsområdets uppdaterade investeringsplan. 

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi lainanottovaltuuden muutosneuvotteluiden 
tuloksen sekä päivitetyn investointisuunnitelman. 

Välfärdsomrdåesfullmäktige beslutar att anteckna för kännedom samt den 
uppdaterade investeringsplanen. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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§ 117
Hyrning av lokaler för väfärdsområdets Familjecentret i väst från och med den 1.4.2026

VAKEDno-2024-1703

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sopimus Rajatorpantie 2025 04 22.pdf
Endast internt offentlig, Verkkojulkisuus rajoitettu

Ärendets beredare: chef för lokalcentralen Pasi Salo

Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 16.4.2024 § 77 godkänt 
huvudvillkoren i hyresavtalet för Familjecentret i väst,​ med villkor att statsrådet fattar 
ett positivt beslut om Vanda och Kervo välfärdsområdes investeringsplan för 2024–
2027. Eftersom statsrådet inte fattade ett positivt beslut före 15.6.2024 har 
hyresavtalet inte ingåtts. 

Hyrningen av lokaler för Familjecentret i västs verksamhet har ingått i 
ändringsförslaget till Vanda och Kervo välfärdsområdes investeringsplan för 2025–
2028. Statsrådet har 20.3.2025 fattat beslut om ändring av fullmakten att uppta lån för 
Vanda och Kervo välfärdsområde för 2025. Beslutet gör det möjligt att ingå ett 
hyresavtal för Familjecentret i väst,​ men i beslutet förutsattes också att Vanda och 
Kervo välfärdsområde preciserar sitt program för balansering av ekonomin,​ som 
säkerställer välfärdsområdets skuldhanteringsförmåga och möjlighet att ordna de 
lagstadgade tjänsterna. 

Vanda och Kervo välfärdsområde lämnade till finansministeriet 11.4.2025 en 
redogörelse för välfärdsområdets långsiktiga ekonomiska planering och effekterna av 
åtgärderna i reformprogrammet per år från 2025 till 2030. Välfärdsområdet lämnade 
dessutom in kortsiktiga finansieringskalkyler och reformprogrammet som 
välfärdsområdesfullmäktige godkänt. Finansministeriet har i sitt brev till Vanda och 
Kervo välfärdsområde,​ daterat 25.4.2025,​ konstaterat Vanda och Kervo 
välfärdsområde har försett ministeriet med den precisering av programmet för 
balansering av ekonomin och andra begärda utredningar i enlighet med villkoren i 
beslutet om ändring fullmakten att uppta lån. Om programmet genomförs kommer 
det att säkerställa välfärdsområdets skuldhanteringsförmåga. Välfärdsområdet kan 
därmed,​ i enlighet med statsrådets beslut,​ ta upp långfristigt lån eller ingå långfristiga 
åtaganden. 

Ömsesidiga Arbetspensionsförsäkringsbolaget Elo (FO-​nummer 0201103-​7) äger 
lokalerna i fastigheten Kiinteistö Oy Vantaan Rajatorpantie 8 som ligger på adressen 
Råtorpsvägen 8 i Myrbacka i Vanda. Objektets beteckning enligt områdets detaljplan 
är C,​ det vill säga område för centrumfunktioner. 

Vanda och Kervo välfärdsområde och Ömsesidiga Arbetspensionsförsäkringsbolaget 
Elo som hyresvärd har förhandlat om uthyrning av lokalerna på andra,​ tredje och 
fjärde våningen i byggnaden som ligger på Råtorpsvägen 8,​ 01600 Vanda,​ för att 
användas av välfärdsområdets familjecenter. Lokalernas sammanlagda yta är 3 513 
m2. Vanda och Kervo välfärdsområde har i samarbete med hyresvärden förberett och 
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övervakat planeringen och genomförandet av de ändringsarbeten i objektet som 
krävs för familjecentrets verksamhet,​ vilket också medför att uthyrningen har tolkats 
ingå i upphandlingslagens tillämpningsområde. 

Ändringsarbetena omfattar bland annat omfattande förändringar av skiljeväggar,​ 
anläggning av vattenledningar och avlopp som krävs för tappställen samt 
förändringar till ventilationssystemet och belysningen till följd av att skiljeväggarna 
ändrats. Ändringsarbetena genomförs i form av totalentreprenad för Ömsesidiga 
Arbetspensionsförsäkringsbolaget Elos räkning. 

Hyran för lokalerna är sammanlagt 76 232,​10 euro/månad. Utöver hyran betalas 
ersättning för el som är bunden till prislistan för el som gäller för objektet. På hyran 
och de andra avgifterna tillkommer 25,​5 procents mervärdesskatt. Hyran och 
vederlagen är bundna till levnadskostnadsindexet. Hyrestiden börjar 1.4.2026. 
Hyresavtalet är tidsbundet och i upphör 31.3.2046. 

Vanda och Kervo välfärdsområde måste inom ramen för sitt organiseringsansvar 
tillhandahålla områdets invånare tjänster som främjar och säkerställer barns,​ ungas 
och familjers välbefinnande. Detta förutsätter också att man har lokaler i lämpliga 
lägen och med lämpliga funktioner. Enligt 40 § 2 mom. 2 upphandlingslagen (1397
/2016) kan upphandlingen av tekniska skäl eller av skäl som anknyter till skydd av 
ensamrätt bara genomföras av en viss leverantör;​ en ytterligare förutsättning är att 
det inte finns något förnuftigt alternativ eller substitut och att avsaknaden av 
konkurrens inte beror på en konstgjord begränsning av villkoren för upphandlingen. 
Det handlar om ändringsarbeten i och hyrning av en byggnad som ska användas av 
Vanda och Kervo välfärdsområde och därmed kan upphandlingen bara genomföras 
av en viss leverantör. 

I enlighet med reformprogrammet ska barnfamiljers välbefinnande främjas genom 
rättidiga effektiva stödtjänster i tidigt skede med hjälp av familjecentrummodellen. I 
familjecentrets verksamhetsmodell sammanslås tjänsterna för barnfamiljer med barn 
i en sektorsövergripande helhet och samarbetet mellan olika yrkespersoner 
intensifieras. Samarbete med intressentgrupper,​ såsom kommuner och 
organisationer,​ gör det möjligt att svara på familjernas behov över sektorsgränserna 
och effektivt. I servicenätplanen inrättas en familjecentershelhet i fyra stordistrikt. 
Familjecentret i väst som ska etableras i Virtatalo ersätter nuvarande Myrbacka 
rådgivningsbyrå på Bäckhagsvägen 1 och Mårtensdals rådgivningsbyrå som tidigare 
fanns vid skolan Kivimäen koulu i Mårtensdal och som nu tillfälligt har flyttats till 
köpcentret Myyrmanni. Till Virtatalo flyttas också rehabiliteringstjänsterna som idag 
finns vid Myrbacka hälsostation. De ovan nämnda lokalerna har en sammanlagd yta 
på 1 955 m2 och de sammanlagda hyrorna för lokalerna uppgår till cirka 550 000 euro 
per år. I framtiden kommer arrangemangen att möjliggöra till exempel utbyggnad av 
munhälsovårdens tjänster vid Myrbacka hälsostation. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

godkänna huvudvillkoren i hyresavtalet för lokalerna på adressen Råtorpsvägen 
8,​ 01600 Vanda enligt följande: 
Hyresvärd: Arbetspensionsförsäkringsbolaget Elo 
Användningsändamål för hyresobjektet: Familjecenter 
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Hyresobjekt: Kontor,​ yta ungefär 3 513 m2 
Hyresobjektets adress: Råtorpsvägen 8,​ 01600 
Hyra: total hyra 76 232,​10 euro/mån.+ moms 25,​5 % 
Hyrestiden börjar 1.4.2026 
Hyrestiden slutar 31.3.2046 
konstatera att avtalet kan undertecknas av välfärdsområdet när 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har vunnit laga kraft. Avtalets ikraftträdande 
kräver också att det godkänns av en behörig instans vid Ömsesidiga 
Arbetspensionsförsäkringsbolaget Elo;​ 
att protokollet för denna ärendepunkt granskas redan under sammanträdet. 

Mötesbehandling
Ändringarna som föredraganden har gjort i beskrivningsdelen har beaktats i 
protokollet (ett stycke har lagts till i slutet av beskrivningsdelen).

Beslut
Beslutet godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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§ 118
Inrättande av tandklinik vid Mårtensdals hälsostation och flytt av tandklinikerna vid 
skolorna Kivimäen koulu och Martinlaakson koulu till tandkliniken som ska inrättas

VAKEDno-2025-2093

Ärendets beredare: servicområdeschef för munvårdstjänster Helena Salusjärvi-​
Juopperi  

I den servicenätsplan som välfärdsområdesfullmäktige godkände vid sitt 
sammanträde 29.4.2024 § 23 konstateras att servicenätet för munhälsovården i Vanda 
och Kervo välfärdsområde är splittrat. Ungefär hälften av klinikerna är små enheter 
från 1970-​ och 1980-​talen som ligger i anslutning till skolor. Dessa kliniker är 
byggnadstekniskt sett i slutet av sin livscykel och flera skolor har meddelat att de 
behöver lokalerna för eget bruk. Dessa kliniker är ofta svårtillgängliga för den vuxna 
och särskilt den äldre befolkningen.    

Enligt servicenätsplanen för Vanda och Kervo välfärdsområde kommer enheterna 
inom munhälsovården,​ tandklinikerna,​ i framtiden att finnas i anslutning till 
hälsostationer eller sjukhus. Detta ger synergifördelar inom stödtjänsterna,​ 
samverkan med hälsostationerna eller sjukhuset i vården av multisjuka personer samt 
god tillgänglighet.    

Enligt planen ska en ny tandklinik öppnas vid Mårtensdals hälsostation omkring 
1.9.2025. Enligt servicenätsplanen ska tandkliniken vid skolan Kivimäen koulu och 
tandkliniken vid skolan Martinlaakson koulu flyttas till den nya,​ större enheten i 
hälsostationens lokaler. Eftersom det vid Kivimäen koulu inleds en renovering i början 
av juni på grund av problem med inomhusluften måste verksamheten vid skolans 
tandklinik läggas ned redan i juni. Verksamheten vid tandkliniken vid Kivimäen koulu 
flyttas till den nya tandkliniken vid Mårtensdals hälsostation när den nya tandkliniken 
öppnar på hösten. Verksamheten vid tandkliniken vid Martinlaakson koulu kommer 
att fortsätta som vanligt under sommaren,​ med andra ord ska verksamheten flyttas 
först när den nya tandkliniken vid Mårtensdals hälsostation är i drift.    

Genom att koncentrera tjänsterna till större enheter stöds drag-​ och hållkraften för 
personal. Det går inte att rekrytera personal till små kliniker som nått slutet av sin 
livslängd. Dessutom är investeringar i utrustning som möjliggör högkvalitativ vård i 
enlighet med dagens standard lönsamma vid en tillräckligt stor enhet. Mobila enheter,​ 
såsom fordonskliniken och pop up-​enheten,​ kommer att besöka skolor samt enheter 
för äldreservice och funktionshinderservice.   

Med stöd av 34 § punkt 4 i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde 
hör det till välfärdsområdesdirektörens befogenheter att besluta om tillfällig 
stängning eller flyttning av verksamhetsställe för högst två månader. Beslut om 
tillfällig stängning eller flyttning av verksamhetsställe får inte länkas längre än så. 
Beslut om långvarigare flyttningar fattas av välfärdsområdesstyrelsen.    

Enligt 24 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde leder 
välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet,​ förvaltning och ekonomi. Till 
den del befogenheterna inte regleras i lag eller i förvaltningsstadgan eller vidare i 
delegeringsbeslut,​ är det välfärdsområdesstyrelsen som innehar befogenheterna. På 
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grundval av ovanstående beslutar välfärdsområdesstyrelsen om inrättande av nya 
enheter.    

Detta är en åtgärd i enlighet med reformprogrammet och vidare är förändringarna 
nödvändiga på grund av lokalförändringar i skolorna. I fråga om lokalhyrorna kommer 
inrättandet av tandkliniken vid Mårtensdal hälsostation och flytten av tandklinikerna 
vid skolorna Kivimäen koulu och Martinlaakson koulu till tandkliniken som ska inrättas 
att öka välfärdsområdets kostnader för lokalhyror med cirka 74 000 euro per år. 
Dessa kostnader täcks dock med ökade intäkter från klientavgifter. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 

en ny tandklinik ska öppnas på Mårtensdals hälsostation hösten 2025;​   
att funktionerna vid tandklinikerna i skolorna Kivimäen koulu och Martinlaakson 
koulu ska flyttas till den nya tandkliniken vid Mårtensdal hälsostation när den 
öppnar;​   
verksamheten vid tandkliniken vid Kivimäen koulu upphör i juni 2025 på grund 
av renovering;​   
konstatera att de exakta datumen för flyttningarna ska fastställas omkring 
1.9.2025 utifrån när de nya lokalerna färdigställs.  

 

 

Mötesbehandling
De ändringar som föredraganden gjort till beskrivningsdelen har beaktats i protokollet 
(i slutet av beskrivningsdelen har ett stycke lagts till). 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#


 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 30 ( )90
Områdesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

Områdesstyrelsen, § 14,21.01.2025
Områdesstyrelsen, § 119, 13.05.2025

§ 119
Begäran om omprövning gällande välfärdsområdesstyrelsens beslut av den 21.1.2025 § 14 
om kriterierna för beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen fr.o.m. 
1.2.2025

VAKEDno-2025-82

Områdesstyrelsen, 21.01.2025, § 14

Bilagor
1 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden myöntämisen perusteet 1.2.2025 alkaen, 
aluehallituksen 21.1.2025 pöytäkirjaversio.pdf

Kompletterande material
1 Pöytäkirjan ote-Vammaisneuvosto - 13.01.2025, klo 16:02
2 Esitys palvelutuotteiden myöntämisperusteiden uudistamiseksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen vammaispalveluissa 1.2.2025 alkaen

Ärendets beredare: sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ 
Kirsi Leväpelto och serviceområdeschef för tjänster för personer med 
funktionsnedsättning,​ Terhi Tehola 

När den nya lagen om funktionshinderservice trädde i kraft den 1 januari 2025 finns 
det ett behov av att uppdatera grunderna för beviljande av service för personer med 
funktionsnedsättning. Målet med uppdateringsarbetet har varit att förtydliga 
strukturen för klientens hänvisning till service så att servicehelheten är i linje med 
servicen och de strategiska målen enligt den nya lagen om funktionshinderservice.   

Grunderna för beviljande av service för personer med funktionsnedsättning i 
välfärdsområdet fungerar som en anvisning för arbetstagarna som stöd för 
beviljandet av jämlik service. I uppdateringen av dokumentet har man beaktat 
rekommendationerna i välfärdsområdets produktionssättsanalyser gällande 
funktionshinderservicen. Grunderna för beviljande av tjänster har diskuterats inom 
välfärdsområdet mellan olika sektorer och situationen har jämförts med de övriga 
välfärdsområdena.  

I grunderna för beviljande av service för personer med funktionsnedsättning beskrivs 
den service som kan beviljas personer med funktionsnedsättning med stöd av lagen 
om funktionshinderservice när det särskilda stödbehovet hos personen med 
funktionsnedsättning inte kan tillgodoses med basservice. I dokumentet beskrivs alla 
tjänster som servicen för personer med funktionsnedsättning erbjuder samt 
grunderna för beviljande av varje serviceprodukt. Det centrala målet med grunderna 
är att säkerställa ett jämlikt beslutsfattande för alla klienter samt att garantera 
lagstadgade tjänster som grundar sig på individuella behov. Helheten av tjänster som 
stöder rörligheten har blivit en del av dokumentet,​ eftersom produktionen och 
beviljandet av tjänsten i välfärdsområdet från och med 1.9.2024 har överförts till 
serviceområdet för service för personer med funktionsnedsättning.  
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Uppdateringen av grunderna för beviljande av service för personer med 
funktionsnedsättning har behandlats vid rådet för personer med 
funktionsnedsättnings möte 13.1.2025 § 3. Utlåtandet som rådet för personer med 
funktionsnedsättning har gett i ärendet finns som tilläggsmaterial.   

Enligt 24 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde leder 
välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet,​ förvaltning och ekonomi. 
Om behörigheten inte föreskrivs i lag eller i förvaltningsstadgan eller vidare i 
delegeringsbeslutet,​ har välfärdsområdesstyrelsen behörighet. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna de uppdaterade grunderna för 
beviljande av service för personer med funktionsnedsättning från och med 1.2.2025 i 
enlighet med bilagan. 

Förändrat beslutsförslag   

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna de uppdaterade grunderna för 
beviljande av service för personer med funktionsnedsättning från och med 1.2.2025 i 
enlighet med bilagan genom följande ändringar: 

på sidan 8 meningen Servicen kan ordnas må–lö kl. 7–18 ändras till Servicen kan 
ordnas må–sö kl. 7–18. 
på sidan 11 meningen Servicen beviljas för högst 3–4 besök 1–2 timmar i veckan 
ändras till Servicen beviljas högst 3–4 dagar i veckan,​ 1–2 timmar åt gången. 
På sidan 22 stryks följande mening: Det är i sista hand välfärdsområdet som 
beslutar om sättet och platsen för att ordna servicen. 

 

Mötesbehandling
Jurist Maria Karasti och serviceområdeschef Terhi Tehola anlände till sammanträdet 
innan behandlingen av ärendet kl. 11:30. 

Nationalspråksnämndens ordförande Patrik Karlsson avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 11.46. 

 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att godkänna de uppdaterade 
grunderna för beviljande av service för personer med funktionsnedsättning från och 
med 1.2.2025 i enlighet med bilagan genom följande ändringar: 

på sidan 8 meningen Servicen kan ordnas må–lö kl. 7–18 ändras till Servicen kan 
ordnas må–sö kl. 7–18. 
på sidan 11 meningen Servicen beviljas för högst 3–4 besök 1–2 timmar i veckan 
ändras till Servicen beviljas högst 3–4 dagar i veckan,​ 1–2 timmar åt gången. 
På sidan 22 stryks följande mening: Det är i sista hand välfärdsområdet som 
beslutar om sättet och platsen för att ordna servicen. 
 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

mailto:timo.aronkyto@vakehyva.fi
mailto:timo.aronkyto@vakehyva.fi
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Jurist Maria Karasti och serviceområdeschef Terhi Tehola avlägsnade sig från 
sammanträdet efter att beslutet hade fattats kl. 12.04. 

Områdesstyrelsen, 13.05.2025, § 119

Bilagor
1 Oikaisuvaatimus (Liite 1)
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja, verkkojulkisuus rajoitettu
2 Oikaisuvaatimus (Liite 2)
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja, verkkojulkisuus rajoitettu
3 Vammaispalvelujen palvelutuotteiden myöntämisen perusteet 1.2.2025 alkaen, 
aluehallituksen 21.1.2025 pöytäkirjaversio.pdf

Kompletterande material
1 Vetoomus 15.4.2025 (Vetoomus vaikuttaa vammaisten oikeuksien puolesta).pdf
2 Vammaisfoorumin kirje hyvinvointialueille

Ärendets beredare: servisedirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Kirsi Leväpelto och jurist Terhi Karaus 

Välfärdsområdesstyrelsen har 21.1.2025 § 14 beslutat att godkänna grunderna för 
beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen från och med 1.2.2025. 
Vanda och Kervo välfärdsområdes registratorskontor har 19.2.2025 mottagit två 
begäranden om omprövning avseende välfärdsområdesstyrelsens beslut 21.1.2025 § 
14 om grunderna för beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen 
från och med 1.2.2025. Begärandena om omprövning finns bifogade.   

Enligt 24 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde leder 
välfärdsområdesstyrelsen välfärdsområdets verksamhet,​ förvaltning och ekonomi. Till 
den del befogenheterna inte regleras i lag eller i förvaltningsstadgan eller vidare i 
delegeringsbeslut,​ är det välfärdsområdesstyrelsen som innehar befogenheterna. 
Beslut om grunderna för beviljande av serviceprodukter hör med stöd av ovan 
nämnda bestämmelse till välfärdsområdesstyrelsens befogenheter.   

Grunderna för beviljande av serviceprodukter inom funktionshinderservicen i 
välfärdsområdet fungerar som en anvisning för anställda som ska bidra till jämlikhet i 
beviljandet av tjänster. Grunderna för beviljande av serviceprodukter diskuterades 
inom välfärdsområdet mellan olika sektorer och situationen jämfördes mot andra 
välfärdsområden. I grunderna för beviljande av serviceprodukter inom 
funktionshinderservicen beskrivs de tjänster som kan beviljas personer med 
funktionsnedsättning med stöd av lagen om funktionshinderservice,​ när det särskilda 
stödbehovet hos en person med funktionsnedsättning inte kan tillgodoses med hjälp 
av tjänster inom basservicen. I dokumentet beskrivs alla tjänster som tillhandahålls 
inom funktionshinderservicen samt grunderna för beviljande av de olika 
serviceprodukterna.   

Det centrala innehållet i begärandena om omprövning
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Huvudkraven i begärandena om omprövning (bilagorna 1 och 2) är hävning av 
välfärdsområdesstyrelsens beslut av 21.2.2025 § 14 och återremittering av beslutet så 
att välfärdsområdets råd för personer med funktionsnedsättning ges möjlighet till nytt 
samråd under beredningen. I begärandena om omprövning anförs bland annat 
följande omständigheter som grund för kraven:   

Uppbyggnad och sammanblandning av lagstiftning 

Enligt begäran om omprövning (bilaga 2) behandlas i anvisningen tjänster enligt lagen 
om funktionshinderservice och socialvårdslagen utan att göra en tydlig åtskillnad 
mellan dessa. Enligt begärandena om omprövning leder detta till att tjänsternas 
rättsliga karaktär blir otydlig: Tjänsterna enligt lagen om funktionshinderservice är 
subjektiva rättigheter. Tjänster enligt socialvårdslagen är i huvudsak anslagsbundna 
och beviljas enligt prövning.   

Personlig assistans 

Enligt begärandena om omprövning ställs i anvisningen om beviljande av personlig 
assistans ytterligare villkor som lagen inte förutsätter. I begärandena om omprövning 
framförs dessutom att anvisningen förutsätter till exempel att verksamheten för 
vilken assistens beviljas sker mellan klockan 8 och 18 eller att det inte finns 
assistansbehov i serviceboende med heldygnsomsorg. I begärandena om omprövning 
anförs att klienten tvingas att använda arbetsgivarmodellen på semesterresor utan 
samtycke. Dessutom framförs att beslut som fattats enligt lagen om 
funktionshinderservice principiellt ska fattas så att beslutet är i kraft tills vidare,​ om 
inte personens eget intresse,​ individuella situation eller servicens karaktär kräver att 
beslutet är i kraft för viss tid. I lagen om funktionshinderservice definieras kriterier för 
när ett beslut som är i kraft för viss tid är möjligt. Enligt begärandena om omprövning 
kan välfärdsområdet inte heller sätta användningen av OIMA-​systemet som villkor för 
beviljandet av arbetsgivarmodellen. Dessutom anförs att ordet ”assisterad” ska 
ersättas med ett mer neutralt uttryck.  

Sättet att ordna tjänster 

Enligt begärandena om omprövning erbjuds servicesedeln eller arbetsgivarmodellen 
som det primära sättet att ordna tjänsterna,​ trots att klienten har rätt att vägra ta 
emot servicesedlar. Det framförs också att klientens samtycke alltid krävs för 
arbetsgivarmodellen och att klienten inte kan förpliktas till den.  

Minderåriga och arbetsgivarmodellen 

I begäran om omprövning (bilaga 2) framförs att anvisningen felaktigt hävdar att det 
inte är möjligt att ordna en tjänst för en minderårig med hjälp av arbetsgivarmodellen. 
Enligt lagen får vårdnadshavaren vara arbetsgivare för en minderårigs räkning.   

Stöd för boendet och närståendevård 

I begäran om omprövning (bilaga 2) framförs att det inom stöd för boendet krävs ett 
beslut om stöd för närståendevård för att bevilja tjänsten,​ vilket inskränker den 
subjektiva rätten att få tjänsten med stöd av lagen om funktionshinderservice.   

Träning och stöd för kommunikationen 
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I begäran om omprövning (bilaga 2) framförs att anvisningen inte tar upp alla former 
av träning enligt lagen om funktionshinderservice. Rubriken för undervisning i 
kommunikation måste ändras så att den överensstämmer med lagen om 
funktionshinderservice. Stödet för rörlighet enligt lagen om funktionshinderservice 
bör åtskiljas tydligt till sin egen helhet.   

Särskilt stöd för delaktigheten 

I begäran om omprövning (bilaga 2) framförs att anvisningen kan leda till en 
uppfattning om att särskilt stöd för delaktigheten skulle ersätta personlig assistans. I 
begärandena om omprövning anförs att det till anvisningen ska läggas till ett skriftligt 
omnämnande om att från och med 1.1.2027 har personen rätt att få sammanlagt 
minst 30 timmar stöd per månad.   

Stöd för rörligheten 

I begäran om omprövning (bilaga 2) framförs att antalet resor enligt socialvårdslagen 
och stöd för rörligheten enligt lagen om funktionshinderservice (t.ex. den närmaste 
tjänstetillhandahållande kommunen och skäligt uppehåll) behandlas felaktigt i 
tillämpningsanvisningen. Definitionen av närmaste tjänstetillhandahållande kommun 
måste preciseras så att den bättre motsvarar bestämmelserna i lagen om 
funktionshinderservice.   

Expertutlåtanden 

I begäran om omprövning (bilaga 2) framförs att anvisningen förpliktar klienterna att i 
onödan förete nya läkarutlåtanden,​ även om de giltiga handlingarna ofta skulle vara 
tillräckliga.    

Behandling av begärandena om omprövning  

De brister som framförs i begärandena om omprövning riktar sig tydligt till enskilda 
punkter och enstaka formuleringar i anvisningen,​ inte hela dokumentets uppbyggnad 
eller grundläggande riktlinjer. Tillämpningsanvisningens allmänna mål,​ uppbyggnad 
och utgångspunkter är lagliga och ändamålsenliga.  

Enligt 1 § 1 mom. i lagen om funktionshinderservice är syftet med lagen att uppnå 
likabehandling,​ delaktighet och deltagande i samhället för personer med 
funktionsnedsättning samt att förebygga och undanröja hinder för uppnåendet av 
dessa syften. Enligt 2 § i lagen om funktionshinderservice tillämpas lagen på 
ordnandet av särskild service för sådana personer med funktionsnedsättning som på 
grund av en långvarig fysisk,​ kognitiv,​ psykisk,​ social eller sensorisk begränsning i 
funktionsförmågan som orsakas av en funktionsnedsättning eller sjukdom nödvändigt 
behöver hjälp eller stöd för sin normala livsföring.   

Service ordnas med stöd av lagen om funktionshinderservice endast om de tjänster 
som avses i någon annan lag inte är lämpliga och tillräckliga med hänsyn till 
personens individuella servicebehov och intresse. Bestämmelser om klientens 
intresse finns i 4 och 5 § i socialvårdslagen.  Enligt 5 § 1 mom. i lagen om 
funktionshinderservice ska beslut om service för en person med funktionsnedsättning 
enligt denna lag fattas så att beslutet är i kraft tills vidare,​ om inte personens eget 
intresse,​ individuella situation eller servicens karaktär kräver att beslutet är i kraft för 
viss tid. Enligt 2 mom. i samma paragraf ska servicen tillhandahållas så att den till 
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innehåll,​ kvalitet och omfattning samt i fråga om sättet att producera servicen 
tillgodoser de individuella behoven hos personen med funktionsnedsättning och så 
att den är förenlig med personens intressen.   

Personlig assistans 

Enligt 9 § 1 mom. i lagen om funktionshinderservice har en person med 
funktionsnedsättning rätt att få personlig assistans om han eller hon behöver en 
annan persons hjälp bland annat i de dagliga sysslorna. Enligt 9 § 5 mom. i samma lag 
har personer med funktionsnedsättning rätt att få personlig assistans i de dagliga 
sysslorna,​ i arbetet och i studierna i den utsträckning personen nödvändigt behöver 
det. I lagen om funktionshinderservice finns inga bestämmelser om antalet timmar 
som personlig assistans kan tillhandahållas. Vad gäller visstidskriteriet och 
timgränserna för personlig assistans beaktas definitionerna enligt lagen om 
funktionshinderservice. I stället för exakta timgränser beaktas karaktären hos 
personlig assistans bättre,​ med hänsyn till en funktionshindrad persons individuella 
och nödvändiga behov av assistans. Vid den nya beredningen av 
tillämpningsanvisningen ska man beakta sådana definitioner som på grund av den 
valda formuleringen ställer strängare kriterier än en förutsättning som föreskrivs i 
lagen. Således måste man från tillämpningsanvisningen stryka sådana definitioner 
som avgränsar ordnandet av en tjänst från de kriterier för att få tjänsten som 
föreskrivs i lagen. Ändring av ordet ”assisterad”,​ vilket anförs i begäran om 
omprövning,​ är inte nödvändigt,​ eftersom det inte anges några godtagbara skäl för att 
göra det. Ordet assisterad är väletablerat i sammanhanget och används i stor 
utsträckning av dem som tillämpar lagen.  

Sättet att ordna tjänster 

I 10 § lagen om funktionshinderservice finns bestämmelser om tillhandahållande av 
personlig assistans och 11 § om arbetsgivarmodellen inom personlig assistans. 
Personlig assistans kan till exempel tillhandahållas med en servicesedel. Enligt 6 § 1 
mom. i lagen om servicesedlar inom social-​ och hälsovården har klienten rätt att vägra 
ta emot servicesedlar. Då ska tjänsten ordnas på annat sätt. I 11 § i lagen om 
funktionshinderservice finns bestämmelser om arbetsgivarmodellen inom personlig 
assistans. Enligt 2 mom. i samma paragraf är en förutsättning för att 
arbetsgivarmodellen ska kunna användas att personen med funktionsnedsättning ger 
sitt samtycke till att vara arbetsgivare,​ vilket antecknas i klientplanen. Klienten kan inte 
tvingas att vara arbetsgivare,​ med andra ord har hen rätt att vägra detta.   

Enligt 11 § 2 mom. i lagen om funktionshinderservice är en förutsättning för att 
arbetsgivarmodellen ska kunna användas att personen med funktionsnedsättning har 
förmåga att svara för sina skyldigheter som arbetsgivare. Enligt 5 mom. i samma 
paragraf ska välfärdsområdet ge individuell rådgivning och individuellt stöd i praktiska 
frågor som gäller arbetsgivarmodellen. Välfärdsområdet behöver alltså inte 
organisera löneadministrationen. Välfärdsområdet kan dock fungera som teknisk 
assistent genom att ta hand om löneutbetalningen och därmed sammanhängande 
uppgifter som en så kallad betalningsassistent på uppdrag av en person med 
funktionsnedsättning.  

Minderåriga och arbetsgivarmodellen 
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Enligt 11 § 2 mom. i lagen om funktionshinderservice kan utöver intressebevakaren 
för en person med funktionsnedsättning också ett minderårigt barns vårdnadshavare 
vara arbetsgivare för en personlig assistent under samma förutsättningar som 
personen med funktionsnedsättning. I grunderna för beviljandet av tjänsterna måste 
hänsyn tas till den minderåriges rätt att få personlig assistans med hjälp av 
arbetsgivarmodellen på det sätt som föreskrivs i lagen.  

Stöd för boendet och närståendevård 

Enligt 18 § i lagen om funktionshinderservice har en person med funktionsnedsättning 
rätt att få stöd för boendet om han eller hon behöver hjälp och stöd för att kunna 
sköta sina dagliga sysslor. Enligt 18 § 5 mom. i samma lag ska,​ när beslut fattas om 
innehållet i det behövliga stödet för boendet,​ mängden stöd och sättet att 
tillhandahålla stödet,​ det behov av individuellt stöd som antecknats i klientplanen,​ 
personens egna önskemål samt den betydelse stödet för boendet har för att 
personen med funktionsnedsättning ska kunna leva ett självständigt liv beaktas. 
Lagen kräver inte att en person med funktionsnedsättning har ett giltigt beslut om 
stöd för närståendevård. Helheten av stödet för boende kan omfatta stöd för 
närståendevård. I 19 § lagen om funktionshinderservice föreskrivs om stöd för 
boendet för barn. 

Träning och stöd för kommunikationen 

Enligt 7 § 3 mom. i lagen om funktionshinderservice är träning en målinriktad service 
som ges för viss tid som enligt 2 punkten innefattar undervisning i teckenspråk eller 
handledning i användningen av kommunikationsmetoder som stöder eller ersätter 
talet. I rubrikerna för grunderna för beviljande av tjänsterna måste det preciseras att 
listan inte är uttömmande och omfattar individuell prövning.  

Särskilt stöd för delaktigheten 

Enligt 12 § i lagen om funktionshinderservice har en person med funktionsnedsättning 
rätt att få sammanlagt minst 30 timmar särskilt stöd för delaktigheten per månad,​ om 
han eller hon inte ansöker om ett lägre timantal. Från och med år 2027 har en person 
med funktionsnedsättning rätt att få sammanlagt minst 30 timmar särskilt stöd för 
delaktigheten per månad,​ om han eller hon inte ansöker om ett lägre timantal. Det 
föreslås att kravet att ändra definitionen av särskilt stöd för delaktigheten inte ska 
godkännas,​ eftersom det i tillämpningsanvisningen inte anges att särskilt stöd för 
delaktigheten alltid bör beviljas i stället för personlig assistans.  

Stöd för rörligheten 

30 § i lagen om funktionshinderservice innehåller bestämmelser om mängden stöd 
för rörligheten. Enligt lagen har personen rätt att under resan göra ett skäligt uppehåll 
eller ta en skälig omväg för att uträtta ärenden. 9 § i förvaltningslagen föreskriver om 
krav på gott språkbruk. Myndigheterna ska använda ett sakligt,​ klart och begripligt 
språk. För tydlighetens skull bör tillämpningsanvisningen begränsas till tjänsterna 
enligt lagen om funktionshinderservice,​ med andra ord ska man i 
tillämpningsanvisningen inte beskriva kriterierna för att få tjänster enligt med 
socialvårdslagen,​ till exempel avsnittet om stöd för rörligheten. I stödet för rörligheten 
bör man i enlighet med lagen om funktionshinderservice beakta att det inte kan anges 
en absolut tidsgräns för ett kort uppehåll under en enkelresa och att definitionen av 
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närmaste tjänstetillhandahållande kommun preciseras så att den bättre tar hänsyn till 
den funktionshindrades individuella situation. Dessutom behöver man från 
anvisningen stryka en enskild sjukdoms/diagnos påverkningar som ett kriterium för 
att få tjänsten,​ med beaktande av personens individuella servicebehov enligt 2 § lagen 
om funktionshinderservice. I anvisningen måste också ordet ”lämpliga” i enlighet med 
2 § i lagen om funktionshinderservice läggas till,​ eftersom tillämpningen av lagen 
kräver bedömning av både lämplighets-​ och tillräcklighetskriteriet. Det ska också 
preciseras att stödet för rörligheten enligt lagen om funktionshinderservice är en 
subjektiv rättighet. För en person med funktionsnedsättning kan tjänster som stöder 
rörligheten ordnas som primär tjänst i form av en tjänst enligt socialvårdslagen. När 
det gäller tjänster enligt socialvårdslagen kan mängden stöd för rörligheten enligt 
socialvårdslagen strykas från tillämpningsanvisningen för att undvika oklarheter och 
eftersom informationen är onödig.  

Expertutlåtanden 

Enligt 31 § i förvaltningslagen ska en myndighet se till att ett ärende utreds tillräckligt 
och på behörigt sätt och i detta syfte skaffa den information och den utredning som 
behövs för att ärendet ska kunna avgöras. Ett expertutlåtande,​ såsom ett 
läkarutlåtande,​ är inte alltid nödvändigt om det redan finns tillräcklig och uppdaterad 
information för att ärendet ska kunna avgöras. När läkarutlåtanden begärs ska 
klientens individuella situation beaktas.  

Sammanfattning 

Tillämpningsanvisningar kan endast komplettera lagar och förordningar och med dem 
får man inte begränsa socialvårdsklienters rätt till tjänster som tillhandahålls enligt lag 
och med beaktande av kraven på likabehandling av klienter. Begärandena om 
omprövning visar att den godkända tillämpningsanvisningen inte till alla delar 
uppfyller kraven enligt lagen om funktionshinderservice och annan lagstiftning. 
Formuleringar och meningsstrukturer som valts i tillämpningsanvisningen måste 
därför ändras så att de bättre motsvarar lydelsen av lagen om funktionshinderservice 
och kriterierna för att få tjänsten.   

Det handlar inte bara om ändringar av teknisk karaktär. De brister som framförs i 
begärandena om omprövning riktar sig dock tydligt till enskilda punkter och enstaka 
formuleringar i anvisningen,​ inte hela dokumentets uppbyggnad eller grundläggande 
riktlinjer. Tillämpningsanvisningens allmänna mål,​ uppbyggnad och utgångspunkter är 
lagliga och ändamålsenliga. Därför är det administrativt motiverat och med tanke 
lagstiftningen tillräckligt att endast rätta till de punkter som innehåller extra 
begränsningar till de tjänster som tillhandahålls inom funktionshinderservicen. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

anteckna de bifogade begäran om omprövning som behand,​ delvis godkänna 
begäran om omprövning och,​ till följd av godkännandet,​ fatta följande nya 
beslut: Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att på nytt godkänna de 
bifogade grunderna för beviljande av tjänster för personer med 
funktionsnedsättning,​ med undantag för följande punkter:
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Personlig assistans: beslutets tidsbegränsning,​ den personliga assistansens 
natur,​ tidsbegränsningar,​ förmånssedelns primära karaktär,​ precisering av 
användningen av Oima-​systemet,​ ordnande av personlig assistans för barn 
med funktionsnedsättning enligt arbetsgivarmodellen,​ personlig assistans 
och semesterresor.
Boendestöd: tidsbegränsningar och förutsättning för närståendevårdsstöd.
Coaching/träning (Valmennus): precisering av rubriken,​ tillägg om att listan 
över coaching-​/träningsformer inte är uttömmande/individuell prövning.
Stöd för särskild delaktighet: precisering,​ stödet för särskild delaktighet 
fastställs till minst 30 timmar/månad från och med 1.1.2027.
Rörlighetsstöd/socialvårdslagen: bearbetas/tas bort i onödiga delar 
(omfattningen av rörlighetsstöd enligt socialvårdslagen).
Lagen om service och stöd på grund av handikapp (VPL)/rörlighetsstöd: 
noggrannare definition av funktionell kommun enligt lagen om service och 
stöd på grund av handikapp,​ borttagande av definitionen av en 
funktionsnedsättning/sjukdom som kriterium för beviljande av tjänst vid 
särskilda svårigheter,​ borttagande av den exakta minutdefinitionen för 
enkel resa ur anvisningen,​ tillägg av ordet "lämpliga" utöver "tillräckliga". 
Det ska preciseras att det är en subjektiv rättighet.
Krav på läkarutlåtande eller annat expertutlåtande: precisering i denna del,​ 
beaktande av den individuella situationen och tillräckliga befintliga 
utredningar med tanke på ärendets beredning.

avslå följande krav i begäran om omprövning:

Kravet på att ändra ordet "avustettava" (den som assisteras) godkänns inte.
Kravet på att ändra definitionen av stöd för särskild delaktighet godkänns 
inte.

att de punkter som nämns i beslutspunkt 1 återförs till ny beredning och 
behandlas vid välfärdsområdesstyrelsens möte den 27.5.2025. Handikapprådet 
kommer att höras angående de nybereda punkterna före 
välfärdsområdesstyrelsens möte den 27.5.2025.

Mötesbehandling
Jurist Terhi Karus anlände sig till sammanträdet före behandling av ärendet kl. 9.57. 
Specialsakkunnig inom HR,​ Ilmari Mäkinen,​ anlände sig till sammanträdet under 
behandling av ärendet kl. 9.59. Välfärdsområdesstyrelsens 2:a viceordförande Tanja 
Aidanjuuri anlände sig till sammanträdet under behandling av ärendet kl. 10.03. 

Beslutet godkändes enhälligt. Efter beslutsfattandet avlägsnade sig jurist Terhi Karaus 
från sammanträdet kl. 10.08.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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Områdesstyrelsen, § 47,04.03.2025
Områdesstyrelsen, § 120, 13.05.2025

§ 120
Begäran om omprövning av välfärdsområdesstyrelsens beslut av 4.3.2024 47 § om beviljande 
av organisationsunderstöd för 2025

VAKEDno-2024-3957

Områdesstyrelsen, 04.03.2025, § 47

Bilagor
1 Avustusesitys vuodelle 2025_liite

Kompletterande material
1 Avustushakukokonaisuus 2025_oheinen.pdf
2 Avustusperiaatteet 17.9.2024 alkaen (hyväksytty aluehallituksessa 17.9.2024 § 176).
pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Enligt 26 § 10 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har 
nämnden för närdemokrati och delaktighet som uppgift att besluta om när understöd 
kan sökas och förbereda ett förslag om beviljande av understöd till 
välfärdsområdesstyrelsen utgående från de understödsprinciper som fastställts av 
välfärdsområdesstyrelsen. Vidare,​ enligt 24 § 14 punkten i förvaltningsstadgan 
beslutar välfärdsområdesstyrelsen om beviljande av understöd,​ godkänna/ge avslag 
på redovisningar samt återkrav enligt förslag av nämnden för närdemokrati och 
delaktighet.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet har vid sitt sammanträde 25.2.2025 § 11 
utarbetat ett förslag till välfärdsområdesstyrelsen om beviljandet av 
organisationsunderstöd för verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för 2025.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet beslutade att:

”Föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 
bevilja understöden till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 
2025 enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt.

Nämnden förutsätter att understödet till Marjatta-​säätiö riktas framför allt till 
stigverksamheten och att man säkerställer att verksamheten fortsätter vid både 
Myyrasti och Havurasti.

Nämnden för närdemokrati och delaktighets förslag om understöd finns bifogat,​ och 
bifogat finns även presentationsbilderna om behandlingen av 
understödsansökningarna från nämndens sammanträde 28.1.2025. Bifogat finns 
också understödsprinciperna som välfärdsområdesstyrelsen godkände vid sitt 
sammanträde 17.9.2024 § 176.

Enligt punkt 10 i understödsprinciperna: ”Beslut om understöd lämnas till de som 
ansökt om understöd per e-​post eller per post om den ansökande av understöd så 
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önskar. Beslut om understöd innehåller information om summan på understödet som 
beviljas,​ eventuella specialvillkor för understödet samt anvisning om hur man begär 
en omprövning. Understöd kan som regel utbetalas tidigast

beviljande har vunnit laga kraft. Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de redan 
utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls.” Välfärdsområdesstyrelsens beslut 
4.3.2025 framläggs och utdrag om ärendet skickas tisdag 11.3.2025. Med beaktande 
av tiden för delgivning och besvärstiden kan omprövning av beslutet begäras fram till 
1.4.2025. Välfärdsområdesstyrelsens följande möten hålls 25.3.2025 och 15.4.2025. 
Skulle en begäran om omprövning av ett beslut som fattats av 
välfärdsområdesstyrelsen komma in mot slutet av besvärstiden,​ skulle denna kunna 
behandlas först vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 15.4.2025,​ och tiden för 
överklagande av ett beslut som avser en begäran om omprövning hos 
förvaltningsdomstolen är 30 dagar från delgivning av beslutet.

Enligt 49 f § i förvaltningslagen (434/2003) får ett beslut dock verkställas innan det har 
vunnit laga kraft,​ om så föreskrivs i lag eller om beslutet till sin natur är sådant att det 
bör verkställas omedelbart eller om ett allmänt intresse kräver att verkställigheten av 
beslutet inte uppskjuts. Enligt 148 § i lagen om välfärdsområden får ett beslut 
verkställas innan det har vunnit laga kraft. Verkställigheten av ett beslut får dock inte 
inledas,​ om begäran om omprövning eller anförande av besvär skulle bli meningslöst 
till följd av verkställigheten eller om det organ eller den tjänsteinnehavare som 
behandlar begäran om omprövning eller besvärsmyndigheten förbjuder 
verkställigheten.

Med beaktande av den betydelse som utbetalningen av organisationsunderstöd har 
för organisationerna och villkoret i understödsprinciperna ”Om understödet eller dess 
del utbetalas innan den vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd 
att återbetala de redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och
/eller om förutsättningarna för understöd inte uppfylls”,​ är det motiverat att verkställa 
välfärdsområdesstyrelsens beslut om understöd som beviljas organisationer i enlighet 
med 49 f § i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bevilja understöd till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 2025 
enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt;​
förutsätta att understödet till Marjatta-​säätiö riktas framför allt till 
stigverksamheten och att man säkerställer att verksamheten fortsätter vid både 
Myyrasti och Havurasti;​
beslutet om understöd som beviljas organisationer verkställs i enlighet med 49 f 
§ i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det är 
motiverat att verkställa beslutet med beaktande av den betydelse som 
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utbetalningen av organisationsunderstöd har för organisationerna och villkoret i 
understödsprinciperna ”Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de 
redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls”.

Ändrat beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bevilja understöd till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 2025 
enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt;​
beslutet om understöd som beviljas organisationer verkställs i enlighet med 49 f 
§ i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det är 
motiverat att verkställa beslutet med beaktande av den betydelse som 
utbetalningen av organisationsunderstöd har för organisationerna och villkoret i 
understödsprinciperna ”Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de 
redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls”.
betona att i användningen av organisationsunderstöd och uppföljningen av 
användningen genomförs de understödsprinciper som 
välfärdsområdesstyrelsen har bekräftat vid sitt sammanträde 17.9.2024 § 176.

 

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens ledamöter Olga Gilbert,​ Marja Ahava och Nina 
Korventaival meddelade att de i denna punkt var jäviga på grund av intressekonflikt 
med en organisation. De lämnade sammanträdet före ärendets behandling och 
beslutsfattande kl. 9.38. Ersättaren Reija Friman anlände till sammanträdet i stället för 
Olga Gilbert och ersättaren Anitta Orpana anlände till mötet i stället för Marja Ahava.

Serviceområdeschef Elina Eeva anlände till mötet under ärendets behandling kl. 9.51. 
Välfärdsområdesstyrelsens ersättare Oskari Iivarinen anlände till mötet under 
ärendets behandling kl. 10.24.

Under behandlingen lade föredraganden fram ett ändrat beslutsförslag som lydde 
enligt följande:

"Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bevilja understöd till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 2025 
enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt;​
beslutet om understöd som beviljas organisationer verkställs i enlighet med 49 f 
§ i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det är 
motiverat att verkställa beslutet med beaktande av den betydelse som 
utbetalningen av organisationsunderstöd har för organisationerna och villkoret i 
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understödsprinciperna ”Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de 
redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls”.
betona att i användningen av organisationsunderstöd och uppföljningen av 
användningen genomförs de understödsprinciper som 
välfärdsområdesstyrelsen har bekräftat vid sitt sammanträde 17.9.2024 § 176."

Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade ordföranden för 
välfärdsområdesstyrelsen att Pirkko Letto hade lagt fram ett ändringsförslag som 
avvek från det ändrade grundförslaget. Hon föreslog att Marjatta-​säätiö ska beviljas 
ett understöd om 120 000 euro och att ökningen till Marjatta-​säätiö tas från följande 
understöd:

Understödet till Etelä-​Suomen Klubitalot ESKOT ry ändras till 140 000 euro 
(grundförslag 150 000 euro)
Understödet till Monika-​Naiset liitto ry ändras till 33 000 euro (grundförslag 35 
000 euro)
Understödet till Finlands Röda Kors,​ De ungas skyddshus Vanda–Kervo ändras 
till 192 000 euro (grundförslag 200 000 euro)
 

Jukka Hako och Antero Eerola understöder ändringsförslaget. 

Eftersom ett stött ändringsförslag som avvek från det ändrade grundförslaget hade 
lagts fram,​ konstaterade välfärdsområdesstyrelsens ordförande att det var 
nödvändigt att rösta i ärendet. Ordföranden föreslog att omröstningen skulle 
genomföras med ett elektroniskt röstningssystem,​ vilket regionstyrelsen godkände 
som röstningsmetod. JA innebar att man stödde det ändrade grundförslaget,​ NEJ 
innebar att man stödde Pirkko Lettos ändringsförslag. 11 älfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter röstade JA (Sami Kanerva,​ Marjo Vacker,​ Eva Tawasoli,​ Markku Pyykkölä,​ 
Maarit Raja-​Aho,​ Terhi Enjala,​ Teemu Purojärvi,​ Tanja Aidanjuuri,​ Reija Friman,​ Oskari 
Iivarinen,​ Anitta Orpana) och 5 älfärdsområdesstyrelsens  ledamöter röstade NEJ 
(Jukka Hako,​ Antero Eerola,​ Riitta Särkelä,​ Jari Sainio,​ Pirkko Letto),​ varför 
älfärdsområdesstyrelsen godkände det ändrade grundförslaget med röstsiffrorna 11-​
5.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bevilja understöd till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 2025 
enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt;​
beslutet om understöd som beviljas organisationer verkställs i enlighet med 49 f 
§ i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det är 
motiverat att verkställa beslutet med beaktande av den betydelse som 
utbetalningen av organisationsunderstöd har för organisationerna och villkoret i 
understödsprinciperna ”Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
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vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de 
redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls”.
betona att i användningen av organisationsunderstöd och uppföljningen av 
användningen genomförs de understödsprinciper som 
välfärdsområdesstyrelsen har bekräftat vid sitt sammanträde 17.9.2024 § 176.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Eva Tawasoli lämnade till beslutet Gröna fullmäktigegruppens protokollsanteckning 
som lyder enligt följande: ”Organisationerna gör ett

värdefullt och oersättligt arbete för att trygga invånarnas välbefinnande. Understöd 
har riktats mångsidigt till olika organisationsfunktioner som stärker välfärdsområdets 
servicenät eller kompletterar sådana serviceområden som välfärdsområdet inte själv 
producerar. Ändå är understödsanslagen i sin helhet otillräckliga för att de ska kunna 
svara mot behoven i det växande området som präglas av metropolregionens 
fenomen. På grund av de knappa resurserna innebär en ökning av ett understöd 
nedskärningar av en annan aktörs viktiga arbete. Därför är det absolut viktigt att man 
vid fördelning av understöden följer bestämda understödskriterier,​ som tryggar ett 
jämlikt bemötande och att understöden riktas på ett sätt som garanterar maximal 
effekt.” Teemu Purojärvi meddelade att Sannfinländarnas fullmäktigegrupp 
understöder protokollsanteckningen.

Pirkko Letto lämnade till beslutet Socialdemokraternas fullmäktigegrupps 
protokollsanteckning som lyder enligt följande: ”Organisationsarbetet är viktigt och i 
fortsättningen måste beloppet för organisationsunderstöd höjas. 
Samarbetsunderstöden måste vara långsiktiga och förutsägbara.” Antero Eerola 
anmälde en protokollsanteckning.

Efter beslutsfattandet hölls en mötesuppehåll kl. 10.37-​10.41. Under mötesuppehålet 
lämnade serviceområdeschefen Elina Eeva samt välfärdsområdesstyrelsens ersättare 
Reija Friman och Anitta Orpana sammanträdet,​ och välfärdsområdestyrelsens 
ledamöter Marja Ahava,​ Nina Korventaival och Olga Gilbert återvände till 
sammanträdet.

Områdesstyrelsen, 13.05.2025, § 120

Bilagor
1 Oikaisuvaatimus / Vantaan alueen mielenterveysseura ry
Endast internt offentlig, Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisältää henkilötietoja

Ärendets beredare: specailsakkunnig Hilda Hakkarainen,​ serviceområdeschef Marja 
Veikkolainen och jurist Tiia Tuovinen 

Välfärdsområdesstyrelsen har 4.3.2025 47 § fattat beslut om godkännande av 
organisationsunderstöden för 2025. Vantaan alueen mielenterveysseura ry (nedan 
även överklagande och föreningen) har 17.3.2025 lämnat in en begäran om 
omprövning av beslutet. Begäran om omprövning finns bifogad detta beslutsförslag.  

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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Det centrala innehållet i begäran om omprövning   

Vantaan alueen mielenterveysseura ry begär omprövning av avslaget på 
understödsansökan. Föreningen anser att grunden för avslag är felaktig,​ eftersom 
omfattningen av föreningens verksamhet har varit i enlighet med överenskommelsen 
och dess verkningsfullhet har visats genom återkoppling från socialarbetare och 
personer som mottagit stöd. Utan understödet kan föreningen inte producera tjänster 
för Vanda och Kervo välfärdsområde.   

I begäran om omprövning anförs bland annat följande omständigheter som 
grund för kraven:   

Enligt överklagande har understödet avslagits på felaktiga grunder. Omfattningen av 
föreningens verksamhet har varit i enlighet med överenskommelsen och 
verksamhetens verkningsfullhet har visats genom återkoppling på stödverksamheten 
som fåtts från socialarbetare och personer som mottagit stöd. Enligt överklagande 
kompletterar verksamheten dessutom Vanda och Kervo välfärdsområdes tjänster,​ 
men utan understödet kan aktören inte producera tjänster för välfärdsområdet. 
Överklagande uppger att Vantaan alueen mielenterveysseura ry är den enda frivilliga 
aktören som tillhandahåller individuell stödverksamhet för rehabiliteringsklienter 
inom mentalvården och att verksamheten kompletterar Vanda och Kervo 
välfärdsområdes tjänster.   

Överklagande begär på ovanstående grunder omprövning av beslutet.    

Behandling av begäran om omprövning   

Enligt 26 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har nämnden 
för närdemokrati och delaktighet som uppgift att besluta om när understöd kan sökas 
och förbereda ett förslag om beviljande av understöd till välfärdsområdesstyrelsen 
utgående från de understödsprinciper som fastställts av välfärdsområdesstyrelsen. 
Vidare,​ enligt 24 § i förvaltningsstadgan,​ beslutar välfärdsområdesstyrelsen om 
beviljande av understöd enligt förslag av nämnden för närdemokrati och delaktighet. I 
enlighet med detta har välfärdsområdesstyrelsen 4.3.2025 47 § fattat beslut om 
beviljandet av organisationsunderstöden för 2025.    

När organisationsunderstöd beviljas måste välfärdsområdet beakta sina 
understödsprinciper,​ vilka för ansökningsperioden 2025 godkänts av 
välfärdsområdesstyrelsen 17.9.2024,​ 176 §. Understödsanslaget för 2025 var 920 000 
euro och sammanlagt ansöktes om cirka 2,​6 miljoner euro i understöd.  

Vad gäller överklagande har följande angetts som grund för det negativa 
understödsbeslutet: Vid beviljande av understöd fästs uppmärksamhet bland annat 
vid verksamhetens omfattning och verkningsfullhet. I denna ansökningsomgång 
deltog sökande vars verksamhet bedömdes vara bättre i linje med de 
understödsprinciper som fastställts för understödshelheten.  

Välfärdsområdet använder en samlad prövning vid fördelning av 
verksamhetsunderstöd. Välfärdsområdet väljer ut bland sökandena de,​ vars 
verksamhet uppfyller villkoren enligt principerna för beviljande av understöd och vars 
verksamhet bäst stöder välfärdsområdets mål. Att understöd beviljats för samma 
verksamhet tidigare är inte en garanti för nytt understöd,​ utan välfärdsområdet 
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beviljar understödet för ett år i taget. Förutom att granska varje sökande granskas 
också understöden som en helhet. I år var antalet sökande fler än 2024,​ då Vantaan 
alueen mielenterveysseura beviljades understöd.  

I begäran om omprövning anges att enligt protokollen från nämnden för 
närdemokrati och delaktighets sammanträde 25.2.2025 och 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 4.3.2025 diskuterades inte den sökandes 
understödssansökan vid sammanträdena. Organens protokoll är dock inte så kallade 
diskussionsprotokoll,​ vilket innebär att inte hela diskussionen som ägt rum under 
sammanträdet antecknas i protokollet. Nämnden för närdemokrati och delaktighet 
diskuterade understödshelheten vid sammanlagt fyra sammanträden mellan 
december 2024 och februari 2025 (18.12.2024,​ 16.1.2025,​ 28.1.2025 och 25.2.2025),​ 
och alla inkomna ansökningar presenterades under mötena.  

Eftersom det fanns ett stort antal ansökningar som uppfyllde understödsprinciperna,​ 
hade bifallet från den sektor till vilken verksamheten är kopplad stor vikt. Att den 
sökande inte får understöd innebär inte att det är något fel på verksamheten eller att 
missnöje har riktats mot den. Det betyder inte heller att det inte skulle kunna finnas 
något annat samarbete mellan välfärdsområdet och organisationen. Eftersom 
understödanslaget är begränsat var sektorn tvungen att ge prioritet åt de funktioner 
som man ansåg att det i år finns ett ännu större behov av. Välfärdsområdet hoppas 
att föreningen fortsätter sitt viktiga arbete till förmån för rehabiliteringsklienter inom 
mentalvården.  

I begäran om omprövning i sin helhet anförs inga sådana laglighetsfel på grundval av 
vilka det beslut som är föremål för begäran om omprövning borde ändras eller hävas. 
Begäran om omprövning har inte heller motiverats adekvat på ett sådant sätt att den 
skulle kunna godtas. Beslutet har fattats i rätt ordning,​ beslutsfattaren har inte 
överskridit sina befogenheter och beslutet är inte heller på något annat sätt olagligt. 
Det innebär att begäran om omprövning måste avslås.  

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning för kännedom och avslå begäran om omprövning. 

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens 1:a viceordförande Olga Gilbert och styrelseledamöterna 
Marja Ahava,​ Nina Korventaival och Riitta särkelä anmälde jäv i detta och följande 
ärende på grund av samfundsjäv. De avlägsnade sig från sammanträdet innan 
ärendet behandlades och beslut fattades kl. 10.09.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 47,04.03.2025
Områdesstyrelsen, § 121, 13.05.2025

§ 121
Begäran om omprövning av välfärdsområdesstyrelsens beslut av 4.3.2024 47 § om beviljande 
av organisationsunderstöd för 2025

VAKEDno-2024-3957

Områdesstyrelsen, 04.03.2025, § 47

Bilagor
1 Avustusesitys vuodelle 2025_liite

Kompletterande material
1 Avustushakukokonaisuus 2025_oheinen.pdf
2 Avustusperiaatteet 17.9.2024 alkaen (hyväksytty aluehallituksessa 17.9.2024 § 176).
pdf

Ärendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Enligt 26 § 10 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har 
nämnden för närdemokrati och delaktighet som uppgift att besluta om när understöd 
kan sökas och förbereda ett förslag om beviljande av understöd till 
välfärdsområdesstyrelsen utgående från de understödsprinciper som fastställts av 
välfärdsområdesstyrelsen. Vidare,​ enligt 24 § 14 punkten i förvaltningsstadgan 
beslutar välfärdsområdesstyrelsen om beviljande av understöd,​ godkänna/ge avslag 
på redovisningar samt återkrav enligt förslag av nämnden för närdemokrati och 
delaktighet.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet har vid sitt sammanträde 25.2.2025 § 11 
utarbetat ett förslag till välfärdsområdesstyrelsen om beviljandet av 
organisationsunderstöd för verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för 2025.

Nämnden för närdemokrati och delaktighet beslutade att:

”Föreslå för välfärdsområdesstyrelsen att välfärdsområdesstyrelsen beslutar att: 
bevilja understöden till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 
2025 enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt.

Nämnden förutsätter att understödet till Marjatta-​säätiö riktas framför allt till 
stigverksamheten och att man säkerställer att verksamheten fortsätter vid både 
Myyrasti och Havurasti.

Nämnden för närdemokrati och delaktighets förslag om understöd finns bifogat,​ och 
bifogat finns även presentationsbilderna om behandlingen av 
understödsansökningarna från nämndens sammanträde 28.1.2025. Bifogat finns 
också understödsprinciperna som välfärdsområdesstyrelsen godkände vid sitt 
sammanträde 17.9.2024 § 176.

Enligt punkt 10 i understödsprinciperna: ”Beslut om understöd lämnas till de som 
ansökt om understöd per e-​post eller per post om den ansökande av understöd så 
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önskar. Beslut om understöd innehåller information om summan på understödet som 
beviljas,​ eventuella specialvillkor för understödet samt anvisning om hur man begär 
en omprövning. Understöd kan som regel utbetalas tidigast

beviljande har vunnit laga kraft. Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de redan 
utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls.” Välfärdsområdesstyrelsens beslut 
4.3.2025 framläggs och utdrag om ärendet skickas tisdag 11.3.2025. Med beaktande 
av tiden för delgivning och besvärstiden kan omprövning av beslutet begäras fram till 
1.4.2025. Välfärdsområdesstyrelsens följande möten hålls 25.3.2025 och 15.4.2025. 
Skulle en begäran om omprövning av ett beslut som fattats av 
välfärdsområdesstyrelsen komma in mot slutet av besvärstiden,​ skulle denna kunna 
behandlas först vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 15.4.2025,​ och tiden för 
överklagande av ett beslut som avser en begäran om omprövning hos 
förvaltningsdomstolen är 30 dagar från delgivning av beslutet.

Enligt 49 f § i förvaltningslagen (434/2003) får ett beslut dock verkställas innan det har 
vunnit laga kraft,​ om så föreskrivs i lag eller om beslutet till sin natur är sådant att det 
bör verkställas omedelbart eller om ett allmänt intresse kräver att verkställigheten av 
beslutet inte uppskjuts. Enligt 148 § i lagen om välfärdsområden får ett beslut 
verkställas innan det har vunnit laga kraft. Verkställigheten av ett beslut får dock inte 
inledas,​ om begäran om omprövning eller anförande av besvär skulle bli meningslöst 
till följd av verkställigheten eller om det organ eller den tjänsteinnehavare som 
behandlar begäran om omprövning eller besvärsmyndigheten förbjuder 
verkställigheten.

Med beaktande av den betydelse som utbetalningen av organisationsunderstöd har 
för organisationerna och villkoret i understödsprinciperna ”Om understödet eller dess 
del utbetalas innan den vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd 
att återbetala de redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och
/eller om förutsättningarna för understöd inte uppfylls”,​ är det motiverat att verkställa 
välfärdsområdesstyrelsens beslut om understöd som beviljas organisationer i enlighet 
med 49 f § i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bevilja understöd till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 2025 
enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt;​
förutsätta att understödet till Marjatta-​säätiö riktas framför allt till 
stigverksamheten och att man säkerställer att verksamheten fortsätter vid både 
Myyrasti och Havurasti;​
beslutet om understöd som beviljas organisationer verkställs i enlighet med 49 f 
§ i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det är 
motiverat att verkställa beslutet med beaktande av den betydelse som 
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utbetalningen av organisationsunderstöd har för organisationerna och villkoret i 
understödsprinciperna ”Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de 
redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls”.

Ändrat beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bevilja understöd till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 2025 
enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt;​
beslutet om understöd som beviljas organisationer verkställs i enlighet med 49 f 
§ i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det är 
motiverat att verkställa beslutet med beaktande av den betydelse som 
utbetalningen av organisationsunderstöd har för organisationerna och villkoret i 
understödsprinciperna ”Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de 
redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls”.
betona att i användningen av organisationsunderstöd och uppföljningen av 
användningen genomförs de understödsprinciper som 
välfärdsområdesstyrelsen har bekräftat vid sitt sammanträde 17.9.2024 § 176.

 

Mötesbehandling
Välfärdsområdesstyrelsens ledamöter Olga Gilbert,​ Marja Ahava och Nina 
Korventaival meddelade att de i denna punkt var jäviga på grund av intressekonflikt 
med en organisation. De lämnade sammanträdet före ärendets behandling och 
beslutsfattande kl. 9.38. Ersättaren Reija Friman anlände till sammanträdet i stället för 
Olga Gilbert och ersättaren Anitta Orpana anlände till mötet i stället för Marja Ahava.

Serviceområdeschef Elina Eeva anlände till mötet under ärendets behandling kl. 9.51. 
Välfärdsområdesstyrelsens ersättare Oskari Iivarinen anlände till mötet under 
ärendets behandling kl. 10.24.

Under behandlingen lade föredraganden fram ett ändrat beslutsförslag som lydde 
enligt följande:

"Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bevilja understöd till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 2025 
enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt;​
beslutet om understöd som beviljas organisationer verkställs i enlighet med 49 f 
§ i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det är 
motiverat att verkställa beslutet med beaktande av den betydelse som 
utbetalningen av organisationsunderstöd har för organisationerna och villkoret i 
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understödsprinciperna ”Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de 
redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls”.
betona att i användningen av organisationsunderstöd och uppföljningen av 
användningen genomförs de understödsprinciper som 
välfärdsområdesstyrelsen har bekräftat vid sitt sammanträde 17.9.2024 § 176."

Efter att ha avslutat diskussionen om ärendet konstaterade ordföranden för 
välfärdsområdesstyrelsen att Pirkko Letto hade lagt fram ett ändringsförslag som 
avvek från det ändrade grundförslaget. Hon föreslog att Marjatta-​säätiö ska beviljas 
ett understöd om 120 000 euro och att ökningen till Marjatta-​säätiö tas från följande 
understöd:

Understödet till Etelä-​Suomen Klubitalot ESKOT ry ändras till 140 000 euro 
(grundförslag 150 000 euro)
Understödet till Monika-​Naiset liitto ry ändras till 33 000 euro (grundförslag 35 
000 euro)
Understödet till Finlands Röda Kors,​ De ungas skyddshus Vanda–Kervo ändras 
till 192 000 euro (grundförslag 200 000 euro)
 

Jukka Hako och Antero Eerola understöder ändringsförslaget. 

Eftersom ett stött ändringsförslag som avvek från det ändrade grundförslaget hade 
lagts fram,​ konstaterade välfärdsområdesstyrelsens ordförande att det var 
nödvändigt att rösta i ärendet. Ordföranden föreslog att omröstningen skulle 
genomföras med ett elektroniskt röstningssystem,​ vilket regionstyrelsen godkände 
som röstningsmetod. JA innebar att man stödde det ändrade grundförslaget,​ NEJ 
innebar att man stödde Pirkko Lettos ändringsförslag. 11 älfärdsområdesstyrelsens 
ledamöter röstade JA (Sami Kanerva,​ Marjo Vacker,​ Eva Tawasoli,​ Markku Pyykkölä,​ 
Maarit Raja-​Aho,​ Terhi Enjala,​ Teemu Purojärvi,​ Tanja Aidanjuuri,​ Reija Friman,​ Oskari 
Iivarinen,​ Anitta Orpana) och 5 älfärdsområdesstyrelsens  ledamöter röstade NEJ 
(Jukka Hako,​ Antero Eerola,​ Riitta Särkelä,​ Jari Sainio,​ Pirkko Letto),​ varför 
älfärdsområdesstyrelsen godkände det ändrade grundförslaget med röstsiffrorna 11-​
5.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att:

bevilja understöd till verksamhet som stöder social-​ och hälsovården för år 2025 
enligt bilagan;​
förplikta mottagarna av understöd att iaktta understödsprinciperna som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt;​
beslutet om understöd som beviljas organisationer verkställs i enlighet med 49 f 
§ i förvaltningslagen redan under mars månad efter att 
välfärdsområdesstyrelsens beslut har delgivits och offentliggjorts. Det är 
motiverat att verkställa beslutet med beaktande av den betydelse som 
utbetalningen av organisationsunderstöd har för organisationerna och villkoret i 
understödsprinciperna ”Om understödet eller dess del utbetalas innan den 
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vunnit laga kraft,​ förbinder sig den som beviljats understöd att återbetala de 
redan utbetalda beloppen,​ om beslutet om omprövning ändras och/eller om 
förutsättningarna för understöd inte uppfylls”.
betona att i användningen av organisationsunderstöd och uppföljningen av 
användningen genomförs de understödsprinciper som 
välfärdsområdesstyrelsen har bekräftat vid sitt sammanträde 17.9.2024 § 176.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Eva Tawasoli lämnade till beslutet Gröna fullmäktigegruppens protokollsanteckning 
som lyder enligt följande: ”Organisationerna gör ett

värdefullt och oersättligt arbete för att trygga invånarnas välbefinnande. Understöd 
har riktats mångsidigt till olika organisationsfunktioner som stärker välfärdsområdets 
servicenät eller kompletterar sådana serviceområden som välfärdsområdet inte själv 
producerar. Ändå är understödsanslagen i sin helhet otillräckliga för att de ska kunna 
svara mot behoven i det växande området som präglas av metropolregionens 
fenomen. På grund av de knappa resurserna innebär en ökning av ett understöd 
nedskärningar av en annan aktörs viktiga arbete. Därför är det absolut viktigt att man 
vid fördelning av understöden följer bestämda understödskriterier,​ som tryggar ett 
jämlikt bemötande och att understöden riktas på ett sätt som garanterar maximal 
effekt.” Teemu Purojärvi meddelade att Sannfinländarnas fullmäktigegrupp 
understöder protokollsanteckningen.

Pirkko Letto lämnade till beslutet Socialdemokraternas fullmäktigegrupps 
protokollsanteckning som lyder enligt följande: ”Organisationsarbetet är viktigt och i 
fortsättningen måste beloppet för organisationsunderstöd höjas. 
Samarbetsunderstöden måste vara långsiktiga och förutsägbara.” Antero Eerola 
anmälde en protokollsanteckning.

Efter beslutsfattandet hölls en mötesuppehåll kl. 10.37-​10.41. Under mötesuppehålet 
lämnade serviceområdeschefen Elina Eeva samt välfärdsområdesstyrelsens ersättare 
Reija Friman och Anitta Orpana sammanträdet,​ och välfärdsområdestyrelsens 
ledamöter Marja Ahava,​ Nina Korventaival och Olga Gilbert återvände till 
sammanträdet.

Områdesstyrelsen, 13.05.2025, § 121

Bilagor
1 Oikaisuvaatimus 25.3.2025 / Pääkaupunkiseudun Diabetesyhdistys ja Uudenmaan 
munuais- ja maksayhdistys UUMU ry
Endast internt offentlig, Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisältää henkilötietoja

Ärendets beredare: specialsakkunnig Hilda Hakkarainen,​ serviceområdeschef Marja 
Veikkolainen och jurist Tiia Tuovinen

Välfärdsområdesstyrelsen har 4.3.2025 47 § fattat beslut om godkännande av 
organisationsunderstöden för 2025. Huvudstadsregionens Diabetesförening rf och 
Njur-​ och leverföreningen i Nyland rf (nedan även överklagande) har 25.3.2025 lämnat 

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Inrattande_av_tjanster_for_valfardsomrad(19518)#
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in en begäran om omprövning av beslutet. Begäran om omprövning finns bifogad 
detta beslutsförslag.  

Det centrala innehållet i begäran om omprövning   

Huvudstadsregionens Diabetesförening rf och Njur-​ och leverföreningen i Nyland rf 
begär omprövning av beslutet om att inte bevilja föreningarna understöd för 2025. 
Överklagande har ansökt om understöd för kostnader för verksamhet som stöder 
social-​ och hälsovården,​ men understöd har inte beviljats eftersom andra sökandes 
verksamhet bedömdes vara bättre i linje med understödsprinciperna.  

Överklagande ber om en förklaring till på vilket sätt deras verksamhet inte bidrar till 
välfärdsområdets strategiska mål,​ såsom främjande av hälsa och välbefinnande,​ och 
på vilket sätt verksamheten hos de organisationer som fått understöd bättre 
överensstämmer med understödsprinciperna.  

I begäran om omprövning anförs bland annat följande omständigheter som grund för 
kraven:   

Föreningarna motiverar att deras verksamhet stöder välfärdsområdets strategiska 
mål,​ såsom främjande av hälsa och välbefinnande samt vård och förebyggande av 
diabetes respektive njur-​ och leversjukdomar. De ber om en förklaring till varför deras 
verksamhet inte uppfyller understödsprinciperna och på vilket sätt verksamheten hos 
de organisationer som fått understöd bättre överensstämmer med dessa principer.  

Överklagande begär på ovanstående grunder omprövning av beslutet.    

Behandling av begäran om omprövning   

Enligt 26 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde har nämnden 
för närdemokrati och delaktighet som uppgift att besluta om när understöd kan sökas 
och förbereda ett förslag om beviljande av understöd till välfärdsområdesstyrelsen 
utgående från de understödsprinciper som fastställts av välfärdsområdesstyrelsen. 
Vidare,​ enligt 24 § i förvaltningsstadgan,​ beslutar välfärdsområdesstyrelsen om 
beviljande av understöd enligt förslag av nämnden för närdemokrati och delaktighet. I 
enlighet med detta har välfärdsområdesstyrelsen 4.3.2025 47 § fattat beslut om 
beviljandet av organisationsunderstöden för 2025.  När organisationsunderstöd 
beviljas måste välfärdsområdet beakta sina understödsprinciper,​ vilka för 
ansökningsperioden 2025 godkänts av välfärdsområdesstyrelsen 17.9.2024,​ 176 §. 
Understödsanslaget för 2025 var 920 000 euro och sammanlagt ansöktes om cirka 2,​6 
miljoner euro i understöd.   

Vad gäller överklagande har följande angetts som grund för det negativa 
understödsbeslutet: Vid beviljande av understöd fästs uppmärksamhet bland annat 
vid verksamhetens omfattning och verkningsfullhet. I denna ansökningsomgång 
deltog sökande vars verksamhet bedömdes vara bättre i linje med de 
understödsprinciper som fastställts för understödshelheten.  

Enligt Vanda och Kervo välfärdsområdes understödsprinciper ska verksamheten som 
stöds främja uppnåendet av välfärdsområdets strategiska mål och vara i linje med 
välfärdsområdets värderingar. De flesta inkomna ansökningarna uppfyllde 
understödsprinciperna och nästan alla inkomna ansökningar avsåg verksamhet vars 
genomförande skulle främja genomförandet av välfärdsområdets strategi och stödja 
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och komplettera de tjänster för vilka välfärdsområdet har organiseringsansvaret. 
Eftersom det fanns ett stort antal ansökningar som uppfyllde understödsprinciperna,​ 
hade bifallet från den sektor till vilken verksamheten är kopplad stor vikt.   

Både Huvudstadsregionens Diabetesförening rf:s och Njur-​ och leverföreningen i 
Nyland rf:s verksamhet anses vara viktig,​ men eftersom understödsanslaget är 
begränsat var välfärdsområdet tvunget att ge prioritet åt de funktioner som man 
ansåg att det i år finns ett ännu större behov av. Ansökningarna granskades inte efter 
typen av organisation (t.ex. patientorganisation). Huvudstadsregionens 
Diabetesförening rf och Njur-​ och leverföreningen i Nyland rf:s arbete,​ liksom andra 
patientorganisationers arbete,​ är betydelsefullt och välfärdsområdet hoppas att 
föreningarnas verksamhet som främjar hälsa och välbefinnande kommer att fortsätta.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning för kännedom och avslå begäran om omprövning. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Efter beslutsfattandet återvände välfrådsområdesstyrelsens 1:a viceordförande Olga 
Gilbert och styrelseledamöterna Marja Ahava,​ Nina Korventaival och Riitta Särkelä till 
sammanträdet kl. 10.12.
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§ 122
Begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslut av chefen för juridiska tjänster och 
beslutstjänster 18.3.2025 § 28

VAKEDno-2024-5241

Bilagor
1 Vahingonkorvaushakemus, sivu 1
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Vahingonkorvaushakemus, sivu 2
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Yksikön selvitys vahingonkorvaushakemukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Ote -Päätös korvaushakemukseen koskien kadonneita silmälaseja
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätös 18.3.2025 § 28
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Yksikön selvitys oikaisuvaatimukseen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 Tarkempi kuvaus asiasta
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Ärendets beredare: förvaltningssakkunnig Henna Salosyrjä

Vanda och Kervo välfärdsområde har mottagit en skadeståndsansökan 29.11.2024. 
Enligt 32 § 4 mom. 14 punkten i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo 
välfärdsområde hör det till välfärdsområdesdirektörens behörighet att besluta om de 
grunder och gränser utifrån vilka tjänsteinnehavaren beslutar om betalning av 
skadestånd. Enligt välfärdsområdesdirektörens beslut 2.5.2023 § 37 beslutar chefen 
för juridiska tjänster och beslutstjänster om skadestånd på upp till 10 000 euro.

Chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster har 18.3.2025 § 28 avslagit en 
fullmäktigeledamots skadeståndsansökan gällande kostnader som uppstått för en 
klients glasögon och i samband med att klienten har ramlat. En begäran om  
omprövning av tjänsteinnehavarbeslutet har inkommit inom fristen för sökande av 
ändring. Tjänsteinnehavarbeslutet och omprövningsbegäran är bifogade. 

Enligt 2 kap. 1 § i skadeståndslagen skall den som uppsåtligen eller av vållande 
förorsakar annan skada ersätta den. Den som söker ersättning ska påvisa den skada 
som orsakats,​ skadevållarens vållande samt orsakssambandet mellan dessa. 
Välfärdsområdets skadeståndsskyldighet grundar sig i de flesta fall på s.k. 
principalansvar.

Enligt 3 kap. 1 och 2 § i skadeståndslagen är ett offentligt samfund skyldigt att ersätta 
skada som en anställd eller tjänsteinnehavare inom välfärdsområdet har orsakat 
genom fel eller försummelse i arbetet. Enligt skadeståndslagen och allmänna 
skadeståndsrättsliga principer förutsätter uppkomsten av skadeståndsansvar i 
allmänhet att skadan orsakas uppsåtligen eller av oaktsamhet. Med vållande avses 
klandervärt förfarande,​ dvs. fel,​ vårdslöshet eller försummelse. 
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Med anledning av begäran om omprövning har verksamhetsenheten ombetts lämna 
en tilläggsutredning i ärendet. I tilläggsutredningen till begäran om omprövning 
presenteras en ny utredning i ärendet och utifrån tilläggsutredningen är det motiverat 
att bedöma ärendet på annat sätt än utifrån den ursprungliga utredningen. Med stöd 
av tilläggsutredningen till begäran om omprövning anses välfärdsområdets 
verksamhet ha ett orsakssamband med uppkomsten av skadan och begäran om 
omprövning föreslås således vara godtagbar.

En närmare beskrivning av begäran om omprövning av tjänsteinnehavarbeslutet av 
chefen för juridiska tjänster och beslutstjänster 18.3.2025 § 28 finns bifogad. Utifrån 
utredningen i beskrivningen har tjänsteinnehavarbeslutet tillkommit i rätt ordning,​ 
beslutsfattaren har inte överskridit sin behörighet och beslutet kan inte heller i övrigt 
anses strida mot lag. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning som behandlad och avslå begäran om omprövning. 

Mötesbehandling
Ungdomsfullmäktiges representant Tejwant Singh meddelade att hon avlägsnar sig 
från sammanträdet under detta och nästa ärende. Hon avlägsnade sig från 
sammanträdet innan ärendet behandlades och beslut fattades kl 10.12.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning som behandlad och att avslå begäran om omprövning.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 123
Begäran om omprövning om tjänsteinnehavarbeslutet om uppsägning av tjänsteförhållande 
som fattats av sektordirektören för vuxensocialarbetet och funktionshinderservicen 
4.4.2025 § 4 

VAKEDno-2025-1673

Bilagor
1 LIITE 1 - Viranhaltijapäätös, virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta johtuvalla 
perusteella
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja, verkkojulkisuus rajoitettu
2 LIITE 2 - Oikaisuvaatimus viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta 
johtuvalla perusteella
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja, verkkojulkisuus rajoitettu
3 LIITE 3 - 31.3.2025 pidetyn kuulemistilaisuuden muistio
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja, verkkojulkisuus rajoitettu
4 LIITE 4 - 29.10.2024 annettu varoitus
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja, verkkojulkisuus rajoitettu
5 LIITE 5 - Oikaisuvaatimuksen väitteiden tarkempi arviointi
Endast internt offentlig, Sisältää henkilötietoja, verkkojulkisuus rajoitettu

Ärendets beredare: HR-​jurist Hannamari Harju

Sektordirektören för vuxensocialarbetet och funktionshinderservicen har genom sitt 
tjänsteinnehavarbeslut av 4.4.2025 § 4 beslutat om uppsägning av sin underlydande 
tjänsteinnehavares tjänsteförhållande. I ärendet har en begäran om omprövning 
inkommit till välfärdsområdesstyrelsen. I denna beskrivningstext ges en allmän 
beskrivning av ärendet och mer detaljerad information om ärendet framgår av 
bilagorna. 

Sektordirektören har meddelat överklagande om uppsägningen av tjänsteförhållandet 
31.3.2025. Tjänsteinnehavarbeslutet om uppsägning av tjänsteförhållandet har fattats 
4.4.2025 (bilaga 1). Begäran om omprövning av beslutet har gjorts 17.4.2025 (bilaga 2). 
Överklagande har i egenskap av part haft rätt att framställa begäran om omprövning 
och begäran om omprövning har inkommit inom tidsfristen. Därmed behandlas 
begäran om omprövning till de delar som rör beslutet som fattats av 
tjänsteinnehavaren som lyder under välfärdsområdesstyrelsen i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

Tjänsteinnehavaren har fått en varning 29.10.2024. Med tjänsteinnehavaren har ett 
hörande hållits 31.3.2025. Efter hörandet har tjänsteinnehavaren informerats om 
arbetsgivarens beslut att säga upp tjänsteinnehavarens tjänsteförhållande. 

Enligt 65 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde fattas beslut om 
uppsägning av den anställande myndigheten. Beslut i ärendet hör således till 
sektordirektörens befogenheter. 

Det centrala innehållet i begäran om omprövning 

I begäran om omprövning (bilaga 2) anförs följande omständigheter som grund för 
kraven: 
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

I begäran om omprövning anges att beslutet har fattats på felaktiga grunder. Enligt 
överklagande har hen fått en obefogad skriftlig varning 29.10.2024. Därefter har hen i 
mars 2025 blivit kallad till ett hörande om uppsägningen,​ som hölls 31.3.2025. 
Arbetsgivaren har som grund för uppsägningen uppgett yrkesmässig inkompetens 
samt underlåtenhet att följa arbetsgivarens föreskrifter och anvisningar. 

Överklagande anser att det inte har funnits ett sakligt och vägande skäl för 
uppsägningen i enlighet med 35 § i lagen om tjänsteinnehavare. Enligt överklagande 
är grunderna för uppsägningen bristfälliga,​ i fråga om både innehåll och formalia,​ 
enligt följande: 

Påståendet om yrkesmässig inkompetens har inte specificerats eller påvisats. 
Enligt överklagande har arbetsgivaren personligen rekryterat överklagande till 
tjänsten genom sin rekommendation och utsett hen till uppgiften på grundval av 
hens kompetens,​ förmåga och en bedömning av överklagande som person som 
gjorts. I utvecklingssamtalen under våren 2024 har arbetsgivarens återkoppling 
varit klart positiv och i den har ingen tillrättavisande handledning ingått. Enligt 
överklagande står uppsägningsgrunderna således i strid med tidigare 
återkoppling som är dokumenterad. 
Åsidosättande av föreskrifter och anvisningar har angetts som grund,​ men inte 
specificerats konkret under hörandet. Enligt överklagande är det faktum att 
ekonomiska mål inte har uppnåtts inte bevis på överträdelse av anvisningar,​ 
särskilt när det återkommande vidtagits konkreta och dokumenterade åtgärder 
för att få ekonomin under kontroll. 
Tilldelande av varning och bristande stöd: Enligt överklagande har arbetsgivaren 
efter att ha gett arbetstagaren en varning inte erbjudit någon faktisk möjlighet 
att rätta till förfarandet. Handledning och stöd för ledarskapet har inte ordnats 
på adekvat sätt,​ i praktiken har det inte ordnats alls. Två-​ och trepartsmöten 
med ledningen ordnades i praktiken inte förrän hösten 2024,​ då uppsägningen 
redan var under beredning. 
Arbetsgivarens placeringsskyldighet har inte förverkligats. Enligt överklagande 
har arbetsgivarens skyldighet enligt 35 § i lagen om tjänsteinnehavare,​ att reda 
ut om det är möjligt att placera tjänsteinnehavaren i ett annat 
tjänsteförhållande,​ försummats. Om denna utredning inte har gjorts eller 
dokumenterats är uppsägningen olaglig. 
Osakligt bemötande och eventuell diskriminering: Enligt överklagande tyder den 
arbetarskyddsanmälan som hen tidigare gjort och den försämring av 
tjänsteinnehavarens ställning som följde efter anmälan på att uppsägningen inte 
har gjorts på objektiva grunder. 
Avsaknad av samlad bedömning: Enligt överklagande har man i 
uppsägningsbeslutet inte tagit hänsyn till de åtgärder som tjänsteinnehavaren 
föreslagit,​ besparingarna som uppnåtts eller utmaningarna med den 
ekonomiska förvaltningen i stort,​ som delvis har orsakats av systembrister hos 
arbetsgivaren eller organisationen. Också strukturella förändringar inom 
välfärdsområdet och ärvda åtaganden påverkade överskridandena på ett sätt 
som tjänsteinnehavaren inte har kunnat kontrollera. Enligt överklagande kan det 
som helhet konstateras att det i överklagandes fall inte har funnits sådana 
allvarliga grunder för uppsägning som krävs enligt lag.  
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Överklagande anser på ovannämnda grunder att uppsägningen har skett utan 
lagstadgad grund och lagstadgat förfarande. Hen yrkar att beslutet om uppsägning 
ska upphävas. Om tjänsteförhållandet inte återupprättas förbehåller sig överklagande 
rätten att ansöka om lämplig ersättning för olaglig uppsägning och 
rättegångskostnader. 

Behandling av begäran om omprövning 

Enligt 35 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (nedan 
lagen om tjänsteinnehavare) får arbetsgivaren inte säga upp ett tjänsteförhållande av 
något skäl som beror på tjänsteinnehavaren,​ om inte skälet är sakligt och vägande. 
Som sådana skäl kan anses allvarligt brott mot eller åsidosättande av sådana 
förpliktelser som följer av tjänsteförhållandet,​ lag eller bestämmelser och som är av 
väsentlig betydelse för tjänsteförhållandet samt en väsentlig förändring av de 
personliga arbetsförutsättningar på grund av vilka tjänsteinnehavaren inte längre kan 
klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedömningen av om det är fråga om ett sakligt och 
vägande skäl skall arbetsgivarens och tjänsteinnehavarens omständigheter beaktas 
som en helhet. 

Kravet på sakligt skäl som grund för uppsägning förutsätter att det är fråga om ett 
skäl som föreskrivs i 35 § i lagen om tjänsteinnehavare,​ inte ett skäl i strid med 
paragrafen. Skälet måste vara knutet till brott mot eller åsidosättande av förpliktelser 
som är av väsentlig betydelse för tjänsteförhållandet eller en förändring av 
tjänsteinnehavarens personliga arbetsförutsättningar. 

Enligt 17 § 1 mom. i lagen om tjänsteinnehavare ingår det i tjänsteinnehavarens 
allmänna skyldigheter att sköta de uppgifter som hör till tjänsteförhållandet på 
behörigt sätt,​ utan dröjsmål och med iakttagande av behöriga bestämmelser och 
föreskrifter samt arbetsgivarens arbetslednings-​ och övervakningsföreskrifter. 
Tjänsteinnehavaren ska i sin uppgift handla opartiskt och uppträda så som hans eller 
hennes ställning och uppgift förutsätter. 

Vid bedömning av huruvida uppsägningsgrunden är vägande ska hänsyn tas till 
exempelvis proportionalitetsprincipen,​ enligt vilken inte vilket som helst mindre brott 
mot förpliktelser som följer av tjänsteförhållandet ännu inte utgör ett vägande skäl. 

Enligt lagens förarbeten (RP 196/2002 rd) är det vanligaste förfarandet som strider 
mot tjänsteplikterna och som kan bedömas som uppsägningsgrund försummelse av 
tjänsteinnehavarens tjänsteutövningsplikt,​ vilket till exempel kan yttra sig som 
försummelse av en enskild uppgift som hör till tjänsteuppgifterna eller bristfällig 
skötsel av tjänsteuppgifterna. En uppsägningsgrund kan också vara 
tjänsteinnehavarens uppenbara slarv i arbetet,​ försummelse att iaktta bestämmelser 
som utfärdats inom gränserna för arbetsgivarens rätt att leda och övervaka arbetet 
eller någon annan behörighet. 

Vid bedömningen av om en uppsägningsgrund är saklig och vägande ska 
arbetsgivarens och tjänsteinnehavarens förhållanden beaktas i sin helhet. 

Vid bedömningen av befattningshavarens rättsliga ställning måste utövandet av 
offentlig makt och det därmed sammanhängande kravet på att verksamheten ska 
vara laglig och rättvis och att offentlig verksamhet ska vara tillförlitlig beaktas. 
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I rättspraxis har det fastställts att om tjänsteinnehavaren agerar slarvigt eller om 
arbetets resultat inte uppfyller arbetsgivarens förväntningar,​ krävs det för uppsägning 
av tjänsteförhållandet vanligtvis att tjänsteinnehavaren har varnats och därigenom 
beretts möjlighet att rätta till sitt förfarande. 

En närmare bedömning av de påstående som framförs i begäran om omprövning 
finns i bilaga 5. 

Sammanfattning 

Enligt 35 § 3 mom. i lagen om tjänsteinnehavare får en tjänsteinnehavare som har 
åsidosatt eller brutit mot sina förpliktelser som följer av tjänsteförhållandet inte sägas 
upp förrän han eller hon varnats och därigenom beretts möjlighet att rätta till sitt 
förfarande. Överklagande har getts en varning 29.10.2024. Överklagandes agerande 
har inte ändrats på det sätt som krävts efter varningen. Situationen har fortgått 
oförändrad under resten av 2024 och början av 2025. 

Enligt 43 § 1 mom. i lagen om tjänsteinnehavare ska,​ innan arbetsgivaren säger upp 
eller häver ett tjänsteförhållande,​ tjänsteinnehavaren ges tillfälle att bli hörd om 
skälen jämte motivering till att tjänsteförhållandet upphävs. Vid hörandet har 
tjänsteinnehavaren rätt att anlita ett biträde. 

Överklagande har 31.3.2025 getts tillfälle att bli hörd om skälen jämte motivering till 
att tjänsteförhållandet upphävs. Överklagande har kommit till hörandet som ordnats 
för hen och anlitat ett biträde vid hörandet. Vid hörandet har arbetsgivaren tydligt gått 
igenom de grunder på vilka arbetsgivaren har övervägt att upphäva 
tjänsteinnehavarens tjänsteförhållande. Överklagande har fått framföra sin egen syn 
på arbetsgivarens grunder. 

Baserat på den samlade bedömning som gjorts efter hörandet har arbetsgivaren 
ansett att det inte finns förutsättningar för att den sökandes tjänsteförhållande ska 
fortgå. Grunderna för uppsägning av tjänsteförhållande förklaras närmare i bilaga 3. 

Enligt 45 § i förvaltningslagen ska ett förvaltningsbeslut motiveras och i motiveringen 
ska det anges vilka omständigheter och utredningar som har inverkat på avgörandet. 

Det beslut som är föremål för begäran om omprövning har motiverats i sin helhet och 
i det anges vilka omständigheter och utredningar som har inverkat på avgörandet. 

Tjänsteinnehavarbeslutet som är föremål för begäran om omprövning (bilaga 1),​ 
begäran om omprövning (bilaga 2),​ grunderna för uppsägning,​ promemorian från 
hörandet som hölls 31.3.2025 (bilaga 3),​ varningen som utfärdades 29.10.2024 (bilaga 
4) och en närmare bedömning av påståendena i begäran om omprövning (bilaga 5) 
finns bifogade detta beslutsförslag. 

I begäran om omprövning framförs inga sådana laglighetsfel på grundval av vilka det 
beslut som är föremål för begäran om omprövning borde hävas. Överklagande har i 
begäran om omprövning inte heller framfört några sådana omständigheter på 
grundval av vilka grunderna för eller lämpligheten av beslutet borde omprövas. 
Beslutet har fattats i rätt ordning och beslutet är inte heller på något annat sätt 
olagligt. 

Beslutsförslag



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 59 ( )90
Områdesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna den bifogade begäran om 
omprövning som behandlad och att avslå begäran om omprövning.

Mötesbehandling
Sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice,​ Kirsi Leväpelto,​ 
anmälde jäv i ärendet på grund av den allmänna jävsbestämmelsen. Hon avlägsnade 
sig från sammanträdet innan ärendet behandlades och beslut fattades kl. 10.14.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt att anteckna den bifogade begäran om omprövning 
som behandlad och att avslå begäran om omprövning.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Ungdomsfullmäktiges representant Tejwant Singh samt sektordirektör för 
vuxensocialarbete och funktionshinderskadade Kirsi Leväpelto återvände till 
sammanträdet efter beslustfattandet kl. 10.31.
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§ 124
Godkännande av Vanda och Kervo välfärdområdes policy för god ledning 

VAKEDno-2025-2191

Bilagor
1 Hyvän johtamisen politiikka, aluehallitus 13.5.2025 (pöytäkirjaversio).pdf

Ärendets beredare: personaldirektör Anne Sivula

Om utveckling av ledarskapet 

Ända sedan välfärdsområdet inrättades har utveckling av ledarskapet varit ett viktigt 
tyngdpunktsområde i förbättringen av personalupplevelsen och genomförandet av 
välfärdsområdets mål. De åtgärder för utveckling av ledarskapet som ska genomföras 
våren 2025 baseras på den utredning och bedömning av nuläget inom ledningen som 
gjorts på grundval av välfärdsområdesstyrelsens beslut och behandling 29.10.2024 § 
216. 

Resultaten av utredningen rapporterades till välfärdsområdesstyrelsen 21.1.2025 § 10 
och utifrån detta definierades följande tyngdpunktsområden för utveckling av 
ledarskapet som har styrt arbetet för utveckling av ledarskapet under våren:  

1. Enklare struktur och tydliga ansvar 

Målbild: Vår enhetliga och platta organisation stöder tillhandahållandet av 
kostnadseffektiva tjänster till våra klienter,​ över sektorsgränserna. Tydliga strukturer 
och praxis för ledningen samt tydliga ansvar säkerställer smidigt beslutsfattande och 
raskt verkställande av ärenden.   

2. En gemensam riktning och tillräckligt stöd 

Målbild: Vi leder målinriktat,​ mot en gemensam strategisk riktning och baserar 
ledarskapet på pålitlig kunskap. Professionella stödtjänster och högklassiga 
experttjänster säkerställer att fokus ligger på ledningsuppgiften och att man når 
framgång i den. 

3. Högklassigt och konsistent ledarskap 

Målbild: Vårt ledarskap är professionellt och högklassigt genom hela organisationen. 
Med vårt enhetliga,​ värdebaserade ledarskap stöder vi goda prestationer och 
arbetshälsa. Vi är en bra och attraktiv arbetsgivare och litar på våra anställda.  

Som en del av behandlingen av utredningen anvisade välfärdsområdesstyrelsen vid 
sitt sammanträde 21.1.2025,​ § 10 också att utarbeta en separat arbetsgivarpolicy som 
syftar till att säkerställa högkvalitativ personalledning i hela organisationen och 
upprätthålla en god arbetsgivarimage. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vid sitt 
sammanträde 25.3.2025 78 § att arbetsgivarpolicyn ska behandlas vid 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 13.5.2025. 

Policy för god ledning 

På uppdrag av välfärdsområdesstyrelsen har man under ledning av koncerntjänsterna 
utarbetat en policy för god ledning för Vanda och Kervo välfärdsområde. 
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Policyn för god ledning är en allmän beskrivning av Vanda och Kervo välfärdsområde 
som arbetsgivare. Den beskriver hur vi verkar som arbetsgivare och vad vi förväntar 
oss av våra medarbetare. Policyn för god ledning preciserar och fördjupar 
välfärdsområdets värdegrund och den kultur som eftersträvas samt 
arbetsgivarlöftena,​ vilka godkänts tidigare. Policyn konkretiserar hur dessa syns i det 
praktiska arbetet och ledningen. Jämfört med en traditionell personalpolicy är policyn 
för god ledning mer tydligt och starkt en beskrivning av Vanda och Kervo 
välfärdsområdes ledarskapsfilosofi,​ återgiven med arbetsgivarens röst. I praktiken är 
det cheferna inom välfärdsområdet som använder arbetsgivarens röst i vardagen. 

Policyn för god ledning stöder i synnerhet förverkligandet av målbilden för 
tyngdpunktsområdet Högklassigt och konsistent ledarskap som 
välfärdsområdesstyrelsen har fastställt. Policyn syftar till att utveckla 
professionalismen och kvaliteten samt enhetliga förfaranden i ledarskapet. Samtidigt 
stöder det goda prestationer och stärker en samarbetskultur som bygger på tillit. 
Gemensamma spelregler skapar en delad förståelse och stöd för all verksamhet. 

Policyn för god ledning kan beskrivas i olika former beroende på vad den är avsedd 
att användas för. I detta skede har policyn dokumenterats som ”arbetsgivarens brev 
till arbetstagaren”,​ bifogat. Det mest väsentliga är policyns centrala element och 
riktlinjer,​ liksom budskapet i sin helhet,​ snarare än enskilda ordval. Följande punkter 
har identifierats som viktiga teman och riktlinjer för policyn för god ledning,​ som 
också stöder välfärdsområdets värderingar: 

Tillit och samarbete 
Klientorientering 
Lösningsorientering och bra prestationer 
Målmedvetenhet och resultat 
Mod att utveckla,​ förnyelse och nya kunskaper 
Uppskattning,​ sakligt beteende och öppenhet 
Hänsyn till människor och flexibilitet 

  

Utnyttjande av policyn för god ledning 

För cheferna ger policyn för god ledning stöd för ledning av det dagliga arbetet och 
verksamheten genom att beskriva välfärdsområdets gemensamma ledarskapslinje. 
När policyn används tillsammans med arbetsgivarlöftena bygger den enhetliga 
ledningspraxis och en professionell,​ tillitsbaserad ledningskultur. Materialet kan 
vidarebearbetas och användas till exempel i introduktioner och utbildningar. 

För personalen kommunicerar policyn för god ledning en stark tillit och uppskattning 
från arbetsgivarens sida. Den uttrycker också vikten av att utvecklas och lära sig nytt. 
Målet är att skapa en generell bild av välfärdsområdets vision och sätt att arbeta. 
Policyn kan användas till exempel i introduktioner och när man utarbetar spelregler 
för arbetsplatsen. 

För expertarbetet ger policyns riktlinjer ett stöd för det dagliga arbetet och hjälp med 
att ta fram riktlinjer för avgöranden. Det är också viktigt att säkerställa att 
välfärdsområdets anvisningar och verksamhetsmodeller överensstämmer med 
andemeningen i policyn för god ledning. 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 62 ( )90
Områdesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

Dessutom kan policyn för god ledning till exempel användas som stöd för 
rekryteringen,​ för att skapa arbetsgivarimagen och i marknadsföring. 

Enligt 24 § i förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde svarar 
välfärdsområdesstyrelsen för de allmänna principerna för personalpolitiken. Beslut 
om att godkänna policyn för god ledning hör med stöd av ovan nämnda bestämmelse 
till välfärdsområdesstyrelsens befogenheter. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna Vanda och Kervo välfärdsområdes 
arbetsgivarpolicy i enlighet med de principer som beskrivs ovan i beskrivningsdelen 
samt bilagan. 

Ändrat beslutsförslag: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna Vanda och Kervo välfärdsområdes 
policy för god ledning i enlighet med de principer som beskrivs ovan i 
beskrivningsdelen samt bilagan. 

Mötesbehandling
Föredraganden gjorde en termändring;​ termen ”arbetsgivarpolicy” ändras till ”policy 
för god ledning”. Termändringen beaktas i protokollet samt i rubriken,​ 
beskrivningstexten,​ beslutsförslaget samt i bilagan. Det ändrade beslutsförslaget 
antogs enhälligt. Efter att beslutet fattats lämnade HR-​specialist Ilmari Mäkinen 
sammanträdet kl. 10.32. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslöt enhälligt att godkänna Vanda och Kervo 
välfärdsområdes policy för god ledning i enlighet med de principer som beskrivs ovan 
i beskrivningsdelen samt bilagan. 

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 125
Svar på fullmäktigemotionen om förenhetligande av rådgivningarnas läskunnighetsarbete i 
välfärdsområdet

VAKEDno-2024-4728

Ärendets beredare: sektordirektör för tjäsnter för barn,​ unga och familjer Hanna 
Mikkonen 

 

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 28.10.2024 § 72 Soile Erikssons,​ 
Susanna Kaijus,​ Kai-​Ari Lundells och Laura Tulikorpis fullmäktigemotion 
"Förenhetligande av rådgivningarnas läskunnighetsarbete i välfärdsområdet"
. 45 fullmäktigeledamöter har undertecknat 
fullmäktigemotionen. Fullmäktigemotionen löd enligt följande:

”Enligt de senaste Pisa-​undersökningarna har läskunnigheten bland finländska barn och 
unga försämrats ytterligare. Antalet svagare läsare har ökat oroväckande och nu har också 
antalet utmärkta läsare minskat kraftigt. I Vanda är läskunnigheten sämre än i de 
jämförelsekommuner som gjort samma lässcreening och läskunnigheten minskar jämfört 
med tidigare år i båda åldersklasserna som gjort lässcreeningen. 

Med tanke på utvecklingen av läskunnigheten och läslusten är det viktigt att läsa 
tillsammans redan från tidig barndom. Läsning utvecklar fantasin och förmågan till 
empati,​ som i sin tur är viktiga färdigheter i all interaktion och alla sociala relationer. En 
smidig läskunnighet är nyckeln till allt lärande.

Rådgivningstjänsterna når nästan alla familjer med barn under skolåldern. Därför har de 
en unik möjlighet att främja medvetenheten om faktorer som stöder barnets välbefinnande 
och utveckling,​ såsom betydelsen av att läsa tillsammans. 

På rådgivningarna i Vanda och Kervo arbetar man med att utveckla läskunnigheten till 
exempel med hjälp av broschyrer och genom att tala om läsning. Dessutom pågår projektet 
Lukustartti (på svenska Lässtarten) tillsammans med biblioteken i Vanda,​ där 
rådgivningarna i Korso och Myrbacka fungerar som pilotrådgivningar och projektet 
Lukukonsepti (på svenska Läskonceptet) i samarbete med Kervo bibliotek. (Projekten 
genomförs på finska.) 

Trots de nya verksamhetsmodeller som projekten producerar varierar de konkreta 
åtgärderna under rådgivningsbesöken beroende på rådgivningen och till och med på 
arbetstagaren. Hela välfärdsområdet behöver enhetliga verksamhetsmodeller,​ med vilka 
varje familj hänvisas till läsning och bibliotekstjänster. Till exempel skulle konceptet 
Lukuresepti (Läsrecept på svenska) som används i Mellersta Finlands välfärdsområde eller 
någon motsvarande metod vara ett systematiskt sätt att sköta handledningsarbetet på 
rådgivningen. Vid det periodiska besöket ordineras varje barn en läkemedelsdos på fyra 
böcker som ska intas tillsammans med föräldern. Läkemedlet kan hämtas ut från 
biblioteket mot recept. I receptet för varje ålder har man valt böcker som lämpar sig för 
utvecklingsfasen i fråga.

Läsreceptmodellen är enkel och förmånlig att genomföra. Det förutsätter samarbete 
mellan välfärdsområdet och städerna i planeringsskedet. När verksamheten inleds är 
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inverkan på rådgivningens hälsovårdares arbetsuppgifter nästan obefintlig,​ men inverkan 
på familjernas sätt att fungera kan vara stor.

I Vanda och Kervo välfärdsområde skulle läskunnighetsarbetet kunna stärkas med en 
enhetlig verksamhetsmodell för rådgivningarna. Modellen skulle kunna likna ett Läsrecept 
eller utarbetas utifrån erfarenheter från de andra projekten. Det viktigaste är att en 
hänvisning till bibliotekstjänsterna och diskussionen om läsning genomförs vid varje 
periodisk kontroll av varje barn.

Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att man i Vanda och Kervo välfärdsområde 
förenhetligar läskunnighetsarbetet vid alla rådgivningar i området så att alla 1–6-​åringar 
och deras familjer i samband med de periodiska kontrollerna på varje rådgivningsbyrå 
med samma modell hänvisas till bibliotekstjänsterna.”

Svar på fullmäktigemotionen 

Rådgivningsbyråns arbete är en central del av primärvårdens förebyggande och 
hälsofrämjande verksamhet. Rådgivningsbyråtjänsterna bygger på noggrant 
genomförda regelbundna hälsoundersökningar och hälsorådgivning,​ där individers 
och familjers behov beaktas. Rådgivningsbyråtjänsternas uppgift är att följa och 
främja fostrets sunda tillväxt och utveckling och hälsan hos gravida kvinnor och 
kvinnor som fött barn.  Bestämmelser om rådgivningsbyråtjänsterna finns i hälso-​ och 
sjukvårdslagen (hälso-​ och sjukvårdslagen 1326/2010). Den nationellt enhetliga 
kvalitets-​ och servicenivån inom rådgivningsbyråtjänsterna säkerställs genom en 
förordning (statsrådets förordning om rådgivningsverksamhet,​ skol-​ och 
studerandehälsovård samt förebyggande mun-​ och tandvård för barn och unga 338
/2011).   

Rådgivningsbyråtjänsterna bygger på hälsoundersökningar och hälsorådgivning som 
ordnas både regelbundet och efter individuellt behov. Hälsoundersökningar enligt 
förordningen utförs av hälsovårdare och läkare som arbetar vid rådgivningsbyråerna. 
Dessutom ålägger hälso-​ och sjukvårdslagen 1326/2010 att man vid ordnandet av 
rådgivningsbyråtjänster ska samarbeta med instanser som svarar för 
småbarnspedagogik,​ barnskydd och annan socialvård,​ den specialiserade sjukvården 
och med andra relevanta instanser.  

Rådgivningsbyråns uppgift är att främja hälsa och välbefinnande för barn under 
skolåldern och deras familjer samt att minska skillnader i hälsa och välbefinnande 
mellan familjer. Rådgivningsbyrån följer barnets fysiska,​ psykiska och sociala tillväxt 
och utveckling. Föräldrarna får vid rådgivningsbyrån stöd för föräldraskapet,​ en 
barnorienterad och trygg uppfostran,​ god omsorg om barnet och vård av 
parförhållandet. En väsentlig del undersökningarnas innehåll består av 
hälsorådgivning i enlighet med familjens behov och barnets utvecklingsstadium samt 
av främjande av tryggheten. Rådgivningsbyråtjänsterna i Vanda och Kervo 
välfärdsområde omfattar cirka 98 procent av alla barn under skolåldern. 
Rådgivningsbyråtjänsterna är frivilliga och en del av familjerna kan till exempel välja 
att använda privata tjänster.  

Läsfrämjande inom rådgivningsbyråtjänsterna  

Enligt en undersökning som beställts av Läscentrum (2019) identifierar yrkespersoner 
vikten av att läsa för ett barn och rådgivningsbyråerna vill uppmuntra till läsning. Av 
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hälsovårdarna vill 94 procent betona vikten av att läsa för ett barn och 80 procent av 
dem anser att läsning för ett barn har en mycket betydande påverkan på barnets 
utveckling. (Läscentrum)   

I Vanda och Kervo välfärdsområde vägleder rådgivningsbyråns hälsovårdare 
föräldrarna i frågor som rör barnets språkliga utveckling och talutveckling vid varje 
möte efter ålder och behov.  Inom rådgivningsbyråtjänsterna har man i samarbete 
med olika instanser utvecklat många sätt att främja läsfärdigheterna och läsningen. 
Till exempel får familjen vid barnets första besök på rådgivningsbyrån bokkassen En 
läsgåva till barnet och föräldrarna påminns i samband med detta om vikten av att läsa 
tillsammans. Vid rådgivningsbyråerna finns också Moniku-​tjänsten som vänder sig till 
flerspråkiga familjer. Moniku-​handledarna fokuserar bland annat på att stödja 
utvecklingen av barnets eget modersmål och samspelet mellan föräldern och barnet. 
Dessutom uppmuntras föräldrarna att läsa för barnen och föräldrarna vägleds till 
bibliotekets tjänster.  

I välfärdsområdet har man som stöd för arbetet vid rådgivningsbyrån också tagit fram 
olika slags videomaterial som vägleder föräldrarna att läsa för barnet. Bland annat 
beskrivs på videorna om småbarnsinformation och språkutveckling varför läsning är 
viktigt med tanke på barnets talutveckling. I samband med utveckling av 
multilitteracitet hänvisar rådgivningsbyråerna klienterna bland annat 
till  Mannerheims barnskyddsförbunds webbsidor om olika åldersgrupper som är 
avsedda för föräldrar.   

  

Samarbete mellan rådgivningsbyråtjänsterna och de läsfrämjande tjänsterna  

Vanda:  

Vanda stadsbibliotek och rådgivningsbyrå har samarbetat i projektet Lukustartti,​ som 
syftar till att inspirera i synnerhet mångkulturella familjer att läsa för sina barn och 
använda bibliotekstjänsterna. Under projektet 04/2023–12/2024 ordnade 
projektarbetaren ordleksstunder för barnfamiljer,​ dit alla spädbarnsfamiljer var 
välkomna. Under projektet genomfördes även en föreläsningsserie med tre delar för 
föräldrar och en föreläsning för rådgivningsbyråns hälsovårdare om stödet för tidig 
interaktion samt besök av biblioteksmedarbetare i rådgivningsbyråteamen.   

Broschyren Läs högt för barnet (på elva olika språk) som producerats i projektet 
kommer från och med 04/2025 att delas ut till finskspråkiga familjer på barnets 
sexmånadersbesök av hälsovårdarna och till familjer med andra modersmål när 
barnet är 2–6 månader av Moniku-​handledarna. Familjen får en inbjudan med vilken 
den kan hämta en haklapp från biblioteket som en present till barnet och samtidigt 
bekanta sig med biblioteket eller bokbussen och få ett eget bibliotekskort för barnet. 
Samarbetet mellan rådgivningsbyrån och Vanda bibliotek fortsätter och enligt planen 
ska man ha årliga möten mellan bibliotekspersonalen och rådgivningsbyråns 
hälsovårdare,​ där syftet är bland annat att informera om aktuella händelser vid 
biblioteket och främja läsning i barnfamiljer och hänvisningen av dem till biblioteket.   

Kervo:  

I Kervo används ett läskoncept,​ en plan för läskunnighetsfrämjande arbete som Kervo 
stad har utarbetat 2023 och där man antecknat principerna,​ målen,​ 
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verksamhetsmodellerna för samt utvärderingen och övervakningen av det 
läskunnighetsfrämjande arbetet. Läskonceptet har tagits fram för att tillgodose behov 
inom det läskunnighetsfrämjande arbetet i de offentliga tjänsterna. Målet är att på 
något sätt få in läshobbyn och läsningen i familjernas vardag samt att öka 
läsrelaterade aktiviteter,​ såsom ordkonst. Syftet är också att göra bibliotekets tjänster 
bekanta för alla barnfamiljer i Kervo. I anslutning till konceptet har man tagit fram 
material som stöder det läskunnighetsfrämjande arbetet med familjer för användning 
av rådgivningsbyrå-​ och familjetjänsterna. Målet är att beakta flerspråkiga familjer och 
deras möjligheter till läsning och litteratur.  

Det läskunnighetsfrämjande arbete som utförs av rådgivningsbyrå-​ och 
familjetjänsterna omfattar samtal om läsning,​ böcker och läskunskaper i samband 
med regelbundna undersökningar,​ programmet En läsgåva till barnet,​ vägledning av 
föräldrar till tjänsterna vid biblioteket och öppna mötesplatser samt broschyrer som 
delas ut vid regelbundna undersökningar och i rådgivningsbyråns aula. Kervo bibliotek 
producerar också material för rådgivningsbyråtjänsterna. Dessa material inkluderar 
bland annat följande: Vi läser tillsammans,​ tidig läsning 0–2 år,​ Vi läser tillsammans,​ 2–
5 år,​ Vi läser tillsammans,​ förskola och grundskola samt broschyren Läs för mig 
(översatt till engelska,​ svenska,​ estniska,​ ryska,​ arabiska,​ turkiska,​ kurdiska,​ tigrinja,​ 
rumänska). Samarbetet mellan rådgivningsbyråtjänsterna och Kervo bibliotek 
fortsätter aktivt i enlighet med planen för det läskunnighetsfrämjande arbetet.   

Avslutningsvis:  

Inom rådgivningsbyråtjänsterna identifieras att de första levnadsåren är särskilt 
viktiga med tanke på språklig aktivering av barnet och barnets språkliga utveckling kan 
påverkas till exempel genom högläsning genast från födseln. 
Rådgivningsbyråtjänsterna vägleder aktivt familjerna mot läsning och 
bibliotekstjänsterna. Verksamhetsmodellerna är delvis något olika i Vanda och Kervo. 
Detta beror på att städerna och biblioteken använder olika metoder för att främja 
läsning. Det anses dock inte finnas något behov av en särskild samlande 
verksamhetsmodell,​ de det läsfrämjande arbetet i dagsläget är planmässigt och 
heltäckande inom hela välfärdsområdet. En systematisk och genomgående 
läsfrämjande kultur leds och spridning av den kommer att främjas inom 
rådgivningsbyråtjänsterna även i framtiden.   

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

lämna till Soile Eriksson,​ Susanna Kaiju,​ Kai-​Ari Lundell,​ Laura Tulikorpi och till de 
45 andra ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat 
fullmäktigemotionen det svar på fullmäktigemotionen som återfinns i 
beskrivningsdelen ovan,​ 
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att återremittera ärendet och att 
utfärda följande anvisning för beredningen av ärendet: I beredningen iakttas enhetliga 
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verksamhetssätt inom välfärdsområdet och systematiskt uppmärksammande av varje 
åldersgrupp. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 126
Svar på fullmäktigemotionen om munhälsovården måste bli närservice

VAKEDno-2025-1733

Ärendets beredare: serviceområdeschef för munhälsovårdstjänster Helena Salusjärvi-​
Juopperi och sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 31.3.2025 § 24 lämandes 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupps fullmäktigemotion "Munhälsovården måste bli 
närservice . Fullmäktigemotionen har undertecknats av nio andra ledamöter i "
välfärdsområdesfullmäktige. Fullmäktigemotionen har följande lydelse: 

”Vi föreslår att VAKE övergår till områdesspecifik tidsbokning i munhälsovården för att 
få slut på detta farande kors och tvärs över området där Kervobor får tider vid 
tandkliniker i Vanda och Vandabor vid tandkliniker i Kervo. Enligt respons som 
ledamöter i välfärdsområdesfullmäktige fått är det i den nuvarande situationen mer 
regel än undantag att man inte får en tandläkartid vid den närmast belägna 
tandkliniken.  Vid ett akut behov av brådskande vård tar säkerligen många gärna en 
tid var som helst där de kan få tiden snabbast,​ men huvudregeln måste vara att 
munhälsovården ges som närservice.# 

Välfärdsområdesstyrelsens beslöt vid sitt sammanträde 15.4.2025 § 100 att anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och att skicka den för vidare beredning för 
sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko senast den 30.9.2025. 

Svar på fullmäktigemotionen 

Munhälsovården har mottagit fler meddelanden med respons om att 
behandlingstider inte erbjudits som närservice och att behandlingstiderna kan ha varit 
mycket långt från klientens eget närområde. Till exempel har klienter från Håkansböle 
gjort tandvårdsbesök till Kervo eller klienter från Myrbacka till Björkby. Resorna till 
tandkliniken har tagit mycket tid i anspråk för klienten,​ särskilt om man varit tvungen 
att åka med kollektivtrafiken. Anledningen till att tjänster tillhandahålls på olika håll i 
olika Vanda och Kervo välfärdsområde är att klienterna har erbjudits första möjliga 
lediga tid. Efterfrågan på tjänster har vuxit kraftigt och munhälsovården har försökt 
tillgodose behovet på bästa möjliga sätt,​ med fokus på att ge klienten en tid så fort 
som möjligt. 

Utgående från hälsostationens modell Mitt hälsoteam har man inom munhälsovården 
förberett en hälsoteamsmodell,​ som ska införas från och med 1.9.2025. 
Hälsoteamsmodellen innebär befolkningsansvar,​ alltså att tjänsterna tillhandahålls 
som närservice. Klientens hälsoteam inom munhälsovården bestäms enligt område 
och är knuten till hälsostationernas områdesindelning. Munhälsovården har redan 
under våren 2025 börjat ge klienterna tider i det egna området,​ när detta varit möjligt. 
Det nya arrangemanget innebär att man ser till att placera personalen så att tjänster 
kan tillhandahållas områdesvis från och med 1.9.2025. Varje områdesvisa hälsoteam 
kommer att ha tillräckligt med personal för att tillgodose servicebehoven i området. 

Primärvården inom munhälsovården kommer från och med 1.9.2025 att produceras i 
hälsoteam som närservice. I hälsoteamen arbetar tandläkare,​ munhygienister och 
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tandskötare. I hälsoteam är det också möjligt att erbjuda tider snabbare,​ inom 1–4 
dagar,​ om vårdbehovet kräver det. När klientens behov av munhälsovård är stort eller 
klienten har många underliggande sjukdomar erbjuds tjänster av klientens egen 
tandläkare och egen munhygienist i hälsoteamets område. Då är målet att 
behandlingen ska fortsätta hos samma yrkesperson även i framtiden. 

En del av tjänsterna kommer även fortsättningsvis att tillhandahållas centraliserat. 
Brådskande vård som måste ges under samma dag tillhandahålls på tandkliniken vid 
Dickursby hälsostation. Ortodonti ges på tandklinikerna vid Myrbacka hälsostation,​ 
Dickursby hälsostation och Sampola i Kervo. Enhet för specialiserad tandvård,​ som 
tillhandahåller speciallisttandläkartjänster,​ är belägen på tandkliniken vid Myrbacka 
hälsostation. Verksamhetens karaktär,​ arbete som utförs av specialister och/eller 
utrustning som behövs inom olika specialiteter är anledningen till att dessa funktioner 
även i fortsättningen behöver genomföras centraliserat. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

lämna till Vänsterförbundets fullmäktigegrupps samt till de 15 
andra ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat 
fullmäktigemotionen det svar på fullmäktigemotionen som återfinns i 
beskrivningsdelen ovan,​ 
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi. 
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§ 127
Svar på fullmäktigemotionen om utveckling av klimakterierådgivningen och -​stödet i Vanda 
och Kervo välfärdsområde

VAKEDno-2025-677

Ärendets beredare: sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko 

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 10.2.2025 § 16 lämnades Tia 
Seppänens fullmäktigemotion ”Utveckling av klimakterierådgivningen och -​stödet i  
Vanda och Kervo välfärdsområde”. Fullmäktigemotionen har undertecknats av 21 
välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Klimakteriet är en viktig fas i livet som nästan halva befolkningen berörs av förr eller 
senare i livet. Förändringarna i den hormonella balansen kan orsaka många slags fysiska 
och psykiska symtom,​ såsom sömnlöshet,​ värmevallningar,​ ledvärk,​ humörsvängningar och 
kognitiva utmaningar. Symtomen kan vara från ett par år till över tio år och avsevärt 
påverka arbetsförmågan och livskvaliteten.

Enligt undersökningar upplever ungefär 75 procent av kvinnorna någon form av 
klimakteriesymtom och hos 20–25 procent orsakar klimakteriet kraftiga besvär. En studie 
som gjorts av Faculty of Occupational Medicine visar att en fjärdedel av kvinnorna i 
övergångsåldern har övervägt att lämna sitt jobb på grund av symtomen. Enligt en svensk 
studie upplever kvinnor som har ett stressfullt arbete kraftigare klimakteriesymtom 
(Ekström et al. 2005). Eftersom kvinnor över 40 bildar en betydande del av arbetskraften är 
det även med tanke på arbetslivet och en hållbar ekonomi i regionen viktigt att 
klimakteriesymtomen beaktas.

Klimakterierådgivningen i den finländska hälso-​ och sjukvården är bristfällig,​ och kvinnor 
hänvisas inte systematiskt till tjänster där de kan få information om och stöd för sina 
symtom. Exempelvis i Sverige tillhandahåller vårdcentralerna klimakterierådgivning som 
ges av utbildade experter,​ såsom barnmorskor och gynekologer. Också i Storbritannien har 
det i och med beaktandet av klimakteriet i arbetslivet tagits fram praktiska 
tillvägagångssätt,​ med hjälp av vilka man skapar en mer öppen samtalskultur på 
arbetsplatser och erbjuder praktiska lösningar för de utmaningar som klimakteriet medför.

Att i tillräcklig omfattning ta hänsyn till klimakteriet både i arbetslivet och inom hälso-​ och 
sjukvården är en viktig jämställdhetsfråga.

I Vanda och Kervo välfärdsområde borde man därför inleda en utredning och baserat på 
den ta fram verksamhetsmodeller,​ med vilka man till exempel

tillhandahåller mer omfattande klimakterierådgivning inom hälsovårdstjänsterna,​ till 
exempel vid hälsovårdscentraler och specialenheter för kvinnosjukdomar,​
utbildar yrkesutbildade personer inom hälso-​ och sjukvården i att identifiera och 
behandla klimakteriesymtom effektivt och holistiskt,​
ökar (eventuellt i samarbete med medlemskommunerna) medvetenheten om 
klimakteriet och dess effekter i arbetslivet,​ så att arbetsgivare och arbetsplatser kan 
bättre stötta medarbetare i övergångsåldern
utnyttjar digitala tjänster,​ såsom webbplatser och rådgivning på distans,​ för att göra 
informationen och stödet lättillgängliga.
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Vi undertecknade kräver att

Vanda och Kervo välfärdsområde utreder vad som är det bästa sättet att genomföra 
klimakterierådgivningen och -​stödet i området.
Vanda och Kervo välfärdsområde utvecklar och stärker klimakterierådgivningen som 
en del av tjänsterna i området.”

 

Välfärdsområdesstyrelsen beslöt vid sitt sammanträde 4.3.2025 att anteckna 
fullmäktigemotionen för kännedom och skicka den för vidare beredning till 
sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko senast den 10.8.2025. 

Svar på fullmäktigemotionen 

Allmänt 

Klimakteriebesvär och hur länge de pågår är individuellt. Ett läkarbesök 
rekommenderas när symtomen väsentligt stör det dagliga livet. I regel behövs enbart 
på grund av symtomen ingen läkarundersökning (med undantag för gynekologiska 
besvär,​ t.ex. extra blödningar). Livsstilen kan påverka klimakteriebesvären och 
hälsotillståndet efter klimakteriet (Terveyskirjasto.fi).  

Behandling och konsultationsstöd vid preventivrådgivningen 

Klimakteriebesvär kan behandlas med östrogenpreparat. På marknaden finns även 
icke-​hormonella preparat för svettning. Även antidepressiva läkemedel kan lindra 
både svettningar och förstämningssymtom. Medicinsk behandling av 
klimakteriebesvär inleds på hälsostationens läkarmottagning.   

Läkarna vid preventivrådgivningen ger hälsostationsläkare konsultationshjälp i 
behandlingen av klimakteriebesvär. Preventivrådgivningen sätter också in och byter 
hormonspiraler som används som en del av hormonersättningsterapi samt ger 
kvinnor rådgivning och handledning när klimakteriet närmar sig. 
Preventivrådgivningens resurser räcker dock inte till för omfattande vård och 
handledning av den befolkningsgrupp som är i klimakterieåldern. Rådgivningsbyråns 
kärnuppgift med de aktuella resurserna är att ta hand om den reproduktiva hälsan.   

Kontinuitet i vården 

Alla hälsostationer som ingår i sektorn för hälsovårdstjänster övergick 5/2024 till 
verksamhetsmodellen med mitt hälsoteam som säkerställer kontinuiteten i vården. 
Förhoppningen är att teammodellen ska förbättra rådgivningen och handledningen 
genom varaktiga relationer till och mellan professionella även i frågor som rör 
klimakteriet.   

Klientens främjande av den egna hälsan 

Klimakteriebesvären kan påverkas genom att främja den egna hälsan,​ till exempel 
genom att föredra en mångsidig kost och regelbunden fysisk aktivitet (Terveyskirjasto.
fi). Yrkesutbildade personer inom hälso-​ och sjukvården vid VAKE uppmuntrar kvinnor 
att främja sin hälsa och till egenvård genom att hänvisa klienterna bland annat till 
Kvinnohuset på Hälsobyn,​ som erbjuder information och stöd kring gynekologisk 
hälsa. Dessutom har sektorn för hälsovårdstjänster utökat livsstilsrådgivningen och 
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samarbetet inom livsstilshandledning med Vanda och Kervo städers idrottstjänster;​ 
exempel på detta är Må bra-​mentorskapet och grupperna för viktkontroll. Också 
VAKEs välfärdsbricka som öppnats nyligen erbjuder invånarna stöd för främjandet av 
hälsan och välbefinnandet genom att på en och samma informationsplattform 
presentera olika grupper,​ tjänster och evenemang. Brickan har utvecklats i samarbete 
med VAKE:s yrkesutbildade personal,​ invånare,​ kommuner och organisationer.  

Kompetensutveckling 

Att utveckla kompetensen hos yrkesutbildade personer inom hälso-​ och sjukvården 
om klimakteriet och besvären hos kvinnor har stor betydelse.  Sektorn har ordnat 
utbildning om klimakteriet för läkare. Läkare har erbjudits aktuell information om 
klimakteriet även till exempel på läkardagar och juniorläkardagar.   

För att främja yrkespersonernas kompetensutveckling har sektorn beslutat att utöka 
utbildningarna för vårdpersonalen. Rådgivningen om klimakteriet ska i framtiden 
beaktas som ett tema i utbildningsplanen inom hälsotjänsterna.  

Sammanfattning 

Sektorn för hälso-​ och sjukvårdstjänster identifierar behovet av vård och handledning 
hos kvinnor i klimakterieåldern. Sektorn strävar efter att främja kvinnornas hälsa och 
välbefinnande genom att investera i utveckling av yrkespersonernas kompetens. 
Sektorn beaktar och stöder också smidiga konsultationspraxis och uppmuntrar 
kvinnor att främja sin hälsa med hjälp av egenvård och olika stödtjänster.   

Antalet kvinnor i klimakterieåldern är dock stort och därför räcker inte enbart 
tjänsterna inom sektorn för hälsovårdstjänster för att täcka rådgivnings-​ och 
vårdbehovet hos kvinnorna i hela välfärdsområdet. För att råda bot på situationen 
behöver även andra aktörer inom social-​ och hälsovårdssystemet delta,​ till exempel 
företagshälsovården. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

lämna till Tia Seppänen och till de 20 andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan,​ 
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt  

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
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§ 128
Svar på fullmäktigemotion om förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall med hjälp av 
THL:s åtgärdsprogram

VAKEDno-2025-676

Ärendets beredare: sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko och 
sektordirektör för koncerntjänster  Mikko Hokkanen 

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 10.2.2025 § 16 lämnades Laura 
Tulikorpis fullmäktigemotion ”Fullmäktigemotion till välfärdsområdesfullmäktige om  
förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall med hjälp av THL:s åtgärdsprogram”.

Antalet narkotikarelaterade dödsfall har ökat kraftigt i Finland,​ vilket experter har kallat för 
ett nationellt nödläge. År 2023 dog 310 personer till följd av droganvändning,​ när den 
motsvarande siffran året innan var 250. Detta är en ökning på en fjärdedel. De 
narkotikarelaterade dödsfallen bland person under 25 år näst intill fördubblades på ett år,​ 
även om Finland redan tidigare toppade statistiken om unga personers 
narkotikarelaterade dödsfall i Europa. Sammanlagt har Finland nu klart fler 
narkotikarelaterade dödsfall än dödsfall i trafiken årligen.

De flesta narkotikarelaterade dödsfallen är oavsiktliga förgiftningar som kan förhindras,​ 
där en person omkommer till följd av samtidig användning av läkemedelsopioider,​ alkohol 
och lugnande läkemedel. Det finns bevisligen effektiva metoder för förebyggande av 
narkotikarelaterade dödsfall,​ vars tillgänglighet bör fortsättningsvis ökas och stärkas. THL 
har tagit fram åtgärdsprogrammet Finlands modell för förebyggande av narkotikadödsfall,​ 
som föreslår tolv teman och metoder för minskning av narkotikarelaterade dödsfall:

Opioidsubstitutionsbehandling är en av de viktigaste,​ mest undersökta och 
effektivaste metoderna för behandling av opioidberoende. Det viktigaste målet 
för förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall bör vara förbättrande av tillgången 
till opioidsubstitutionsbehandling och snabb tillgång till vård,​ eftersom de flesta 
dödsfallen sker utanför vården. Även för andra drogberoendesjukdomar bör det 
tillhandahållas både medicinska och icke-​medicinska behandlingsformer i enlighet 
med patientens individuella behov.
Hälsorådgivning för personer som använder droger. Tillgången till 
hälsorådgivningstjänster bör göras så enkel som möjligt överallt i Finland. Tjänsterna 
bör vara heltäckande och flexibelt tillgängliga med beaktande av antalet personer 
som använder droger och behoven i olika områden.
Brukarrum (central för förebyggande av narkotikaskador). För ett försök med 
övervakade brukarrum bör det stiftas en speciallag som möjliggör ett försök med 
övervakade brukarrum. Ett försök med övervakade brukarrum skulle ge viktig 
information om vilken effekt tjänsten har på narkotikarelaterade dödsfall och de 
olägenheter som öppen användning av droger orsakar.
Naloxonprogram och tillhörande utbildning i första hjälpen. Tillgången till 
Naloxon i Finland borde vara bättre och i samband med att man förbättrar 
tillgängligheten bör man utbilda både yrkespersoner och droganvändare i att känna 
igen tecken på en överdos och i att ge första hjälpen vid en överdos. Det vore bra att 
testa Naloxonprogrammet i synnerhet i områden där missbruk av opioider är utbrett.

https://www.julkari.fi/handle/10024/147189
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Sänkning av tröskeln för att larma hjälp. Tilliten mellan droganvändare och 
myndigheter bör förstärkas ytterligare för att kunna sänka tröskeln för att larma 
hjälp.
Informationsutbytet. I Finland finns ett behov av att förbättra och påskynda 
informationsförmedlingen mellan olika myndigheter,​ regioner och kommunala 
serviceleverantörer samt personer som använder droger. I Finland borde det 
upprättas en kanal för snabb informationsförmedling.
Kampanjer. Kampanjer bör riktas till olika målgrupper,​ vilka är personer med 
drogmissbruk,​ unga personer under 25 år samt personer som använder droger 
sporadiskt och personer som experimenterar med droger,​ beslutsfattare och 
yrkespersoner samt den stora allmänheten.
Samarbete med polisen. Samarbetet mellan polisen,​ kommunerna,​ 
välfärdsområdena och de tredje sektorn bör ytterligare fördjupas och göras 
mångsidigare. Vårdhänvisningen och tillgången till hjälp för rusmedelsbrukare måste 
stödas och främjas.
Minskning av stigmat. Man måste fortsätta ett aktivt arbete för att minska felaktiga 
och negativa föreställningar om rusmedelsproblem,​ personer som använder 
rusmedel och missbrukartjänster. Det är viktigt att minska de negativa attityderna 
gentemot och fördomarna om personer som använder rusmedel,​ såväl inom social-​ 
och hälsovården som i samhället i stort.
Bärbar teknologi. I Finland finns ett behov av att inleda arbetet för att utveckla och 
bedriva forskning om en prototyp av en bärbar anordning för förebyggande av 
överdoser. Nya tekniska innovationer kan öppna betydande möjligheter för 
förebyggandet av narkotikarelaterade dödsfall i Finland.
Analyseringstjänster för droger. Med hjälp av en analyseringstjänst för droger kan 
man få kompletterande,​ detaljerad och aktuell information om de droger som finns 
på marknaden som stöd för andra uppföljningsmetoder.
Avkriminalisering av narkotikabruk. Att ta bort straffbarheten kan minska tröskeln 
för att larma hjälp,​ då detta medför att personer som är på plats i situationen slipper 
straffrättsliga påföljder. Det skulle dessutom bli lättare att testa och börja använda 
flera nya tjänster och metoder,​ såsom brukarrum och en analyseringstjänst för 
droger.

Expertgruppen för förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall (HEAR) har valt 
förebyggandet av narkotikarelaterade dödsfall bland unga samt främjandet av 
delaktigheten för personer som använder droger och tillfrisknar från användningen som ett 
viktigt tyngdpunktsområde. Att involvera personer som använder droger i samtal och 
lösningar som handlar om deras välbefinnande är speciellt viktigt för att få ner antalet 
narkotikarelaterade dödsfall.

En del av åtgärdsförslagen kräver ändringar till lagstiftningen,​ vilket välfärdsområdet inte 
direkt kan påverka,​ men vi kan främja en stor del av åtgärderna.

Vi undertecknade föreslår att Vanda och Kervo välfärdsområde tar fram en utredning av 
hur åtgärderna för förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall förverkligas just nu i 
välfärdsområdet. Välfärdsområdet bör baserat på utredningen göra de förändringar som 
behövs för att främja de punkter som för närvarande inte förverkligas.”

Svar på fullmäktigemotionen
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Vanda och Kervo välfärdsområde delar oron för det växande narkotikaproblemet och 
det ökade antalet narkotikarelaterade dödsfall. Välfärdsområdet främjar åtgärder för 
att förebygga narkotikaproblem i samarbete mellan interna aktörer och flera externa 
partner.    

Missbrukar-​ och mentalvårdstjänster för vuxna  

Missbrukar-​ och mentalvårdstjänsterna,​ som ingår i sektorn för hälsovårdstjänster,​ 
genomför åtgärder i enlighet med lagen och följer de nationella rekommendationerna 
om förebyggande av narkotikaproblem och narkotikarelaterade dödsfall.  Enligt social-​ 
och hälsovårdsutskottets betänkande (ShUB 30/2024 rd) kan narkotikabruket och 
förebyggandet av narkotikarelaterade skador påverkas genom att de befintliga 
servicestrukturerna utvecklas så att de blir mer klientorienterade och lättillgängliga. 
Personer med missbrukssjukdomar ska erbjudas lättillgängliga tjänster med låg 
tröskel. De ovannämnda målen som fastställs i utskottets betänkande stöds för egen 
del av den omfattande strukturreform inom missbrukar-​ och mentalvårdstjänsterna 
som genomfördes i välfärdsområdet 3/2025.   

I samband med reformen inrättades tre stationer för missbrukar-​ och 
mentalvårdtjänster,​ belägna i Kervo,​ Mårtensdal och Dickursby. Stationerna 
tillhandahåller lågtröskeltjänster till vuxna med missbruksproblematik och/eller 
psykisk ohälsa. Tjänster tillhandahålls förutom till klienterna,​ också till deras 
närstående. Klienterna kan söka sig till stationerna utan tidsbokning och få hjälp med 
att kartlägga sin situation,​ vägledning till tjänster och korta behandlings-​ och 
stödperioder.   

I samband med strukturreformen utvidgades även tjänsterna inom social-​ och 
hälsovårdsrådgivningen. Öppettiderna för hälso-​ och socialrådgivningsstationerna,​ 
Vinkkari,​ avsedda för personer som använder droger intravenöst,​ utökades med tolv 
timmar per vecka. Tjänsterna vid Vinkkari i Myrbacka utökades också till att omfatta 
mer socialhandledning och tjänster hos sjukskötare. Enhetens dagverksamhet 
utvecklades och klienterna erbjuds i dagsläget möjlighet att tvätta kläder och duscha,​ 
vila och delta i gemensam behandling. Även tillgången till substitutionsbehandling för 
opioidmissbrukare förbättrades och vårdplatserna inom den egna produktionen 
utökades.  I framtiden kommer opioidsubstitutionsbehandling att produceras för 50–
60 patienter vid alla tre Miepä-​stationer.   

Enligt statistik är antalet klienter vid hälsorådgivningsstationerna för droganvändare i 
Vanda och Kervo välfärdsområde högt jämfört med andra välfärdsområden. På 
samma sätt är antalet personer som påbörjat opioidsubstitutionsbehandling under 
kalenderåret och får opioidsubstitutionsbehandling stort i nationell jämförelse 
(Statistik THL Sotkanet.fi)  

Enheten för förebyggande rusmedelsarbete utför arbete för förebyggande av 
narkotikaproblem och narkotikarelaterade dödsfall inom många sektorer,​ till exempel 
med hjälp av kommunikation och utbildning. De senaste teman inom 
kommunikationen har varit blandbruk,​ vilket förklarar ökningen av 
narkotikarelaterade dödsfall,​ THL:s tolv sätt att förebygga narkotikarelaterade dödsfall 
och THL:s webbutbildning om stigma och diskriminering. Dessutom har enheten för 
förebyggande missbrukar-​ och mentalvårdsarbete genomfört en utbildning om 
bemötande av människor som använder rusmedel och hänvisning av dem till tjänster 
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för medarbetarna vid Vanda stads invånarlokaler och MEK-​samhällsutvecklare. I 
utbildningen deltog en erfarenhetsexpert. Utbildningar med samma innehåll planeras 
även för hösten 2025 (MEK = programmet för positiv särbehandling).   

Förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall och övervakade brukarrum  

Missbrukar-​ och mentalvårdstjänsterna följer noga nationella experters rapporter och 
riksdagens beslut om försök med övervakade brukarrum. Riksdagen avslog 2/2025 ett 
medborgarinitiativ med förslag om att inleda lagberedning för att möjliggöra försök 
med övervakade brukarrum (ShUB 30/2024 rd).  

Samarbete och gränsytor 

Narkotikamissbruk återspeglas på många delområden av livet. Missbrukar-​ och 
mentalvårdstjänsterna,​ som ingår i sektorn för hälsovårdstjänster,​ har många viktiga 
samarbetsstrukturer och gränsytor med olika sektorer och partner. Av partner kan 
den specialiserade sjukvården,​ Vanda och Kervo städer,​ polisen och fångvården 
nämnas. Också organisationernas roll i kompletterandet av tjänsterna är viktig. 
Samarbetet med organisationer är väletablerat och praxis smidiga. Sektorn har vid 
behov även representation vid olika invånarmöten,​ till exempel vid störningar 
orsakade av rusmedelsbruk i bostadsområden.   

Sektorerna arbetar ständigt för att uppnå de gemensamma målen. I samarbete 
mellan tjänsterna för barn,​ ungdomar och familjer samt sektorn för 
hälsovårdstjänster har man utarbetat en ansökan om statsunderstöd 3/2025,​ där 
temat är förebyggande av narkotikarelaterade dödsfall bland ungdomar. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

lämna till Laura Tulikorpi och till de 26 andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan,​ 
föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt  

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#


 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 77 ( )90
Områdesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

§ 129
Svar på fullmäktigemotionen om plan för förebyggande rusmedelsarbete

VAKEDno-2025-679

Ärendets beredare: sektordirektör för hälso-​ och sjukvårdstjänster Kati Liukko

Vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 10.2.2025 §16 lämnades 

Marjo Vackers fullmäktigemotion .  ”Plan för förebyggande rusmedelsarbete”
Fullmäktigemotionen har undertecknats av 31 välfärdsområdesledamöter. 
Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Vanda och Kervo välfärdsområde har utarbetat Vanda och Kervo välfärdsområdes 
regionala välfärdsberättelse och -​plan för åren 2023–2025. Planen för det förebyggande 
rusmedelsarbetet har dock förblivit tunn. När välfärdsområdet inledde sin verksamhet 
övergick största delen av ansvaret för det förebyggande rusmedelsarbetet från 
kommunerna till välfärdsområdet. Informationen som fåtts kring vad som åligger vem,​ 
välfärdsområdet eller kommunen,​ och arbetsfördelningen har delvis varit motstridiga.

I välfärdsområdet finns en enhet för förebyggande rusmedelsarbete. Välfärdsområdet 
stöder kommunerna i det lagstadgade förebyggande rusmedelsarbetet genom att bland 
annat tillhandahålla utbildning och konsultation om genomförandet av det förebyggande 
rusmedelsarbetet. Välfärdsområdet medverkar också i olika slags lokala områdesnätverk. 
Enheten för förebyggande rusmedelsarbete producerar information om nya fenomen som 
kommunernas yrkespersoner kan utnyttja i sitt arbete.

Lagen om organisering av det förebyggande rusmedelsarbetet har definierats enligt 
följande,​ under länken: Förebyggande missbrukarvård – Social-​ och hälsovårdsministeriet.
 På riksnivå finns planer för förebyggande rusmedelsarbete även i andra välfärdsområden. 
En dylik utveckling av det förebyggande rusmedelsarbetet har inga direkta negativa 
kostnadseffekter,​ utan snarare innebär det kostnadseffektivitet när vi utvecklar 
allokeringen av resurser och en starkare organisering av arbetet.

Vi som undertecknat fullmäktigemotionen föreslår att åtminstone när nästa fullmäktige 
inleder sitt arbete ska Vanda och Kervo välfärdsområde utarbeta en exakt plan för det 
förebyggande rusmedelsarbetet för följande fullmäktigeperiod tillsammans med Vanda och 
Kervo städer,​ för att på ett heltäckande sätt styra organiseringen av det förebyggande 
rusmedelsarbetet och skapa ett starkare samarbete med olika kontaktytor och 
intressegrupper.”

Svar på fullmäktigemotionen 

Sektorerna i Vanda och Kervo välfärdsområde genomför förebyggande 
missbruksarbete på det sätt som föreskrivs i lagen Lag om organisering av det 

. För förebyggande rusmedelsarbetet 523/2015 -​ Uppdaterad lagstiftning -​ FINLEX ®
att förebygga rusmedelsbruk bland befolkningen i välfärdsområdet och för att främja 
den psykiska hälsan görs ett aktivt samarbete mellan sektorerna och olika 
samarbetspartner.   

Missbrukar-​ och mentalvårdstjänsternas enhet för förebyggande missbrukar-​ och 
mentalvårdsarbete,​ som ingår i sektorn för hälsovårdstjänster,​ ansvarar för att 

https://stm.fi/sv/forebyggande-missbrukarvard
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150523
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20150523
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1.  

2.  

samordna välfärdsområdets förebyggande rusmedelsarbetet för alla åldersgrupper. 
Enheten stöder välfärdsområdets och kommunernas tjänster i genomförandet av det 
förebyggande rusmedelsarbetet och ansvarar för att stärka kompetensen och 
kommunikationen inom välfärdsområdets förebyggande rusmedelsarbete.  

Vanda och Kervo välfärdsområde samt Vanda och Kervo städer har haft många typer 
av samarbeten inom det förebyggande rusmedelsarbetet. Välfärdsområdet och 
städerna har haft en gemensam arbetsgrupp sedan slutet av 2023,​ där man gått 
igenom roller,​ mål och åtgärder för det förebyggande rusmedelsarbetet. Gruppen har 
träffats 4–5 gånger per år. I gruppen har det ingått representanter för 
välfärdsområdets enhet för förebyggande missbrukar-​ och mentalvårdsarbete samt 
representanter för uppgiftsområdet främjande av hälsa och välfärd,​ delaktighet och 
organisationssamarbete. Från städerna har experter som samordnar arbetet för 
främjande av hälsa och välfärd medverkat i gruppen. Dessutom har gruppen vid 
behov rådfrågat andra experter.   

Genom det gemensamma arbetet har man identifierat behovet av en mer officiell 
samordningsgrupp för det förebyggande rusmedelsarbetet. I kommunerna och 
välfärdsområdet pågår just nu tillsättandet av medlemmar till den officiella 
samordningsgruppen för det förebyggande rusmedelsarbetet. 
Organisationsrepresentationen övervägs efter att gruppen har inlett sin verksamhet 
och planen är att gruppens sammansättning även i övrigt ska ses över årligen. 
Gruppen sammanträder för första gången under förhösten 2025.   

Under hösten 2024 och våren 2025 har experter från välfärdsområdet och städerna 
tagit fram en handlingsplan för det förebyggande rusmedelsarbetet för 2025. 
Handlingsplanen innehåller mål och åtgärder bland annat för kommunikationen inom 
det förebyggande rusmedelsarbetet,​ kompetensutvecklingen,​ stärkandet av 
delaktigheten samt skapandet och uppföljningen av lägesbilden av det förebyggande 
rusmedelsarbetet. Handlingsplanen har redan börjat omsättas.   

I välfärdsområdets och städernas samarbete har man tagit fram en allmän årsklocka 
för det förebyggande rusmedelsarbetet samt kommunspecifika årsklockor för 
förebyggande rusmedelsarbete vid skolor och läroanstalter. Personalens 
kompetensbehov har kartlagts och olika tematiska utbildningar har organiserats 
utifrån detta. I fråga om enkätundersökningen om rusmedelssituationen har 
samarbete gjorts inom kommunikation om undersökningen och dess resultat. 
Resultaten har till exempel utnyttjats i rapporteringen av främjandet av hälsa och 
välbefinnande. Välfärdsområdet och städerna har också kommit överens om 
kommunikationen inom det förebyggande rusmedelsarbetet.   

Välfärdsområdets och städernas mål är att upprätta en långsiktig plan för det 
förebyggande rusmedelsarbetet som en del av beredningen av den regionala 
välfärdsplanen 2026–2029. Beredningsarbetet inleds hösten 2025. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att 

lämna till Marjo Vacker och till de 31 andra ledamöterna i 
välfärdsområdesfullmäktige som undertecknat fullmäktigemotionen det svar på 
fullmäktigemotionen som återfinns i beskrivningsdelen ovan,​ 
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2.  föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
antecknar den erhållna redogörelsen som svar på fullmäktigemotionen och 
konstaterar att behandlingen av fullmäktigemotionen har avslutats. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt  

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
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§ 130
Antecknande av välfärdsområdesvalets resultat 2025 för kännedom 

VAKEDno-2025-324

Bilagor
1 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain

Välfärdsområdesvalet hölls söndagen 13.4.2025. Välfärdsområdesvalnämnden 
fastställde valresultatet vid sitt sammanträde 16.4.2025.  

Enligt 134 l § i vallagen ska välfärdsområdesvalnämnden utan dröjsmål så snart 
valresultatet fastställts 

offentliggöra protokollet med valresultatet tillsammans med besvärsanvisning 
för en tid av sju dagar på det sätt som välfärdsområdets tillkännagivanden görs 
kända,​ 
lämna välfärdsområdesfullmäktige en förteckning över dem som blivit valda till 
fullmäktige och deras ersättare och tillkännage förteckningen på det sätt som 
välfärdsområdets tillkännagivanden görs kända,​  
underrätta justitieministeriet om valresultatet på det sätt som ministeriet 
bestämmer. 
  

Enligt uppgift som fåtts från justitieministeriet innehåller 143 l § 3 mom. 2 punkten i 
den finska versionen av vallagen ett fel: förteckning över dem som blivit valda till 
fullmäktige och deras ersättare behöver inte tillkännages landskapsfullmäktige,​ utan 
den tillkännages välfärdsområdesfullmäktige. 

Välfärdsområdesvalnämnden i Vanda och Kervo välfärdsområde beslutade vid sitt 
sammanträde 16.4.2025 § 23 att offentliggöra protokollet med valresultatet 
tillsammans med besvärsanvisning för en tid av sju dagar på välfärdsområdets 
webbplats samt att publicera förteckningen över dem som blivit valda till fullmäktige 
och deras ersättare på välfärdsområdets webbplats. 

Förteckningen över dem som blivit valda till fullmäktige och deras ersättare för 
mandatperioden 2025–2029 finns bifogad. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige,​ att 
välfärdsområdesfullmäktige antecknar välfärdsområdesvalets resultat 2025 
och förteckningen över valda fullmäktigeledamöter och deras ersättare till kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt  

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
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§ 131
Fullmäktigegruppernas ord på vägen för fullmäktigeperioden 2025-​2029 

Årendets beredare: förvaltningsdirektör Riikka Rajahalme

Välfärdsområdesfullmäktiges mandatperiod 2022–2025 går långsamt mot sitt slut och 
mandatperioden för den nya fullmäktige börjar 1.6.2025. Uppstarten av 
välfärdsområdet har varit en av de största förvaltningsreformerna i Finlands historia. 
Omfattningen av ändringsprocessen har krävt mycket arbete från 
välfärdsområdesfullmäktige samt ett stort antal beslut och strategiska riktlinjer. Det 
nuvarande välfärdsområdesfullmäktige har under sin mandatperiod fattat beslut om 
till exempel följande: 

Överföring av personal,​ avtal och lokaler till välfärdsområdet från Vanda och 
Kervo städer och från Eteva och Kårkulla samkommuner 
Välfärdsområdesstrategin och halvtidsöversyn av den 
Reformprogrammet 
Servicenätsplanen 
Samarbetsavtalet med Mellersta Nylands räddningsverk 
Grundavtalet och organiseringsavtalet för HUS-​sammanslutningen 
Samarbetsavtalet för Södra Finlands samarbetsområde för social-​ och 
hälsovården 
Valet av välfärdsområdesdirektör och sektordirektörer 
Programmet och verksamhetsplanen för tvåspråkighet samt samarbetsavtalet 
om ordnande av svenskspråkiga tjänster inom social-​ och hälsovården i 
tvåspråkiga välfärdsområden 
Godkännandet av förvaltningsstadgan och flera uppdateringar av den 
Räddningstjänstens servicenivåbeslut för 2024–2026 
Upphandlingsstrategin 
Delaktighetsprogrammet 
Klimatprogrammet 
Den regionala välfärdsberättelsen och -​planen för 2023–2025 
Grunderna för den interna kontrollen och riskhanteringen 
Principerna för säkerhet och beredskap 
Principerna för ägarstyrningen samt koncerndirektivet 
Grunderna för finansierings-​ och placeringsverksamheten samt valet av 
revisionssammanslutning 
Ekonomin,​ såsom budgetar,​ klientavgifter,​ bokslut och delårsrapporter 
Och mycket mer. Välfärdsområdesfullmäktiges beslut finns tillgängliga på 
välfärdsområdets webbsida för beslut på . https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-​FI

 

Som del av förberedelserna inför den kommande fullmäktigeperioden under 
sommaren och förhösten 2024 genomfördes i välfärdsområdet 
självutvärderingsenkäter för alla förtroendevalda i välfärdsområdet 
(välfärdsområdesfullmäktige och ersättare,​ ledamöter och ersättare i 
välfärdsområdesstyrelsen,​ ledamöter och ersättare i andra organ samt ledamöter och 
ersättare i påverkansorgan). Resultaten av dessa diskuterades under hösten både i 
fullmäktigeutskottet och i den av välfärdsområdesstyrelsen tillsatta kommittén som 

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI
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beredde organorganisationen och förvaltningsstadgan för fullmäktigeperioden som 
börjar 1.6.2025. Baserat på kommitténs arbete fattade välfärdsområdesfullmäktige 
vid sitt sammanträde 28.10.2024 § 65 beslut om organorganisationen och 
förvaltningsstadgan för den kommande fullmäktigeperioden. Dessutom gav 
kommittén rekommendationer om organens verksamhetssätt för nästa 
fullmäktigeperiod,​ på grundval av vilka man har förberett den kommande 
fullmäktigeperioden. 

Detta välfärdsområdesfullmäktiges sista sammanträde under den första 
fullmäktigeperioden är ett bra tillfälle att både blicka bakåt,​ på den gångna historiska 
fullmäktigeperioden,​ och att ge ord på vägen för framtiden. Av denna anledning bjuds 
fullmäktigegrupperna att hålla vid välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
19.5.2025 gruppanföranden och i dem ge ord på vägen för fullmäktigeperioden 2025–
2029. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige,​ 
att välfärdsområdesfullmäktige beslutar att anteckna fullmäktigegruppernas ord på 
vägen för fullmäktigeperioden 2025-​2029 för kännedom.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt  

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
. aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_21012025/Svar_pa_fullmaktigemotionen_om_okad_triv(19496)#
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§ 132
Tjänsteinnehavarbeslut som inkommit för övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om 
välfärdsområden

Följande tjänsteinnehavarbeslut har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för sådan 
behandling som avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Sektordirektör för vuxensocialarbete och funktionshinderservice 
Uppehållsbeslut: 
§ 10 Direktupphandling Rinnekodit Oy,​ upphandling av boendeservice för klienter 
inom mentalvårds-​ och missbrukarrehabiliteringen,​ 30.4.2025 
Allmänt beslut:
8 § Utnämnande till styrgruppen för projektet TraumaTaito – traumamedveten 
verksamhetsmodell för barnskyddets eftervård,​ 15.4.2025 

Personaldirektör
20 § Avtal om lärande i arbetslivet och ordnande av lärdomsprov/OMNIA,​ 22.4.2025

Välfärdsområdesdirektör
22 § Återkrav av stöd för fullmäktigegrupp och motivering för att inte betala stöd till 
fullmäktigegrupp 2025/fullmäktigegruppen för Rörelse Nu,​ 23.4.2025 
26 § Öppen rättegångsfullmakt/stämning i tvistemål/Östra Nylands tingsrätt,​ 2.5.2025 

Sektorfirektör för koncerntjänster 
Uppehållsbeslut:
§ 28 Optionsbeslut,​ upphandling av flyttningar och flyttningstransporter samt 
mellanlagring,​ 24.4.2025 
§ 29 Optionsbeslut,​ upphandling av bemanning för social-​ och hälsovården 29.4.2025 
§ 30 Beslut om upphandling av Elektroniskt permanent arkiv som SaaS,​ 6.5.2025 

Almmänt beslut:
§ 27 Finansieringsansökan: Deltagande i Sitras finansieringsansökan för förebyggande 
social-​ och hälsovård med projektet Med kunskap i riktning mot rättidiga missbrukar-​ 
och mentalvårdstjänster,​ 16.4.2025 

Chef för kvalitetskontroll
§ 23 Godkännande som serviceproducent av tjänsten närståendevårdarens lediga dag 
i hemmet med servicesedel/Tildan Tähti Oy/Seniori IloA,​ 17.4.2025 
§ 24 Godkännande som serviceproducent av tillfällig hemservice för barnfamiljer med 
servicesedel/Kotipalvelu Hoivailo Oy,​ 5.5.2025 

Chef för juridiska-​ och beslutstjänster 
§ 37 Beslut om skadeståndsansökan,​ 17.4.2025 
§ 38 Beslut om ansökan om ersättning för ägodelar som kommit bort och fallolycka,​ 
15.4.2025 
§ 39 Beslut om ansökan om ersättning för kläder som kommit bort och förstörts i 
tvätten,​ 17.4.2025 
§ 40 Beslut om ansökan om ersättning för kostnader för munhälsovård,​ 22.4.2025 
§ 41 Beslut om ansökan om ersättning för ägodelar som kommit bort,​ 22.4.2025 
§ 42 Beslut om ansökan om ersättning för kostnader för munhälsovård,​ 23.4.2025 
§ 43 Beslut om ansökan om ersättning för ingrepp inom munhälsovård,​ 23.4.2025 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 84 ( )90
Områdesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

§ 44 Beslut om ansökan om ersättning för tandprotes som kommit bort,​ 28.4.2025 
§ 46 Beslut om ansökan om ersättning för glasögon och tandprotes som kommit bort,​ 
6.5.2025 

 

Biträdande räddningschef
Uppehållsbeslut:
8 § Upphandling av utrustning för arbete i fallriskområde,​ 25.4.2025

Serviceområdeschef för familjestödjande tjänster 
§ 19 VAKEDnr-​2025-​2182 Upphandling av dygnetrunttjänster för barnskyddet,​ Statens 
skolhem,​ Liminka skolhem/Placering av barn genom direktupphandling,​ 8.5.2025 

Serviceområdeschef för munvårdstjänster
Allmänt beslut:
§ 5 Korrigerat beslut om tillfällig stängning av verksamhetsställen inom 
munhälsovården i Vanda och Kervo välfärdsområde på sommaren 2025,​ 30.4.2025

Ekonomidirektör 
§ 12 Emission av välfärdsområdescertifikat/Kommunfinans 24.4.2025,​ 22.4.2025 
§ 14 Insättning 1.4.2025–10.4.2025,​ 6.5.2025 
§ 15 Insättning 2.5.2025–12.5.2025,​ 6.5.2025 
§ 16 Ränteswapavtal från och med 30.5.2025,​ 8.5.2025 

Serviceområdeschef för hälsocentralen 
Uppehållsbeslut:
§ 8 Optionsbeslut Upphandling av tjänster för hemprovtagning av klamydia och 
gonorré,​ 25.4.2025

IT-​direktör 
17 § Upphandlingsbeslut avseende underhålls-​ och servicearbeten för 
Räddningsverkets operativa meddelande-​ och larmsystem,​ 14.4.2025 
19 § Beslut om att avbryta upphandlingsförfarande – Utrustning och programvara för 
digitala tandavtryck för munhälsovården,​ 29.4.2025 
§ 20 Upphandling av licenser och tillhörande avtalskonversion till SAP-​tjänsten,​ 
5.5.2025 
21 § Upphandlingsbeslut avseende Sesam-​expansion,​ 5.5.2025 

Chef för lokalcentralen 
§ 15 Optionsbeslut,​ upphandling av ramavtal för underhållet 16.4.2025 
16 § Uthyrning av lokaler för specialboende på adressen Järpgränden 1,​ Vanda,​ 
25.4.2025 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna ovan nämnda tjänsteinnehavarbeslut 
som delgivna och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om 
välfärdsområden. 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
.aronkyto@vakehyva.fi

https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#
https://vakehyva.cloudnc.fi/sv-FI/Organ/Omraringdesstyrelsen/Mote_11022025/Tjansteinnehavarbeslut_som_inkommit_for_(19780)#


 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 7/2025 86 ( )90
Områdesstyrelsen 13.05.2025

Detta dokument har godkänts elektroniskt i ärendehanteringssystemet i Vanda och Kervos välfärdsregion

§ 133
Protokoll som inkommit om övertagningsförfarande enligt 97 § i lagen om välfärdsområden

Kompletterande material
1 Pöytäkirja-Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 23.04.2025, klo 17:03
2 Protokoll-Nationalspråksnämnden - 16.04.2025, kl 16:32

Följande protokoll har sänts till välfärdsområdesstyrelsen för sådan behandling som 
avses i 97 § i lagen om välfärdsområden:

Nämnden för närdemokrati och delaktighet,​ sammanträde den 23.4.2025
Nationalspråksnämnden,​ sammanträde den 16.4.2025
 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna ovan nämnda protokoll som delgivna 
och att inte utnyttja den övertagningsrätt som avses i lagen om välfärdsområden.

 

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 134
Ärenden som antecknas till kännedom

Kompletterande material
1 Katsaus vanhusneuvoston ensimmäiseen toimikauteen 2022–2025.pdf
2 Pöytäkirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 22.04.2025, klo 17:02
3 Pöytäkirja-Vanhusneuvosto - 09.04.2025, klo 13:05
4 Hyvinvointialueen selvitys_Liite 1
5 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaus sosiaali- ja terveysministeriön 
järjestämislain 29 §:n 2 momentin mukaiseen selvityspyyntöön

Översikt över äldrerådets första mandatperiod 2022-​2025 (äldrerådet 9.4.2025)
Vanda och Kervo välfärdsområdes svar på Social-​ och hälsovårdsministeriets 
begäran om utredning enligt 29 § 2 mom. i lagen om ordnande av social-​ och 
hälsovård samt välfärdsområdesdirektörens tjänstemannabeslut i ärendet 
25.4.2025 § 23
Protokoll från äldrerådets,​ sammanträde den 9.4.2025
Protokoll från delegationen för mångkulturella frågor,​ sammanträde den 
22.4.2025

Mötesbehandling
Todettiin,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelma 2025-​2029 on nostettu omaksi pykäläkseen aluehallituksen 
esityslistalle,​ minkä johdosta se poistetaan tästä asiakohdasta.

Beslut
Antecknas för kännedom. 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 21,23.04.2025
Områdesstyrelsen, § 135, 13.05.2025

§ 135
Vanda och Kervo välfärdsområdes handlingsplan för förebyggande av våld i nära relationer 
2025–2029

VAKEDno-2024-4071

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 23.04.2025, § 21

Bilagor
1 Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelma 2025_2029.pdf

Kompletterande material
1 Lähisuhdeväkivallan toimintasuunnitelma 2025-2029_esitysdiat

Asian valmistelija: palvelualuejohtaja Elina Eeva

Aluevaltuuston 12.12.2023 § 131 hyväksymän Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman yhdeksi toimenpiteeksi on asetettu 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelman laatiminen vuoden 2024–2025 
aikana.  

Lähisuhdeväkivallan ehkäisy on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä ja kuuluu 
kaikille kasvatus-​,​ opetus-​,​ sosiaali-​,​ terveys-​,​ ja turvallisuusalan ammattilaisille. 
Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön yleinen tavoite on,​ että väkivallan 
puheeksi ottamisen ja puuttumisen käytännöt ja toimintamallit ovat 
palvelualueilla yhteneväiset ja integroituneet pysyvästi rakenteisiin ja että 
alueen asukkaat/asiakkaat saavat tasalaatuisia väkivallan ehkäisyn palveluita. 
Toimintasuunnitelman tarkoituksena on linjata alueella tapahtuvaa 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyötä ja sen tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
osana HYTE-​raportointia. Toimintasuunnitelma päivitetään valtuustokausittain.

Toimintasuunnitelman sisältö:

Tilannekatsaus
Vantaan ja Keravan lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toteutuksen kuvaus 
Tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2025-​2029

Beslutsförslag

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelman vuosille 2025-​2029 liitteen mukaisesti;​ ja
lähettää toimintasuunnitelman tiedoksi aluehallitukselle.

Beslut
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelman vuosille 2025-​2029 liitteen mukaisesti;​ ja
lähettää toimintasuunnitelman tiedoksi aluehallitukselle.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme,​ riikka.
rajahalme@vakehyva.fi.

Områdesstyrelsen, 13.05.2025, § 135

Bilagor
1 Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelma 2025_2029.pdf

Nämnden för närdemokrati och har på sitt sammanträde 23.4.2025 § 21 beslutat att 

godkänna Vanda och Kervo välfärdsområdes handlingsplan för förebyggande av 
våld i nära relationer för åren 2025–2029 i enlighet med bilagan;​ och att 
skicka handlingsplanen till välfärdsområdesstyrelsen för kännedom. 

  

Vanda och Kervo välfärdsområdes handlingsplan för förebyggande av våld i nära 
relationer 2025–2029 finns bifogad. 

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna Vanda och Kervo välfärdsområdes 
handlingsplan för förebyggande av våld i nära relationer för åren 2025–2029 för 
kännedom.

Ändrat beslutsförslag:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att godkänna Vanda och Kervo välfärdsområdes 
handlingsplan för förebyggande av våld i nära relationer för åren 2025–2029.

Mötesbehandling
Nationalspråksnämndens ordförande,​ Patrik Karsson,​ avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 10.59. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt att godkänna Vanda och Kervo 
välfärdsområdes handlingsplan för förebyggande av våld i nära relationer 2025–2029. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade vidare att ge följande anvisningar för den 
fortsatta beredningen av handlingsplanen enligt följande: 

 I handlingsplanen bör man också granska definitionen av hedersrelaterat våld 
som ett separat fenomen,​ eftersom det inte är samma sak som våld i nära 
relationer,​ även om man kan få detta intryck av dokumentet. Hedersrelaterat 
våld förutsätter också andra tillvägagångssätt och åtgärder än ”traditionellt” våld 
i nära relationer. Det är viktigt att denna aspekt beaktas i handlingsplanen och 
ägnas särskild uppmärksamhet vid den fortsatta beredningen. 
I den fortsatta beredningen är det viktigt att beakta barns,​ ungas och 
mångkulturella klienters tillgång till stöd och tjänster. De kritiska 
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yrkesgrupperna,​ när det gäller att föra frågan om våld i nära relationer på tal och 
i utbildning om detta,​ är rådgivningsbyråernas hälsovårdare och vid 
hälsostationerna läkarna. Att ta fram en gemensam riskbedömning för 
yrkesutbildade personer inom olika förvaltningar är nödvändigt för att förebygga 
de mest allvarliga situationerna. 
Det begärs att en uppdaterad version av handlingsplanen lämnas för behandling 
senast under 2026. 
 

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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